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Baggrund '

* For mennesker med demens er livskvalitet relateret til oplevelsen af

autonomi, veerdighed og at have meningsfulde aktiviteter i hverdagen
(Kristensen & Peoples 2019; Du Toit et al. 2019)

« Engagement i meningsfuld aktivitet kan forbedre trivsel, livskvalitet og

sundhed for mennesker med demens (pu Toit 2019; Smit et al. 2013)

» Mangler viden om hvordan, man kan fremme at mennesker med demens opnar

engagement i meningsfulde aktiviteter med fokus pa autonomi og veerdighed



Bryghuset — Svendborg demensby




Hvordan aktionslaering, systematik og struktur
kan fremme vaerdighed og livskvalitet

* Fra underholdning og opbevaring til faglighed, deltagelse og
medinddragelse....

* For projektstart: overgang fra plejecenter til demensby, ny
borgergruppe, personalets indstilling og forstaelser, ssmmenlaegning

af demens dagcentre

Bryghuset

Svendborg
Demensby



MOED interventionen

Udvikling, implementering og evaluering af en evidensbaseret intervention,
for at forbedre mulighederne for at mennesker med demens kunne
engagere sig i meningsfulde aktiviteter i demensbyen

4 arigt praksisforskningsprojekt

MOED - The Meaningful Occupational Engagement

Meningsfulde aktiviteter for

mennesker med demens
MOED interventionen

. .‘1

Beskrivelse af et evidensbaseret
aktivitetstilbud

Karmita Kislsgasd & Mete Harmag Hansen 2000
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Tilrettelaeggelse ud fra MOED

- et aktivitetsbaseret tilbud til at fremme engagement i meningsfulde
aktiviteter

* Kompetenceudvikling; viden om meningsfulde aktiviteter,

faerdigheder til at planlzeegge, facilitere og evaluere meningsfuld
aktivitet

e Det rette match
* Aktivitetskatalog og program
e Klubber som “aktivitetsrum”

 Struktur og arbejdsgange med understgttende
veerktojer




Quiz

Hvad g@r en aktivitet meningsfuld ud fra evidensbaseret viden? Hvilke 3 udsagn
er rigtige?

“Aktiviteter er meningsfulde, hvis de er en integreret del af eller afspejler en
persons identitet ”
"Aktiviteter skal forbedre de kognitive funktioner for at veere meningsfulde”

"Mening i aktivitet er komplekst og vedrgrer fglgende faktorer: glaede og

selvbelgnning; humar, brug af faerdigheder, interesser, kapacitet og udfordring;
ersonlige valg og tilknytning til ens familie og andre grupper; tidli)gere erfaring;
ontinuitet og eendring i relation til selvet og den sociale kontekst;

"Meningsfulde aktiviteter er personens tidligere interesser og aktiviteter der er
knyttet til livshistorie”

”Sociale aktiviteter er mere meningsfulde end andre aktiviteter”

“At en aktivitet opleves som meningsfuld handler ogsa om, at man gennem
aktiviteten oplever, at man kan noget og at vaere noget for andre”
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Hvad ggr aktiviteter meningsfulde for mennesker
med demens?

* Kan ("bgr”) veere alle typer af aktiviteter (egen omsorg, hvile, fritidspraegede, produktive, sociale,
alene eller sammen)

* Opleves subjektivt, men formes ogsa af omgivelserne

* Mening skabes hele tiden gennem at vaere og at ggre. Er ikke statisk eller lig med tidligere
meningsfulde aktiviteter

* Forbundenhed/forbinde til sig selv, andre og give tilhgrsforhold til omgivende miljger gennem
personlige meningsfulde aktiviteter

» Aktiviteter er meningsfulde, nar de gar ud over “bare” at give glaede, men i stedet mgder
fundamentale psykologiske behov. Fx selvudvikling

* Fremmer vores oplevelse af selvbestemmelse gennem indflydelse

* Er med til at skabe kontinuitet af identitetsfglelse, fglelse af hvem jeg er, og hvad jeg kan

* Stiller passende udfordring ift. faerdigheder

* Ggr brug af ressourcer, sa der er mulighed for at bidrage og veere noget for sig selv og andre



Aktivitetsprogram

8.00-9.30
9.30-9.45

9-10
10.00-12.30

10.00-12.30

10.00-12.00

10.00-12.00

10.00-12.00

12.00-12.30
13.00-14.00

14.00-14.45
12.30-19.30

Forberedelse
Morgenmede med fordeling af

Morgenmede for alle

Arstidens klub:
Lokale:

Kreatividub
Lokale: krearum
Personale:

Velvaere

Varksted

Frokost | klubberne og café
Musikklub:

Oplaesning:

Forberedelse
Morgenmade med fordeling af

Mad og madlavning
Lokale: Kokken

Udeliv

Lokale: Café, have og
neromride
Personale:

Varksted

Frokost i klubberne og café
Mindfullness:

Kaffe
Aftendbent

Forberedelse
Morgenmede med fordeling af

Lokale: kaffe i kekken og
derefter udenfor eller

Generationer pd tvaers
Lokale: Café
Personale:

Velvaere

Vaerksted

Giture:
Cykelture:

Frokost | lubberne Og café
Sang og musik:

Oplaesning:
Varksted:

Kaffe

TORSDAG FREDAG
Forberedelse Forberedelse
Morgenmede med fordeling af Morgenmode med
opgaver fordeling af opgaver
Naturklubben Fredagscafe for alle
Lokale: Ude eller kokken
Personale:

Fredagsklubben:
Brugere:
Kulturklubben Skiftevis planlagt kontortid
Lokale: Café til forberedelse af kiub
Personale:
Brugere:
Vaerksted
Frokost i klubberne og café  Frokost i café
Dans:

Oplesning
Quiz:
Kaffe Kaffe

Aftendbent

imdneden
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Arbejdsgange og struktur

5 trin i den borgerettede proces

1. Opstart af borgere

2. Vurdering af funktionsevne

3. Match til aktivitetstilbud

4. Deltagelse i aktivitetstilbud

5. Evaluering af engagement og mening




Match af borgere i meningsfulde aktiviteter

Match

Inden borgeren tilbydes deltagelse i en
aktivitet, klub, cafétilbud, er det vigtigt at
medarbejdergruppen har:

Retfardighed: Er personen ofte/sjaldent med i et tilbud? Hvem har starst behov for

borgeren og evt. pargrende om livshistorie |tibud? fiske overvejetser

Funktionsevne: Er aktiviteten for svar/for let? Ger svaerhedsgraden det muligt at kunne

° Lavet e n thIVIte tSprOfll Og ta |t m ed oyt e« it Retenbges_ (rgugment_® funbtomegh, « Gttt Grad f sevesghe_® Fmabehanrncn < orgrbe :

Og n U V& re n d e p I’&fe I’e n Ce r engagere sig i aktiviteterne? Giver aktiviteten passende udfordring?
. Nuvasrende praeferencer: Matcher aktiviteten til personenes nuvaerende og fremtidige
e \Vurderet funktionsevne praeferencer? (Nutid/fremtid).
Livshistorie: Matcher aktiviteten personens identitet/personlighed, tidligere erfaringer og
1 nsi dier? Skaber aktivit kendelighed? (fortid).
* Observeret borgeren i aktivitet A e i s

Engagement: Er der mulighed for at deltage aktivt/vaere opslugt/optaget af aktiviteten?
(Modsat vaere ligeglad, koble sig fra).

* Foretager et match mellem borgerens -y _ o
L. . ruppedynamik: Er gruppen homogent/heterogent sammensat? Qvervej funktionsevne,
p r&fe rencer Og a kthltet u d fra Matchhjulet interesser, alder, sociale relationer, praeferencer og felelse af at vaere inkluderet og

ligevaerdig.

Forbundenhed/tilhersforhold: Kan personen opna en falelse af at here til og bidrage med
noget som menneske? Skaber aktiviteten sammenhang mellem sted og personen?

Omgivelser: Er aktiviteten velanset i forhold til den sociokulturelle| kontekst? Skaber
aktiviteten en tilknytning til omgivelserne?

Selwvalgt: Er aktiviteten selvvalgt/har personen udtrykt enske om aktivitet/klub/relation?



Kompetencer og professionsidentitet

Hos medarbejderen krzever tilrettelzeggelse af engagement i
meningsfuld aktivitet:

* Relationelle kompetencer

* "tro pa” medindragelse og kunne se meningen med “det nye”
e Samskabelse af mening ("Tune ind”) og facilitering

* Viden om aktiviteter (analyse og graduering)

 Refleksion over egen praksis (egne veerdier, seedvanlig praksis, ud fra
viden)

* Bruge de fysiske rammer



Hvad fik borgerne ud af projektet?

v'Potentiale til at forbedre mulighederne for engagement i meningsfuld
aktivitet

v'Selvbestemmelse i forhold til at vaelge aktiviteter, deltage i
planlzegningen og evaluere

v'Bedre mulighed for at danne relationer og tilknytning til bade
personer og demensbyen

v Pget vaerdighed, livskvalitet og sundhed hos mennesker med demens
v'Fremme af aktivitetsmaessig retfeerdighed
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Alt dette (og mere) findes i en vejledning

Meningsfulde aktiviteter for
mennesker med demens

MOED interventionen

.

Beskrivelse af et evidensbaseret
aktivitetstilbud

(arralla baisgad & Mete Hartvg Hansen 1020

'!' UCL Ertwervishadens 00 Professionhenkol

https://www.ucviden.dk/da/persons/ucl-erhvervsakademi-og-
professionsh%C3%B8jskole-demensbyen-i-svendborg




Erfaringsudveksling og spgrgsmal




Spgrgsmal til dialog

* Hvad er de vaesentligste forudsaetninger, barrierer og muligheder som
| hver isaer ser i egen praksis for at etablere en veerdig og meningsfuld
hverdag?

* Hvordan anvender vi bedst livshistorie i praksis til at understgtte
engagement i meningsfulde aktiviteter?

* Hvordan giver vi stgrst mulig indflydelse til borgere/beboere til at
udtrykke gnsker (verbalt/non-verbalt)? Deltage i planlaegning? Give
tilbagemeldinger?
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E-mail:
kkiels@nordfynskommune.dk

Laes mere:
https://www.ucviden.dk/da/persons/ucl-erhvervsakademi-og-

professionsh%C3%B8jskole-demensbyen-i-svendborg




