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Veerdighed

Gennem et sterkt borgerperspektiv
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Pa vej mod agilitet

Ferre ledelsesled og forandring af ledelsesopgaven




Mod, ansvarlighed og frihed

Hvad betyder det at arbejde friseettende?



Relatione

kapacitet
Og styrken, vec

at arbejde pa tveers af siloer



ar du talt med din borger om,
nvad der er vigtigt lige nu?
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Har din medarbejders faglighed
vaeret i spil i dag?
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@GET @GET FAGLIG EFFEKTIVISERING
BORGEROPLEVET HANDLEFRIHED FOR
KVALITET MEDARBEJDERNE
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Alt er i spil...
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