GEVINSTDIAGRAM

PROJEKTLEVERANCER

Traening KOMPETENCER (kan noget nyt)

LEDERGRUPPEN:

Forandringsledelse

Medarbe
1. Vide hvordan borgeren anvender Min Dialog

3.5kal kunne introducere borgere for Min Dialog

redarbej
1. Forstir at bruge videokonsultationsdelen af Cura
2. Ved hvornr videokonsultation ber o ikke ber bruges
3. Forstdr forskellene p3 virtueltog fysisk fremmade.

Medarbejdere:

Medarbejdere:

Medarbejdere:
1. Kendskab tl akivitetsoverblikket | Min Dialog.

Hvorfor?

LEDERGRUPPEN:
1. Tager eferskab og prioriterer trzning | medarbejderteams
2

3. Deler erfaringer | ledergruppen

|

Gevinster i Frb. Kommune

GEVINSTER

Gevinster for Borger

Formal

Vision:

digitale veje og mere naervaerende arbejdsgange.

forebyggelsen, visitation:
1. g gere der ikke
2.Gor bor g + far pamindelse overfor borgere. moder op til aftaler.
3 3
Medarbejdere genoptraening, hiemmepleje, forebygaelsen: g log.
1. Vurderer borgers evne tl rapportere egne malinger (PRO-data)
2 Vurderer kvaiteten af patientrapporteret data
Min Dialog
selv
Kan indrapportere som PRO-data (patientrapporteret data)
Xantal borgere logger ind og ser forlab | Min Dialog
Medarbejdere p alle enheder:
1. Dokumenterer pA egen hind | Cura
2. Dokumenterer objekiivt =
3 -
/
s
lejecentre,
(visitationen)
1: Anvender aktivt videokonsultationer i Cura gortbrg:
Medarbejdere p alle enheder
1.Skabe en falls struktur for skrifige henvendelser i Min Dialog
2 Vurderer p . det, i dialog
3
Mindre tid brugt p3 dokumentation
\
\
\
Medarbejdere pa alle enheder A
Dislog,
Medarbejdere pa alle enheder:
- Diakog akiiittstibud pa Frederiksberg

2. Opfordrer borgere Ul aktiv deltagelse | okale akthviteter




