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1 Frekvenstabeller

Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007 - Bilagsrapport



Branche

Antal Procent
Fremstilling 343 18,5%
Bygge og anleeg 255 13,8%
Handel, reparation, hotel, restauration og transport 597 32,3%
Pengeinstitutter, finansiering, offentlig administration 314 17,0%
Undervisning 86 4,7%
Sundhed og velfeerd 120 6,5%
Diverse 132 7,1%
Total 1848 100,0%0

Region

Antal Procent
Hovedstaden 567 30,7%
Sjeelland 260 14,1%
Syddanmark 388 21,0%
Midtjylland 426 23,0%
Nordjylland 207 11,2%
Total 1848 100,0%0

1. Hvor mange ansatte har virksomheden?

Antal Procent
10-19 ansatte 776 42,0%
20-49 ansatte 622 33,7%
50-99 ansatte 192 10,4%
100+ ansatte 259 14,0%
Total 1848 100,0%0

2. Har virksomheden en skriftligt formuleret sundhedspolitik?

Antal Procent
Ja, selvsteendig sundhedspolitik 136 7,4%
Ja, sundhedspolitik, som er en del af personalepolitikken 479 25,9%
Nej 1199 64,9%
Ved ikke 34 1,8%
Total 1848 100,0%0

3. Har virksomheden politikker pa fglgende omrader - og er disse formuleret skriftligt?

Ja, har Ja, har
skriftlig politik, men
politik ej skriftlig Nej Ved ikke Total
Mad Procent 8,3% 15,6% 75,5% ,6% 100,0%
Antal 153 289 1395 11 1848
Motion/fysisk aktivitet Procent 5,8% 10,9% 82,5% , 7% 100,0%
Antal 108 202 1525 12 1848
Rygning Procent 69,6% 21,6% 8,7% ,1% 100,0%
Antal 1286 399 160 2 1848
Alkohol Procent 54,4% 26,5% 18,7% ,3% 100,0%
Antal 1006 490 346 6 1848
Psykisk arbejdsmiljg/stress Procent 20,5% 21,0% 56,2% 2,3% 100,0%
Antal 379 387 1039 43 1848
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4. Har virksomheden ordninger, tilbud eller lignende p& madomradet?

Antal Procent

Madordning for de ansatte 603 32,6%

Frugtordning - adgang til frugt i lgbet af arbejdsdagen 894 48,4%

Mgdefrugt 365 19,8%

Foredrag eller arrangementer om mad og sund kost 114 6,2%

Tilbud om veegttabsgrupper 43 2,3%

Har tilknyttet disetist/veegtkonsulent 28 1,5%

Andet 119 6,4%

Har ingen ordning, tilbud e.l. pA madomradet 730 39,5%

Total 1848 100,0%0

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.
5. Indgar fglgende i det daglige madtilbud?
Ja Nej Ved ikke Total

Flere slags groft brad Procent 81,7% 15,5% 2,8% 100,0%
Antal 493 93 17 603

Flere slags friske frugter Procent 87.,5% 11,1% 1,4% 100,0%
Antal 527 67 8 603

Salatbord med flere slags gregntsager Procent 80,8% 17,1% 2,1% 100,0%
Antal 487 103 13 603

Mindst 2 slags varme grgntsager Procent 36,0% 57,0% 7,0% 100,0%
Antal 217 344 42 603

Fisk eller fiskepaleeg Procent 75,7% 19,6% 4,6% 100,0%
Antal 457 118 28 603

Seerlige retter med lavt fedtindhold Procent 46,9% 41,9% 11,2% 100,0%
Antal 283 253 67 603

Seerligt fedtfattigt paleeg Procent 43,2% 43,5% 13,3% 100,0%
Antal 261 262 80 603

Seerlige fedtfattige sovse og dressinger Procent 38,6% 47,6% 13,8% 100,0%
Antal 233 287 83 603

Gratis isvand Procent 88,8% 9,1% 2,1% 100,0%
Antal 535 55 13 603

6. Har 1 klare retningslinjer for, hvordan det daglige madtilbud sammensaettes?

Ja, vi stiller sezerlige krav til vores leverandgr

Ja, vi har en skriftlig politik for madtilbuddets
sammenseetning

Nej
Ved ikke
Total

Antal Procent
217 35,9%
42 7,0%
326 54,1%
34 5,7%
603 100,0%

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har veaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.

7. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud e.l. pA madomradet har haft en effekt pa falgende omrader?

1 hgj grad 1 nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Total

@get bevidsthed om sund mad blandt medarbejderne Procent 11,0% 39,8% 23,1% 14,5% 11,6% 100,0%
Antal 123 445 259 162 129 1118

Starre trivsel blandt medarbejderne Procent 23,3% 45,2% 13,1% 8,6% 9,8% 100,0%
Antal 261 505 146 96 110 1118
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8. Har virksomheden aktiviteter, ordninger, tilbud e.l. p4 motions- og idreetsomradet?

Antal Procent
Deltagelse i enkeltstdende idraetsarrangementer 577 31,2%
Deltagelse i temaarrangementer? 305 16,5%
S
Andre idreetsaktiviteter 235 12,7%
Motionsrum pa virksomheden 151 8,2%
Motionshold m. instruktgr 51 2,7%
Andre ordninger, tilbud e.l. 112 6,1%
Har ingen ordninger, tilbud e.l. 865 46,8%
Ubesvaret 50 2,7%
Total 1848 100,0%

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har veaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.

9. Har virksomheden seerlige ordninger, initiativer eller lignende, der har

til formal at fremme medarbejdernes fysiske aktivitet i dagligdagen?

Antal Procent
Ja, medarbejderne opfordres til at tage trappen 99 5,4%
gs,i;ib:d(tjiipi)!:;jsen er indrettet med henblik pa at fremme 237 12.8%
Ja, har daglig »pausegymnastik« 26 1,4%
Arbejdet er fysisk betonet - motion er en del af jobbet 668 36,1%
Ja, andet 35 1,9%
Nej 947 51,3%
Total 1848 100,0%0
Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at sztte flere kryds i spargsmalet.
10. Har virksomheden "betalt motion" i arbejdstiden?
Antal Procent
Ja 93 5,0%
Nej 1741 94,2%
Ved ikke 14 ,8%
Total 1848 100,0%0

11. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud e.l. vedrgrende motion og fysisk aktivitet har haft en effekt

pa felgende omrader?

1 hgj grad 1 nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Total

@get bevidsthed om motion blandt medarbejderne Procent 8,3% 31,5% 23,3% 19,1% 17,8% 100,0%
Antal 84 317 234 193 179 1007

Starre trivsel blandt medarbejderne Procent 10,5% 35,3% 20,2% 15,1% 19,0% 100,0%
Antal 105 355 203 152 192 1007

12. Tilbyder virksomheden medarbejderne en

behandlingsordning, hvor virksomheden betaler helt eller delvist?

Antal Procent
Ja, massage 522 28,2%
Ja, kiropraktik 446 24,1%
Ja, fysioterapi 494 26,7%
Ja, andet 352 19,1%
Nej 948 51,3%
Total 1848 100,0%0

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.
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13. Hvordan er reglerne for rygning pa arbejdspladsen?

Antal Procent
Rygning i arbejdstiden helt forbudt 110 6,0%
Rygning forbudt inden dgre 1265 68,5%
Rygning tilladt i specielt indrettede rygerum/rygekabiner 257 13,9%
Rygning tilladt i lokaler, hvor der kun arbejder en person 95 5,1%
Ingen regler 43 2,3%
Andet 71 3,8%
Ved ikke 8 ,4%
Total 1848 100,0%0

14. 1 hvor hgj grad mener du, at rygepolitikken/reglerne overholdes?

Antal Procent
| hgj grad 1538 85,6%
| nogen grad 211 11,7%
I ringe grad 29 1,6%
Slet ikke 4 ,2%
Ved ikke 15 ,9%
Total 1797 100,0%0
Ubesvaret 51 2,7%

15. Indeholder virksomhedens rygepolitik en beskrivelse af
konsekvenserne for de medarbejdere, der overtreeder rygepolitikken?

Antal Procent
Ja 688 53,5%
Nej 549 42,7%
Ved ikke 49 3,8%
Total 1286 100,0%
Ubesvaret 562 30,4%

16. Hvad er formalet med virksomhedens rygepolitik/regler?

Antal Procent
Overholde loven 1272 70,8%
Skabe et bedre indeklima 1273 70,8%
Begreense udseettelsen for rgg hos ikke-rygere 1061 59,1%
Undga konflikter mellem rygere og ikke-rygere 466 25,9%
Begraense antallet af rygere pa virksomheden 349 19,4%
Ggre virksomheden gradvist ragfri 365 20,3%
Andet 54 3,0%
Ved ikke 22 1,2%
Total 1797 100,0%0

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har veaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.
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17. Har virksomheden tilbud, ordninger e.l., der kan hjeselpe
rygere, som gnsker at holde op med at ryge?

Antal Procent
\Eég;\sge?ll:]?:ggiﬂ;zzgre til nikotinprodukter el. andre 163 8.8%
Ja, afholder kurser i rygestop 392 21,2%
Ja, har uddannede rygestopinstruktgrer 39 2,1%
Ja, har materialer omkring rygestop 173 9,4%
Ja, andet 107 5,8%
Nej, har ikke tilbud til rygere, som gnsker at stoppe 1223 66,2%
Total 1848 100,0%

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.

18. | hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, rygepolitik, tiloud e.l., har haft en effekt pa falgende omrader?

1 nogen grad

@get bevidsthed om rygestopmuligheder blandt Procent

medarbejderne Antal

Sterre trivsel blandt medarbejderne Procent
Antal

29,5%

32,8%

I ringe grad Slet ikke Ved ikke Total
17,0% 23,8% 14,6% 100,0%

305 429 262 1798
12,3% 18,5% 14,9% 100,0%

221 333 268 1798

19. Hvordan har medarbejderne reageret pa virksomhedens rygepolitik/regler?

Antal Procent
Primeert positive reaktioner 817 45,5%
Primeert negative reaktioner 59 3,3%
Bade positive og negative reaktioner 460 25,6%
Ingen seaerlige reaktioner 430 23,9%
Ved ikke 31 1,7%
Total 1797 100,0%0
Ubesvaret 51 2,7%

20. Har der i virksomheden veeret en diskussion af passiv
rygning og raggfri miljger inden for de sidste tre-fire maneder?

Antal Procent
Ja 529 28,7%
Nej 1239 67,1%
Ved ikke 79 4,3%
Total 1848 100,0%0

21. Hvad var anledningen til at emnet kom op?

Antal Procent
Ny lov om rggfri miljger 441 83,4%
Opfordring fra ledelsen 119 22,4%
Opfordring fra medarbejdere 107 20,3%
Opfordring fra samarbejdsudvalg/sikkerhedsudvalg 62 11,7%
Ny viden om passiv rygning 32 6,1%
Henvendelse fra kommunen 10 1,8%
Andet 47 8,9%
Ved ikke 3 ,6%
Total 529 100,0%0

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.
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22. Har virksomheden aendret pa rygereglerne inden for de sidste tre-fire maneder?

Antal Procent
Ja, vi har strammet reglerne 695 37,6%
Ja, vi har slaekket pa reglerne 9 ,5%
Nej, men vi overvejer at stramme reglerne 41 2,2%
Nej, men vi overvejer at sleekke pa reglerne 5 ,3%
Nej 1087 58,8%
Ved ikke 11 ,6%
Total 1848 100,0%0

23. Hvad er din vurdering af den nye lov om rggfri miljger?

Antal Procent
Den er for skrap 472 25,5%
Den er for slap 148 8,0%
Den er passende 1170 63,3%
Kender ikke loven 10 ,5%
Ved ikke 49 2,7%
Total 1848 100,0%0

24. Hvordan er reglerne for alkoholforbrug pa arbejdspladsen?

Antal Procent
Alkoholforbrug i arbejdstiden er helt forbudt 417 22,6%
,:;Igzihgoelf:)er}tl)irguhgesg:.orbudt i arbejdstiden, dog undtaget 1116 60.4%
Qlcl)fg\scilgr:b;;gnzrn::?dt i arbejdstiden, men begraenset til 159 8.6%
Alkoholfor_brug er tilladt i hele arbejdstiden, men med en 24 1.3%
begreensning pa antal genstande ’
Ingen begraensninger for alkoholindtagelse i arbejdstiden 68 3,7%
Andet 46 2,5%
Ved ikke 17 ,9%
Total 1848 100,0%

25. Skal kunder og andre besggende ogsa overholde reglerne?

Antal Procent
Ja 1405 79,7%
Nej 281 16,0%
Ved ike 76 4,3%
Total 1762 100,0%
Ubesvaret 86 4,6%
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26. 1 hvor hgj grad mener du, at alkoholreglerne overholdes?

| hgj grad

| nogen grad
I ringe grad
Slet ikke
Ved ikke
Total

Ubesvaret

Antal Procent

1590 90,2%
142 8,1%
3 ,2%

1 ,1%
26 1,5%
1762 100,0%
86 4,6%

27. Har 1 tilbud, ordninger eller lignende, der kan hjselpe ansatte med

Antal Procent
Ja, har internt personer uddannet til radgivning ved
alkoholproblemer g 2R
Ja, har tilknyttet eksterne radgivere vedrgrende
alkoholproblemer 140 7,6%
Ja, har materialer omkring alkoholproblemer 93 5,0%
Ja, har faste procedurer for hvordan alkoholmisbrug tages op 239 12,9%
Ja, andet 183 9,9%
Nej, har ingen tilbud eller ordninger, der kan hjeelpe ansatte
med alkoholproblemer 1324 71,6%
Total 1848 100,0%

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har veeret muligt at seette flere kryds i spergsmaélet.

28. I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedrgrende alkohol har haft en effekt pa

felgende omrader?

1 hgj grad 1 nogen grad 1 ringe grad Slet ikke Ved ikke Total
@get bevidsthed om mulighederne for hjaelp mod Procent 6,9% 14,3% 10,3% 30,5% 37,9% 100,0%
alkoholmisbrug blandt medarbejderne Antal 123 253 182 540 671 1769
Starre trivsel blandt medarbejderne Procent 9,7% 16,3% 10,9% 27,3% 35,8% 100,0%
Antal 171 289 194 482 633 1769
Faerre arbejdsulykker Procent 10,9% 8,5% 7,1% 36,2% 37,4% 100,0%
Antal 192 150 125 640 661 1769
29. Har virksomheden ordninger, tilbud e.l. i forhold til
psykisk arbejdsmiljg - herunder stress?
Antal Procent
Psykisk arbejdsmiljg er et seerligt indsatsomrade for ledelsen 357 19,3%
Psykisk arbejdsmiljg/stress er et fast emne ved o
medarbejderudviklingssamtaler 461 25,0%
Afholder temamgder om psykisk arbejdsmiljg/stress 203 11,0%
Tiloyder kurser omkring stresshandtering 167 9,0%
Tilbyder radgivning fra uddannet stress-coach/radgiver 192 10,4%
Andet 199 10,7%
Har ingen ordninger, tilbud e.l. 1036 56,1%
Total 1848 100,0%

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.
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30. I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, politikker, tilbud e.l. i forhold til psykisk arbejdsmiljg/stress har

haft en effekt pa fglgende omrader?

I hgjgrad 1 nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Total
@get bevidsthed om stress og stresshandtering blandt Procent 26,4% 47,8% 10,3% 6,3% 9,1% 100,0%
medarbejderne Antal 214 388 84 51 74 812
Starre trivsel blandt medarbejderne Procent 23,1% 47,6% 11,4% 7,1% 10,8% 100,0%

Antal 188 386 92 58 88 812
Faerre arbejdsulykker Procent 8,8% 13,6% 12,5% 29,0% 36,0% 100,0%
Antal 72 111 101 236 293 812
31. Har I planer om en indsats i forhold til psykisk arbejdsmiljg/stress?
Antal Procent
Ja 98 9,4%
Nej 743 71,7%
Ved ikke 196 18,9%
Total 1036 100,0%0
Ubesvaret 812 43,9%
32. Hvor stort et belgb afsaetter virksomheden arligt pr.
medarbejder til sundhedsfremme pa arbejdspladsen?
Antal Procent
Ca. kr. 863 46,7%
Ved ikke 815 44,1%
@nsker ikke at svare 171 9,2%
Total 1848 100,0%0
32. Hvor stort et belgb afsaetter virksomheden arligt pr.
medarbejder til sundhedsfremme pa arbejdspladsen?
Antal Procent
O kr. 455 52,7%
1-999 kr. 84 9,8%
1000-1999 kr. 116 13,4%
2000-4999 kr. 137 15,9%
5000+ kr. 71 8,2%
Total 863 100,0%0
Ubesvaret 985 53,3%

33. Hvor enig er du i fglgende udsagn:

Helt enig Enig Uenig Helt uenig Ved ikke Total
Virksomheden afsaetter tilstraekkelige ressourcer til Procent 29,9% 48,4% 16,0% 1,8% 3,9% 100,0%
sundhedsfremmeomrédet? Antal 122 197 65 7 16 408

34. 1 hvor hgj grad mener du, at virksomhedens ordninger, tilbud, politikker eller lignende vedrgrende sundhed har

en positiv effekt i forhold til at...:

1 hgj grad 1 nogen grad 1 ringe grad Slet ikke Ved ikke Total

Tiltreekke nye medarbejdere? Procent 11,2% 29,5% 20,1% 24,8% 14,4% 100,0%
Antal 208 544 372 458 266 1848

Fastholde nuvaerende medarbejdere? Procent 18,0% 37,9% 14,9% 18,6% 10,6% 100,0%
Antal 333 700 276 343 196 1848

@ge produktiviteten? Procent 12,1% 34,9% 17,5% 21,7% 13,7% 100,0%
Antal 224 645 324 402 253 1848

Nedseette sygefravaeret? Procent 14,2% 34,6% 17,4% 20,4% 13,5% 100,0%
Antal 263 639 321 377 249 1848
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35. Er arbejdet med virksomhedens sundhedspolitik teenkt strategisk ind i
virksomhedens virksomhedsplan/virksomhedskoncept og hermed i den daglige drift?

Antal Procent
Ja 353 20,2%
Nej 1196 68,3%
Ved ikke 202 11,5%
Total 1751 100,0%
Ubesvaret 97 5,3%

36. Har virksomheden fastsat konkrete kvantificerbare mal for sundhedspolitikken?

Antal Procent
Ja 45 2,5%
Nej 1645 94,0%
Ved ikke 61 3,5%
Total 1751 100,0%
Ubesvaret 97 5,3%

37. Folger virksomheden op pa de fastsatte mal?

Antal Procent
Ja 41 91,0%
Nej 3 6,4%
Ved ikke 1 2,6%
Total 45 100,0%
Ubesvaret 1803 97,6%

39. Hvem har medvirket i udformningen af virksomhedens sundhedspolitik?

Antal Procent
Ledelsen 1495 85,4%
Tillidsrepreesentanter 484 27,6%
Medarbejderne 725 41,4%
Eksterne konsulenter 88 5,0%
Ved ikke 183 10,4%
Total 1751 100,0%0

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.

40. 1 hvilket forum er sundhedspolitikken udformet?

Antal Procent
Samarbejdsudvalg 278 38,3%
Sikkerhedsudvalg 243 33,5%
Nedsat arbejdsgruppe 146 20,2%
Andet 214 29,5%
Ved ikke 68 9,4%
Total 725 100,0%0

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.
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41. Har virksomheden ansat en medarbejder, der har afsat timer i sin
anseettelse til at arbejde med realisering og evaluering af sundhedspolitikken?

Antal Procent
Ja 117 6,7%
Nej 1634 93,3%
Total 1751 100,0%
Ubesvaret 97 5,3%

41. Timetal pr. uge

Antal Procent
<1 time 14 12,4%
1-1,9 timer 40 34,4%
2-2,9 timer 17 14,7%
3-9,9 timer 24 20,4%
10+ timer 21 18,1%
Total 117 100,0%
Ubesvaret 1731 93,7%

42. 1 hvor hgj grad mener du, at sundhedspolitikken samlet

set har haft den tilsigtede effekt?

Antal Procent
| hgj grad 248 14,2%
| nogen grad 866 49,4%
I ringe grad 203 11,6%
Slet ikke 71 4,1%
Ved ikke 362 20,7%
Total 1751 100,0%0
Ubesvaret 97 5,3%

43. Hvad er, efter din mening, de vaesentligste arsager til, at sundhedspolitikken

slet ikke eller kun i ringe grad har haft den tilsigtede effekt?

Antal Procent
Retningslinierne efterleves ikke 12 4,2%
Tilbudene bliver ikke benyttet 52 19,1%
Politikken bygger pa kontrol 12 4,3%
\S/:;I:fgmheden er ikke selv i stand til at yde den ngdvendige 35 12.8%
Det tager lang tid at eendre en virksomhedskultur 71 25,8%
Manglende opbakning fra ledelse 30 11,0%
Manglende opbakning fra medarbejdere 60 21,9%
Darlig markedsfering over for medarbejderne 35 12,6%
Andre arsager 74 26,8%
Ved ikke 57 20,7%
Total 275 100,0%

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.
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44. 1 hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes adfeerd/vaner, inden for fglgende
omrader?

1 hgj grad 1 nogen grad 1 ringe grad Slet ikke Ved ikke Total

Rygning Procent 13,7% 34,5% 21,3% 28,9% 1,5% 100,0%
Antal 253 638 394 535 28 1848

Alkohol Procent 25,6% 37,2% 15,5% 19,9% 1,7% 100,0%
Antal 473 688 286 369 32 1848

Mad Procent 8,1% 28,1% 26,5% 34,4% 2,9% 100,0%
Antal 149 519 490 637 54 1848

Motion Procent 4,8% 27,2% 31,3% 33,8% 2,9% 100,0%
Antal 88 503 579 624 53 1848

Psykisk arbejdsmiljg/stress Procent 51,0% 34,6% 5,5% 6,7% 2,3% 100,0%
Antal 942 639 101 124 42 1848

Sveer overveegt Procent 5,4% 26,6% 28,2% 34, 7% 5,0% 100,0%
Antal 100 491 522 642 92 1848

45. Hvad er din holdning til at inddrage sundhed som tema i
en medarbejderudviklingssamtale?

Antal Procent
Det er relevant og passende at diskutere sundhed i en
MUS-samtale e L
Diskussion omkring sundhed hgrer ikke hjemme i en
MUS-samtale 602 32,6%
Ved ikke 300 16,2%
Total 1848 100,0%

46. 1 hvor hgj grad har virksomheden et samlet overblik over hvilke
medarbejdere, der bruger hvilke sundhedsfremmende ordninger og tilbud?

Antal Procent
| hgj grad 376 23,1%
| nogen grad 435 26,7%
I ringe grad 228 14,0%
Slet ikke 233 14,4%
Ved ikke 354 21,8%
Total 1626 100,0%0
Ubesvaret 222 12,0%

48. Markedsfgrer 1 virksomhedens sundhedsfremmende
ordninger og tilbud p& arbejdspladsen og i givet fald hvordan?

Antal Procent
Ja, pa hjemmesiden/intranettet 223 13,7%
Ja, via opslag, plakater 258 15,9%
Ja, via oplaeg, infomgder 230 14,2%
Ja, gennem kampagner pa arbejdspladsen 76 4,7%
Ja, andre mader 188 11,6%
Nej, markedsfgrer ikke ordninger og tilbud 823 50,6%
Ved ikke 195 12,0%
Total 1626 100,0%0

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.

Page 11



49. Hvis du skulle iveerksaette en sundhedsfremmende
indsats pa virksomheden, ville du sa?

Antal Procent
Selv sta for det 782 42,3%
Uddanne ngglepersoner, der skulle sta for det 387 20,9%
Ej:l\;ende dig til kommunens Sundhedsafdeling for at fa 377 20.4%
Henvende dig til et privat konsulentfirma for at fa hjeelp 469 25,4%
Andet 60 3,3%
Ved ikke 310 16,8%
Total 1848 100,0%

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.

50. Hvilken form for hjeelp og stgtte ville du efterspgrge?

Antal Procent
Konsulentbistand 620 33,6%
IT-veerktgjer til test, effektmaling, opfelgning 159 8,6%
Uddannelse af ngglepersoner 373 20,2%
Radgivning omkring lovgivningen p& omradet 426 23,0%
Materialer, der kan inspirere og vejlede virksomheden 938 50,7%
Anden hjeelp 59 3,2%
Ville ikke efterspgrge hjeelp og statte 234 12,7%
Ved ikke 299 16,2%
Total 1848 100,0%0

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.

51. Vil virksomheden veere interesseret i vejledning og bistand fra Sundhedsstyrelsen
i det fremadrettede arbejde med sundhedsfremme og i sa fald i hvilken form?

Antal Procent
Anbefalinger om sundhedsfremme 874 47,3%
Kampagner 848 45,9%
Evalueringsredskaber til arbejdet med sundhedspolitikken 466 25,2%
National Certificering af sundhedsfremme pa arbejdspladsen 178 9,7%
Andet 30 1,6%
Er ikke interesseret 467 25,3%
Ved ikke 243 13,2%
Total 1848 100,0%0

Procenterne summer ikke ngdvendigvis til 100, da det har vaeret muligt at szette flere kryds i spgrgsmalet.

52. Er virksomheden en privat, halvoffentlig eller offentlig virksomhed?

Antal Procent
Privat virksomhed 1581 85,5%
Halvoffentlig virksomhed 42 2,3%
Offentlig virksomhed 226 12,2%
Total 1848 100,0%0
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53. Er virksomheden en del af en koncern?

Antal Procent
Ja 625 33,8%
Nej 1223 66,2%
Total 1848 100,0%

54. Er arbejdspladsen hovedkontoret eller en filial/et datterselskab?

Antal Procent
Hovedkontor 241 38,5%
Filial/datterselskab 385 61,5%
Total 625 100,0%
Ubesvaret 1223 66,2%

55. Hvad er din stilling?

Antal Procent
Administrerende direktar 481 26,0%
Skoleinspektar, rektor, forstander eller lignende 101 5,5%
L SOk (Rl
@konomichef, administrationschef, regnskabschef e.l. 319 17,2%
Driftschef, produktionschef, fabrikschef eller lignende 87 4,7%
Anden ledende stilling 194 10,5%
Andet 447 24,2%
Total 1848 100,0%
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Branche

Branche Total
Handel,
reparation, Pengeinstitutte
hotel, r, finansiering,
Bygge og restauration og offentlig Sundhed og
Fremstilling anleeg transport administration Undervisning velfeerd Diverse Antal
Total Total 19% 14% 32% 17% 5% 7% 7% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 16% 18% 33% 13% 3% 9% 8% 776
20-49 ansatte 17% 14% 35% 17% 5% 5% 6% 622
50-99 ansatte 27% 6% 30% 17% 10% 4% 7% 192
100+ ansatte 23% 7% 25% 30% 6% 4% 6% 259
Type Privat virksomhed 22% 16% 37% 18% 0% 1% 6% 1581
\';'i?:(‘; %f:;’;zg 4% 3% 15% 13% 24% 9% 33% 42
Offentlig virksomhed 0% 0% 2% 11% 32% 47% 9% 226
Koncern? Ja 20% 6% 44% 19% 3% 3% 5% 625
Nej 18% 18% 26% 16% 5% 8% 8% 1223
Region Hovedstaden 13% 9% 36% 28% 3% 6% 5% 567
Sjeelland 19% 21% 29% 12% 4% 8% 7% 260
Syddanmark 20% 14% 36% 10% 5% 5% 10% 388
Midtjylland 22% 14% 29% 14% 6% 8% 8% 426
Nordjylland 25% 17% 27% 14% 7% 4% 7% 207
Region
Region Total
Hovedstaden Sjeelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland Antal
Total Total 31% 14% 21% 23% 11% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 28% 17% 23% 22% 10% 776
20-49 ansatte 30% 14% 22% 24% 11% 622
50-99 ansatte 30% 9% 21% 24% 16% 192
100+ ansatte 43% 9% 14% 22% 13% 259
Type Privat virksomhed 31% 14% 21% 23% 11% 1581
C'i";‘:("s c;f:ﬁl?;gg 20% 11% 30% 24% 14% 42
Offentlig virksomhed 33% 13% 16% 25% 11% 226
Koncern? Ja 40% 9% 22% 19% 10% 625
Nej 26% 16% 21% 25% 12% 1223
Branche Fremstilling 21% 15% 22% 28% 15% 343
Bygge og anlaeg 21% 21% 21% 23% 14% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 34% 13% 24% 20% 9% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 50% 10% 12% 19% 9% 314
administration
Undervisning 21% 13% 22% 28% 16% 86
Sundhed og velfeerd 29% 17% 18% 29% 7% 120
Diverse 23% 14% 29% 24% 10% 132
Fremstilling 21% 15% 22% 28% 15% 343
Bygge og anlaeg 21% 21% 21% 23% 14% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 34% 13% 24% 20% 9% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 50% 10% 12% 19% 9% 314
administration
Undervisning 21% 13% 22% 28% 16% 86
Sundhed og velfeerd 29% 17% 18% 29% 7% 120
Diverse 23% 14% 29% 24% 10% 132
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1. Hvor mange ansatte har virksomheden?

1. Hvor mange ansatte har virksomheden? Total
10-19 ansatte 20-49 ansatte 50-99 ansatte 100+ ansatte Antal
Total Total 42% 34% 10% 14% 1848
Type Privat virksomhed 43% 34% 10% 13% 1581
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 26% 24% 18% 31% 42
Offentlig virksomhed 41% 31% 12% 17% 226
Koncern? Ja 29% 31% 16% 25% 625
Nej 49% 35% 8% 8% 1223
Branche Fremstilling 36% 31% 15% 18% 343
Bygge og anleeg 53% 35% 4% 7% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 43% 36% 10% 11% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 32% 33% 10% 25% 314
administration
Undervisning 25% 37% 21% 17% 86
Sundhed og velfeerd 61% 25% 6% 8% 120
Diverse 48% 30% 10% 11% 132
Region Hovedstaden 38% 32% 10% 20% 567
Sjeelland 52% 33% 7% 9% 260
Syddanmark 46% 35% 10% 9% 388
Midtjylland 41% 35% 11% 13% 426
Nordjylland 36% 33% 15% 16% 207
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2. Har virksomheden en skriftligt formuleret sundhedspolitik?

2. Har virksomheden en skriftligt formuleret sundhedspolitik? Total
Ja,
sundhedspoliti
Ja, k, som er en
selvsteendig del af
sundhedspoliti  personalepoliti
kken Nej Ved ikke Antal
Total Total 7% 26% 65% 2% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 7% 22% 69% 2% 776
20-49 ansatte 7% 25% 66% 2% 622
50-99 ansatte 6% 34% 59% 0% 192
100+ ansatte 12% 34% 52% 2% 259
Type Privat virksomhed 6% 24% 68% 2% 1581
Halvoffentlig o o o o
O 5% 46% 44% 5% 42
Offentlig virksomhed 17% 37% 45% 1% 226
Koncern? Ja 7% 30% 61% 1% 625
Nej 8% 24% 67% 2% 1223
Branche Fremstilling 6% 23% 69% 2% 343
Bygge og anleeg 10% 25% 63% 2% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 5% 21% 72% 2% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 8% 26% 64% 2% 314
administration
Undervisning 9% 37% 54% 0% 86
Sundhed og velfeerd 21% 44% 33% 2% 120
Diverse 4% 32% 62% 2% 132
Region Hovedstaden 8% 28% 61% 2% 567
Sjeelland 9% 28% 61% 2% 260
Syddanmark 5% 24% 69% 1% 388
Midtjylland 7% 25% 66% 2% 426
Nordjylland 7% 20% 70% 2% 207
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3. Har virksomheden politikker pa falgende omrader - og er disse formuleret
skriftligt? - Mad

Mad Total
Ja, har skriftlig Ja, har politik,
politik men ej skriftlig Nej Ved ikke Antal
Total Total 8% 16% 76% 1% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 7% 13% 80% 1% 776
20-49 ansatte 6% 15% 79% 1% 622
50-99 ansatte 11% 22% 66% 1% 192
100+ ansatte 17% 21% 61% 1% 259
Type Privat virksomhed 6% 16% 77% 0% 1581
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 12% 18% 70% 0% 42
Offentlig virksomhed 23% 11% 64% 2% 226
Koncern? Ja 11% 19% 69% 1% 625
Nej 7% 14% 79% 0% 1223
Branche Fremstilling 6% 13% 80% 1% 343
Bygge og anleeg 1% 5% 94% 0% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 6% 18% 75% 1% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 12% 22% 65% 1% 314
administration
Undervisning 15% 13% 72% 0% 86
Sundhed og velfeerd 26% 16% 56% 2% 120
Diverse 10% 15% 75% 0% 132
Region Hovedstaden 13% 21% 65% 1% 567
Sjeelland 6% 10% 83% 0% 260
Syddanmark 6% 13% 81% 0% 388
Midtjylland 7% 17% 76% 1% 426
Nordjylland 4% 10% 86% 0% 207
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3. Har virksomheden politikker pa falgende omrader - og er disse formuleret
skriftligt? - Motion/fysisk aktivitet

Motion/fysisk aktivitet Total
Ja, har skriftlig Ja, har politik,
politik men ej skriftlig Nej Ved ikke Antal
Total Total 6% 11% 83% 1% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 3% 8% 88% 1% 776
20-49 ansatte 5% 11% 83% 1% 622
50-99 ansatte 9% 14% 76% 1% 192
100+ ansatte 15% 16% 68% 1% 259
Type Privat virksomhed 4% 11% 85% 0% 1581
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 19% 29% 52% 0% 42
Offentlig virksomhed 14% 10% 73% 3% 226
Koncern? Ja 8% 13% 78% 1% 625
Nej 5% 10% 85% 1% 1223
Branche Fremstilling 5% 10% 84% 1% 343
Bygge og anleeg 3% 6% 92% 0% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 3% 9% 88% 1% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 11% 18% 71% 1% 314
administration
Undervisning 13% 11% 75% 1% 86
Sundhed og velfeerd 16% 12% 69% 3% 120
Diverse 4% 15% 82% 0% 132
Region Hovedstaden 9% 13% 78% 1% 567
Sjeelland 6% 8% 86% 0% 260
Syddanmark 4% 11% 85% 0% 388
Midtjylland 5% 11% 82% 1% 426
Nordjylland 3% 9% 87% 0% 207
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3. Har virksomheden politikker pa falgende omrader - og er disse formuleret
skriftligt? - Rygning

Rygning Total
Ja, har skriftlig Ja, har politik,
politik men ej skriftlig Nej Ved ikke Antal
Total Total 70% 22% 9% 0% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 57% 30% 13% 0% 776
20-49 ansatte 71% 21% 8% 0% 622
50-99 ansatte 84% 13% 3% 0% 192
100+ ansatte 94% 5% 1% 0% 259
Type Privat virksomhed 66% 24% 10% 0% 1581
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 93% 7% 0% 0% 42
Offentlig virksomhed 91% 8% 1% 0% 226
Koncern? Ja 77% 17% 6% 0% 625
Nej 66% 24% 10% 0% 1223
Branche Fremstilling 74% 20% 7% 0% 343
Bygge og anleeg 60% 24% 16% 0% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 69% 25% 7% 0% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 63% 26% 10% 1% 314
administration
Undervisning 87% 11% 2% 0% 86
Sundhed og velfeerd 93% 6% 2% 0% 120
Diverse 65% 20% 15% 0% 132
Region Hovedstaden 72% 22% 5% 0% 567
Sjeelland 68% 21% 11% 0% 260
Syddanmark 64% 23% 13% 0% 388
Midtjylland 71% 22% 7% 0% 426
Nordjylland 72% 18% 9% 0% 207
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3. Har virksomheden politikker pa falgende omrader - og er disse formuleret
skriftligt? - Alkohol

Alkohol Total
Ja, har skriftlig Ja, har politik,
politik men ej skriftlig Nej Ved ikke Antal
Total Total 54% 27% 19% 0% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 40% 35% 25% 0% 776
20-49 ansatte 54% 27% 18% 0% 622
50-99 ansatte 74% 15% 11% 0% 192
100+ ansatte 85% 8% 6% 1% 259
Type Privat virksomhed 50% 29% 21% 0% 1581
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 84% 10% 7% 0% 42
Offentlig virksomhed 78% 13% 8% 1% 226
Koncern? Ja 66% 19% 15% 0% 625
Nej 49% 30% 21% 0% 1223
Branche Fremstilling 58% 28% 14% 0% 343
Bygge og anleeg 45% 31% 23% 0% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 52% 28% 19% 0% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 48% 25% 26% 1% 314
administration
Undervisning 74% 12% 13% 1% 86
Sundhed og velfeerd 79% 14% 8% 0% 120
Diverse 54% 29% 16% 0% 132
Region Hovedstaden 56% 26% 18% 1% 567
Sjeelland 57% 24% 19% 0% 260
Syddanmark 51% 29% 19% 1% 388
Midtjylland 55% 28% 17% 0% 426
Nordjylland 53% 24% 23% 0% 207
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3. Har virksomheden politikker pa falgende omrader - og er disse formuleret
skriftligt? - Psykisk arbejdsmiljg/stress

Psykisk arbejdsmiljg/stress Total
Ja, har skriftlig Ja, har politik,
politik men ej skriftlig Nej Ved ikke Antal
Total Total 20% 21% 56% 2% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 17% 20% 60% 3% 776
20-49 ansatte 19% 20% 59% 2% 622
50-99 ansatte 20% 24% 54% 2% 192
100+ ansatte 35% 24% 39% 2% 259
Type Privat virksomhed 15% 22% 61% 2% 1581
Halvoffentlig
. 30% 20% 44% 6% 42
virksomhed
Offentlig virksomhed 55% 17% 23% 4% 226
Koncern? Ja 21% 21% 55% 3% 625
Nej 20% 21% 57% 2% 1223
Branche Fremstilling 14% 21% 63% 2% 343
Bygge og anleeg 19% 17% 63% 1% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 11% 20% 66% 2% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 25% 26% 47% 2% 314
administration
Undervisning 47% 20% 29% 4% 86
Sundhed og velfeerd 64% 16% 17% 3% 120
Diverse 17% 24% 55% 4% 132
Region Hovedstaden 23% 24% 50% 3% 567
Sjeelland 18% 24% 56% 2% 260
Syddanmark 17% 17% 63% 2% 388
Midtjylland 22% 21% 55% 2% 426
Nordjylland 21% 16% 61% 1% 207
4. Har virksomheden ordninger, tilbud eller lignende p& madomradet?
4. Har virksomheden ordninger, tilbud eller lignende p4 madomradet? Total
Frugtordning - Foredrag eller Har ingen
adgang til frugt arrangementer Tilbud om Har tilknyttet ordning, tilbud
Madordning for i lobet af om mad og veegttabsgrupp disetist/vaegtko e.l. p&
de ansatte arbejdsdagen Madefrugt sund kost er nsulent Andet madomradet Antal
Total Total 33% 48% 20% 6% 2% 2% 6% 40% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 20% 38% 13% 4% 1% 1% 5% 52% 776
20-49 ansatte 30% 51% 18% 4% 1% 1% 6% 39% 622
50-99 ansatte 47% 58% 27% 10% 3% 2% 8% 25% 192
100+ ansatte 67% 66% 40% 16% 10% 6% 10% 14% 259
Type Privat virksomhed 33% 50% 18% 4% 2% 1% 6% 41% 1581
\';'ﬁ:("s?)f;f:;'ég 49% 68% 36% 11% 7% 4% 12% 21% 42
Offentlig virksomhed 26% 34% 29% 18% 4% 3% 9% 36% 226
Koncern? Ja 48% 61% 27% 9% 4% 3% 7% 25% 625
Nej 25% 42% 16% 5% 1% 1% 6% 47% 1223
Branche Fremstilling 29% 47% 17% 4% 2% 1% 6% 41% 343
Bygge og anleeg 8% 25% 5% 1% 1% 0% 3% 70% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 35% 52% 16% 4% 1% 1% 6% 37% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 58% 73% 35% 9% 5% 3% 9% 17% 314
administration
Undervisning 35% 40% 36% 12% 2% 1% 3% 30% 86
Sundhed og velfeerd 19% 31% 21% 22% 5% 4% 10% 42% 120
Diverse 26% 43% 21% 5% 2% 1% 9% 45% 132
Region Hovedstaden 50% 61% 28% 8% 4% 3% 7% 26% 567
Sjeelland 16% 36% 14% 5% 3% 1% 5% 53% 260
Syddanmark 25% 43% 16% 5% 1% 0% 6% 45% 388
Midtjylland 31% 48% 18% 6% 2% 1% 7% 40% 426
Nordjylland 25% 39% 14% 5% 1% 2% 6% 49% 207
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5. Indgéar fglgende i det daglige madtilbud? - Flere slags groft brad

Flere slags groft brad Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 82% 15% 3% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 81% 16% 3% 153
20-49 ansatte 78% 19% 3% 187
50-99 ansatte 83% 17% 1% 89
100+ ansatte 86% 11% 3% 174
Type Privat virksomhed 82% 16% 2% 524
e, s we 2
Offentlig virksomhed 78% 17% 5% 59
Koncern? Ja 81% 16% 3% 303
Nej 82% 15% 3% 300
Branche Fremstilling 76% 20% 4% 100
Bygge og anleeg 76% 24% 0% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 82% 16% 2% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 87% 10% 3% 183
administration
Undervisning 84% 16% 0% 30
Sundhed og velfeerd 74% 14% 12% 23
Diverse 75% 23% 3% 34
Region Hovedstaden 84% 15% 1% 282
Sjeelland 88% 7% 5% 42
Syddanmark 77% 17% 7% 95
Midtjylland 79% 18% 4% 133
Nordjylland 81% 17% 2% 52
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5. Indgar fglgende i det daglige madtilbud? - Flere slags friske frugter

Flere slags friske frugter Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 87% 11% 1% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 86% 12% 2% 153
20-49 ansatte 87% 12% 1% 187
50-99 ansatte 91% 9% 0% 89
100+ ansatte 87% 11% 2% 174
Type Privat virksomhed 88% 11% 1% 524
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 90% 10% 0% 21
Offentlig virksomhed 79% 16% 5% 59
Koncern? Ja 87% 11% 1% 303
Nej 88% 11% 1% 300
Branche Fremstilling 79% 19% 2% 100
Bygge og anleeg 65% 35% 0% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 89% 10% 1% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 94% 5% 1% 183
administration
Undervisning 86% 14% 0% 30
Sundhed og velfeerd 79% 9% 12% 23
Diverse 86% 12% 3% 34
Region Hovedstaden 93% 6% 1% 282
Sjeelland 79% 19% 2% 42
Syddanmark 88% 10% 2% 95
Midtjylland 81% 16% 3% 133
Nordjylland 81% 19% 0% 52
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5. Indgar fglgende i det daglige madtilbud? - Salatbord med flere slags grgntsager

Salatbord med flere slags gregntsager Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 81% 17% 2% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 70% 26% 4% 153
20-49 ansatte 76% 22% 2% 187
50-99 ansatte 88% 12% 0% 89
100+ ansatte 92% 7% 1% 174
Type Privat virksomhed 82% 16% 2% 524
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 86% 14% 0% 21
Offentlig virksomhed 69% 26% 5% 59
Koncern? Ja 85% 13% 1% 303
Nej 76% 21% 3% 300
Branche Fremstilling 83% 14% 3% 100
Bygge og anleeg 65% 35% 0% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 79% 19% 2% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 87% 12% 1% 183
administration
Undervisning 69% 31% 0% 30
Sundhed og velfeerd 60% 28% 12% 23
Diverse 83% 14% 3% 34
Region Hovedstaden 87% 12% 1% 282
Sjeelland 79% 16% 5% 42
Syddanmark 70% 26% 4% 95
Midtjylland 80% 17% 3% 133
Nordjylland 71% 29% 0% 52
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5. Indgéar fglgende i det daglige madtilbud? - Mindst 2 slags varme grgntsager

Mindst 2 slags varme grgntsager Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 36% 57% 7% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 25% 68% 7% 153
20-49 ansatte 31% 62% 7% 187
50-99 ansatte 40% 56% 4% 89
100+ ansatte 49% 42% 9% 174
Type Privat virksomhed 36% 58% 6% 524
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 38% 62% 0% 21
Offentlig virksomhed 36% 50% 15% 59
Koncern? Ja 38% 55% 7% 303
Nej 34% 59% 7% 300
Branche Fremstilling 29% 63% 8% 100
Bygge og anleeg 31% 69% 0% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 35% 60% 5% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 43% 50% 7% 183
administration
Undervisning 35% 55% 10% 30
Sundhed og velfeerd 32% 48% 20% 23
Diverse 34% 60% 6% 34
Region Hovedstaden 44% 49% 7% 282
Sjeelland 33% 55% 12% 42
Syddanmark 25% 62% 13% 95
Midtjylland 28% 67% 5% 133
Nordjylland 33% 66% 1% 52
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5. Indgar felgende i det daglige madtilbud? - Fisk eller fiskepalaeg

Fisk eller fiskepaleeg Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 76% 20% 5% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 75% 20% 5% 153
20-49 ansatte 68% 27% 4% 187
50-99 ansatte 78% 19% 2% 89
100+ ansatte 83% 11% 6% 174
Type Privat virksomhed 77% 18% 4% 524
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 68% 22% 10% 21
Offentlig virksomhed 63% 30% 7% 59
Koncern? Ja 76% 19% 5% 303
Nej 75% 21% 4% 300
Branche Fremstilling 78% 18% 4% 100
Bygge og anleeg 70% 19% 10% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 74% 23% 3% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 84% 12% 4% 183
administration
Undervisning 52% 41% 7% 30
Sundhed og velfeerd 65% 22% 12% 23
Diverse 69% 26% 5% 34
Region Hovedstaden 82% 15% 3% 282
Sjeelland 77% 14% 9% 42
Syddanmark 70% 21% 9% 95
Midtjylland 66% 29% 5% 133
Nordjylland 78% 20% 2% 52
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5. Indgar fglgende i det daglige madtilbud? - Saerlige retter med lavt fedtindhold

Seerlige retter med lavt fedtindhold Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 47% 42% 11% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 40% 53% 8% 153
20-49 ansatte 44% 43% 13% 187
50-99 ansatte 46% 42% 11% 89
100+ ansatte 57% 30% 13% 174
Type Privat virksomhed 47% 43% 10% 524
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 48% 38% 14% 21
Offentlig virksomhed 46% 36% 18% 59
Koncern? Ja 49% 41% 9% 303
Nej 45% 42% 13% 300
Branche Fremstilling 45% 39% 16% 100
Bygge og anleeg 31% 59% 10% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 46% 47% 7% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 52% 37% 11% 183
administration
Undervisning 49% 38% 13% 30
Sundhed og velfeerd 48% 36% 16% 23
Diverse 37% 46% 17% 34
Region Hovedstaden 51% 39% 10% 282
Sjeelland 51% 31% 18% 42
Syddanmark 43% 45% 12% 95
Midtjylland 41% 45% 14% 133
Nordjylland 42% 53% 5% 52
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5. Indgéar fglgende i det daglige madtilbud? - Seerligt fedtfattigt palaeg

Seerligt fedtfattigt paleeg Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 43% 43% 13% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 41% 49% 10% 153
20-49 ansatte 37% 48% 15% 187
50-99 ansatte 39% 46% 15% 89
100+ ansatte 54% 32% 14% 174
Type Privat virksomhed 43% 44% 13% 524
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 44% 42% 14% 21
Offentlig virksomhed 42% 38% 20% 59
Koncern? Ja 45% 42% 12% 303
Nej 41% 45% 14% 300
Branche Fremstilling 41% 40% 19% 100
Bygge og anleeg 46% 49% 5% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 39% 53% 9% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 52% 35% 14% 183
administration
Undervisning 42% 44% 14% 30
Sundhed og velfeerd 40% 39% 21% 23
Diverse 34% 46% 20% 34
Region Hovedstaden 50% 37% 12% 282
Sjeelland 47% 30% 24% 42
Syddanmark 37% 48% 15% 95
Midtjylland 33% 53% 15% 133
Nordjylland 39% 57% 5% 52
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5. Indgar fglgende i det daglige madtilbud? - Saerlige fedtfattige sovse og dressinger

Seerlige fedtfattige sovse og dressinger Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 39% 48% 14% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 30% 59% 11% 153
20-49 ansatte 33% 51% 17% 187
50-99 ansatte 39% 47% 14% 89
100+ ansatte 52% 35% 13% 174
Type Privat virksomhed 38% 49% 13% 524
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 39% 47% 14% 21
Offentlig virksomhed 44% 40% 17% 59
Koncern? Ja 41% 46% 13% 303
Nej 36% 50% 14% 300
Branche Fremstilling 41% 42% 17% 100
Bygge og anleeg 30% 65% 5% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 36% 53% 11% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 45% 41% 15% 183
administration
Undervisning 36% 58% 5% 30
Sundhed og velfeerd 40% 36% 24% 23
Diverse 23% 55% 23% 34
Region Hovedstaden 44% 43% 13% 282
Sjeelland 32% 41% 27% 42
Syddanmark 35% 51% 14% 95
Midtjylland 33% 53% 14% 133
Nordjylland 34% 60% 6% 52
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5. Indgar felgende i det daglige madtilbud? - Gratis isvand

Gratis isvand Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 89% 9% 2% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 84% 13% 3% 153
20-49 ansatte 87% 11% 3% 187
50-99 ansatte 97% 3% 0% 89
100+ ansatte 91% 7% 2% 174
Type Privat virksomhed 89% 9% 2% 524
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 83% 13% 5% 21
Offentlig virksomhed 86% 10% 5% 59
Koncern? Ja 91% 7% 2% 303
Nej 87% 11% 2% 300
Branche Fremstilling 92% 7% 1% 100
Bygge og anleeg 84% 16% 0% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 90% 8% 1% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 88% 9% 3% 183
administration
Undervisning 86% 14% 0% 30
Sundhed og velfeerd 75% 12% 12% 23
Diverse 89% 9% 3% 34
Region Hovedstaden 92% 7% 1% 282
Sjeelland 88% 7% 5% 42
Syddanmark 83% 15% 2% 95
Midtjylland 86% 10% 4% 133
Nordjylland 90% 8% 2% 52
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6. Har 1 klare retningslinjer for, hvordan det daglige madtilbud sammensaettes?

6. Har | klare retningslinier for, hvordan det daglige madtilbud

sammenseettes? Total
Ja, vi har en
skriftlig politik
Ja, vi stiller for
seerlige krav til  madtilbuddets
vores sammensatnin
leverandor g Nej Ved ikke Antal
Total Total 36% 7% 54% 6% 603
Antal ansatte 10-19 ansatte 36% 8% 57% 3% 153
20-49 ansatte 32% 7% 59% 4% 187
50-99 ansatte 35% 6% 52% 11% 89
100+ ansatte 41% 7% 48% 7% 174
Type Privat virksomhed 36% 5% 56% 5% 524
Halvoffentlig
O 30% 8% 51% 15% 21
Offentlig virksomhed 38% 23% 37% 10% 59
Koncern? Ja 38% 5% 52% 7% 303
Nej 34% 9% 57% 5% 300
Branche Fremstilling 34% 4% 56% 8% 100
Bygge og anleeg 0% 11% 81% 9% 21
Handel, reparation,
hotel, restauration og 37% 3% 57% 4% 211
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 42% 8% 48% 6% 183
administration
Undervisning 31% 11% 54% 7% 30
Sundhed og velfeerd 43% 36% 29% 9% 23
Diverse 26% 3% 66% 6% 34
Region Hovedstaden 44% 5% 47% 7% 282
Sjeelland 37% 10% 54% 3% 42
Syddanmark 33% 8% 55% 7% 95
Midtjylland 25% 11% 65% 4% 133
Nordjylland 24% 4% 67% 5% 52
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7. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tiloud eller lignende pd madomradet har haft

en effekt pa fglgende omrader? - dget bevidsthed om sund mad blandt medarbejderne

@get bevidsthed om sund mad blandt medarbejderne Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 11% 40% 23% 15% 12% 1118
Antal ansatte 10-19 ansatte 10% 37% 24% 19% 10% 374
20-49 ansatte 11% 39% 24% 13% 13% 377
50-99 ansatte 9% 42% 23% 14% 13% 143
100+ ansatte 15% 44% 21% 10% 10% 223
Type Privat virksomhed 10% 40% 23% 15% 11% 939
ciflx%féfﬁégg 5% 43% 32% 5% 14% 33
Offentlig virksomhed 16% 39% 20% 11% 14% 145
Koncern? Ja 12% 43% 22% 14% 10% 468
Nej 10% 38% 24% 15% 13% 650
Branche Fremstilling 6% 38% 27% 13% 15% 201
Bygge og anlaeg 5% 44% 22% 15% 14% 76
Handel, reparation,
hotel, restauration og 12% 40% 25% 14% 10% 376
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 13% 41% 21% 14% 11% 262
administration
Undervisning 9% 38% 27% 16% 10% 60
Sundhed og velfeerd 22% 43% 15% 8% 11% 69
Diverse 11% 35% 17% 27% 11% 73
Region Hovedstaden 14% 42% 21% 12% 11% 420
Sjeelland 14% 33% 16% 19% 18% 123
Syddanmark 8% 39% 27% 15% 12% 214
Midtjylland 8% 38% 27% 17% 9% 255
Nordjylland 7% 45% 23% 13% 12% 105
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7. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tiloud eller lignende pd madomradet har haft

en effekt pa fglgende omrader? - Stgrre trivsel blandt medarbejderne

Starre trivsel blandt medarbejderne Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 23% 45% 13% 9% 10% 1118
Antal ansatte 10-19 ansatte 24% 43% 11% 12% 9% 374
20-49 ansatte 23% 43% 15% 8% 10% 377
50-99 ansatte 23% 48% 14% 4% 11% 143
100+ ansatte 22% 51% 11% 6% 10% 223
Type Privat virksomhed 24% 45% 13% 9% 9% 939
Halvoffentlig
. 15% 47% 15% 3% 20% 33
virksomhed
Offentlig virksomhed 20% 45% 12% 9% 14% 145
Koncern? Ja 24% 48% 12% 8% 9% 468
Nej 23% 43% 14% 9% 11% 650
Branche Fremstilling 20% 47% 17% 5% 11% 201
Bygge og anlaeg 14% 53% 12% 11% 10% 76
Handel, reparation,
hotel, restauration og 24% 44% 14% 8% 9% 376
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 30% 43% 9% 9% 9% 262
administration
Undervisning 14% 49% 15% 10% 11% 60
Sundhed og velfeerd 25% 46% 9% 9% 11% 69
Diverse 20% 41% 13% 13% 12% 73
Region Hovedstaden 29% 41% 12% 7% 11% 420
Sjeelland 21% 43% 12% 11% 13% 123
Syddanmark 16% 48% 19% 8% 9% 214
Midtjylland 22% 48% 12% 11% 7% 255
Nordjylland 21% 53% 9% 8% 9% 105
8. Har virksomheden aktiviteter, ordninger, tilbud eller lignende p& motions- og idraetsomradet?
8. Har virksomheden aktiviteter, ordninger, tilbud eller lignende p& motions- og idreetsomradet? Total
Tilskud
Deltagelse i til/betaling af
enkeltstaende Deltagelse i medlemskab til Andre Andre Har ingen
idreetsarrange  temaarrangem motionscenter/ idreetsaktivitet Motionsrum pa Motionshold ordninger, ordninger,
menter enter? fitnesscenter er virksomheden m. instrukter tilbud e.l. tilbud e.l. Ubesvaret Antal
Total Total 31% 16% 18% 13% 8% 3% 6% 47% 3% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 18% 8% 12% 7% 3% 1% 5% 61% 3% 776
20-49 ansatte 28% 12% 16% 10% 5% 1% 4% 50% 3% 622
50-99 ansatte 50% 30% 30% 23% 10% 4% 8% 24% 1% 192
100+ ansatte 66% 44% 36% 31% 30% 11% 12% 15% 2% 259
Type Privat virksomhed 30% 12% 16% 13% 6% 2% 5% 50% 3% 1581
C';L"s‘gfrfﬁ;;zg 49% 41% 40% 22% 32% 9% 10% 23% 0% 42
Offentlig virksomhed 39% 42% 35% 11% 17% 6% 11% 26% 2% 226
Koncern? Ja 44% 24% 25% 16% 11% 5% 8% 36% 1% 625
Nej 25% 13% 15% 11% 6% 2% 5% 53% 3% 1223
Branche Fremstilling 28% 15% 15% 14% 6% 2% 6% 51% 4% 343
Bygge og anleeg 15% 5% 8% 11% 2% 0% 3% 69% 1% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 29% 10% 15% 12% 6% 1% 4% 51% 3% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 51% 26% 26% 16% 14% 5% 10% 29% 2% 314
administration
Undervisning 46% 45% 42% 12% 24% 6% 10% 20% 3% 86
Sundhed og velfeerd 29% 33% 33% 8% 12% 6% 11% 28% 1% 120
Diverse 23% 16% 20% 17% 8% 4% 5% 51% 4% 132
Region Hovedstaden 45% 22% 24% 14% 13% 5% 8% 35% 3% 567
Sjeelland 18% 14% 14% 13% 6% 2% 7% 53% 2% 260
Syddanmark 25% 15% 17% 12% 7% 2% 6% 52% 4% 388
Midtjylland 29% 12% 16% 10% 5% 1% 6% 51% 2% 426
Nordjylland 24% 17% 16% 15% 7% 2% 2% 54% 3% 207
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9. Har virksomheden seerlige ordninger, initiativer eller lignende, der har til formal at fremme
medarbejdernes fysiske aktivitet i dagligdagen?

9. Har virksomheden szerlige ordninger, initiativer eller lignende, der har til formal at fremme

medarbejdernes fysiske aktivitet i dagligdagen? Total
Ja,
arbejdspladsen
Ja, er indrettet Arbejdet er
medarbejderne med henblik p& Ja, har daglig fysisk betonet
opfordres til at at fremme »pausegymnas - motion er en
tage trappen fysisk aktivitet tik« del af jobbet Ja, andet Nej Antal
Total Total 5% 13% 1% 36% 2% 51% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 4% 9% 1% 43% 2% 47% 776
20-49 ansatte 5% 14% 0% 36% 1% 52% 622
50-99 ansatte 8% 20% 4% 27% 2% 56% 192
100+ ansatte 8% 17% 4% 21% 3% 58% 259
Type Privat virksomhed 5% 13% 1% 36% 1% 52% 1581
\'jl":‘:(‘grfﬁr?:ég 10% 15% 0% 20% 5% 66% 42
Offentlig virksomhed 5% 11% 1% 37% 7% 47% 226
Koncern? Ja 8% 17% 2% 25% 2% 57% 625
Nej 4% 11% 1% 42% 2% 48% 1223
Branche Fremstilling 3% 14% 3% 31% 2% 57% 343
Bygge og anleeg 1% 7% 0% 61% 0% 35% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 7% 11% 1% 37% 0% 53% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 9% 22% 2% 14% 4% 60% 314
administration
Undervisning 6% 11% 3% 13% 6% 69% 86
Sundhed og velfaerd 4% 10% 2% 61% 6% 29% 120
Diverse 3% 9% 1% 46% 1% 47% 132
Region Hovedstaden 9% 16% 1% 27% 3% 54% 567
Sjeelland 4% 9% 2% 44% 1% 47% 260
Syddanmark 5% 14% 1% 40% 0% 50% 388
Midtjylland 3% 12% 1% 39% 2% 52% 426
Nordjylland 2% 9% 2% 39% 3% 51% 207
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10. Har virksomheden "betalt motion" i arbejdstiden?

10. Har virksomheden "betalt motion" i

arbejdstiden? Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 5% 94% 1% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 5% 95% 0% 776
20-49 ansatte 5% 94% 1% 622
50-99 ansatte 4% 95% 1% 192
100+ ansatte 7% 92% 1% 259
Type Privat virksomhed 4% 95% 1% 1581
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 11% 89% 0% 42
Offentlig virksomhed 11% 88% 1% 226
Koncern? Ja 6% 93% 1% 625
Nej 4% 95% 1% 1223
Branche Fremstilling 3% 96% 0% 343
Bygge og anleeg 3% 96% 1% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 4% 96% 1% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 8% 92% 0% 314
administration
Undervisning 8% 90% 2% 86
Sundhed og velfeerd 15% 84% 1% 120
Diverse 2% 95% 2% 132
Region Hovedstaden 6% 94% 1% 567
Sjeelland 3% 96% 0% 260
Syddanmark 6% 93% 1% 388
Midtjylland 5% 95% 0% 426
Nordjylland 5% 93% 2% 207
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11. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedrgrende motion og

fysisk aktivitet har haft en effekt pa falgende omrader? - gget bevidsthed om motion blandt

medarbejderne
@get bevidsthed om motion blandt medarbejderne Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 8% 31% 23% 19% 18% 1007
Antal ansatte 10-19 ansatte 11% 25% 22% 23% 20% 323
20-49 ansatte 7% 30% 22% 21% 20% 322
50-99 ansatte 7% 37% 27% 18% 11% 146
100+ ansatte 8% 40% 24% 12% 16% 216
Type Privat virksomhed 8% 30% 24% 21% 19% 809
\t'i?:("s%frfsgégg 3% 47% 23% 10% 18% 82
Offentlig virksomhed 12% 38% 22% 13% 14% 166
Koncern? Ja 8% 36% 24% 18% 15% 416
Nej 9% 28% 23% 20% 20% 591
Branche Fremstilling 4% 34% 21% 20% 22% 171
Bygge og anlaeg 5% 18% 24% 29% 25% 85
Handel, reparation,
hotel, restauration og 7% 28% 24% 21% 19% 302
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 10% 32% 25% 20% 13% 234
administration
Undervisning 7% 42% 22% 12% 17% 66
Sundhed og velfeerd 20% 43% 15% 9% 12% 87
Diverse 11% 28% 28% 14% 19% 62
Region Hovedstaden 9% 35% 21% 20% 15% 380
Sjeelland 9% 26% 26% 22% 18% 125
Syddanmark 8% 27% 25% 17% 23% 192
Midtjylland 7% 32% 23% 18% 20% 215
Nordjylland 9% 33% 28% 15% 14% 94
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11. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedrgrende motion og
fysisk aktivitet har haft en effekt pa falgende omrader? - Stgrre trivsel blandt medarbejderne

Starre trivsel blandt medarbejderne Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 10% 35% 20% 15% 19% 1007
Antal ansatte 10-19 ansatte 12% 30% 17% 21% 20% 323
20-49 ansatte 9% 34% 21% 15% 22% 322
50-99 ansatte 13% 40% 21% 15% 11% 146
100+ ansatte 8% 43% 24% 7% 18% 216
Type Privat virksomhed 10% 34% 20% 16% 20% 809
ciflx%féfﬁégg 7% 49% 21% 3% 21% 32
Offentlig virksomhed 14% 40% 19% 11% 16% 166
Koncern? Ja 8% 42% 20% 15% 15% 416
Nej 12% 31% 20% 15% 22% 591
Branche Fremstilling 9% 34% 16% 18% 23% 171
Bygge og anlaeg 11% 23% 27% 19% 20% 85
Handel, reparation,
hotel, restauration og 7% 33% 23% 17% 21% 302
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 13% 38% 19% 16% 15% 234
administration
Undervisning 8% 46% 20% 8% 18% 66
Sundhed og velfeerd 20% 43% 15% 8% 14% 87
Diverse 13% 36% 20% 6% 25% 62
Region Hovedstaden 11% 37% 20% 15% 16% 380
Sjeelland 10% 30% 22% 17% 20% 125
Syddanmark 10% 34% 19% 13% 24% 192
Midtjylland 10% 35% 17% 16% 22% 215
Nordjylland 9% 37% 26% 13% 15% 94
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12. Tilbyder virksomheden medarbejderne en behandlingsordning, hvor virksomheden betaler
helt eller delvist?

12. Tilbyder virksomheden medarbejderne en behandlingsordning, hvor

virksomheden betaler helt eller delvist? Total
Ja, massage Ja, kiropraktik  Ja, fysioterapi Ja, andet Nej Antal
Total Total 28% 24% 27% 19% 51% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 23% 23% 23% 14% 60% 776
20-49 ansatte 28% 25% 27% 20% 50% 622
50-99 ansatte 34% 24% 29% 26% 42% 192
100+ ansatte 42% 26% 35% 26% 35% 259
Type Privat virksomhed 28% 25% 28% 19% 50% 1581
Halvoffentlig
0, () 0, 0, 0,
Vi smmlnE] 53% 31% 38% 18% 28% 42
Offentlig virksomhed 25% 13% 18% 17% 63% 226
Koncern? Ja 34% 27% 31% 23% 42% 625
Nej 26% 23% 25% 17% 56% 1223
Branche Fremstilling 26% 25% 29% 17% 52% 343
Bygge og anlaeg 23% 28% 27% 14% 58% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 28% 25% 27% 22% 49% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 39% 26% 32% 23% 41% 314
administration
Undervisning 18% 12% 13% 19% 64% 86
Sundhed og velfeerd 25% 14% 19% 19% 64% 120
Diverse 29% 24% 24% 15% 54% 132
Region Hovedstaden 35% 23% 28% 21% 47% 567
Sjeelland 24% 27% 28% 16% 52% 260
Syddanmark 26% 26% 28% 19% 50% 388
Midtjylland 26% 25% 25% 19% 53% 426
Nordjylland 24% 18% 22% 18% 60% 207
13. Hvordan er reglerne for rygning pa arbejdspladsen?
13. Hvordan er reglerne for rygning p& arbejdspladsen? Total
Rygning tilladt  Rygning tilladt
i specielt i lokaler, hvor
Rygning i Rygning indrettede der kun
arbejdstiden forbudt inden  rygerum/rygek arbejder en
helt forbudt dore abiner person Ingen regler Andet Ved ikke Antal
Total Total 6% 68% 14% 5% 2% 4% 0% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 6% 68% 11% 5% 4% 6% 1% 776
20-49 ansatte 6% 69% 15% 6% 2% 3% 0% 622
50-99 ansatte 7% 67% 17% 7% 0% 2% 0% 192
100+ ansatte 3% 72% 19% 3% 0% 3% 0% 259
Type Privat virksomhed 4% 69% 14% 6% 3% 3% 0% 1581
RERTELEATI 5% 75% 13% 5% 0% 2% 0% 42
virksomhed
Offentlig virksomhed 19% 60% 11% 0% 0% 9% 0% 226
Koncern? Ja 4% 70% 17% 6% 1% 3% 0% 625
Nej 7% 68% 12% 5% 3% 4% 1% 1223
Branche Fremstilling 5% 62% 21% 6% 3% 2% 0% 343
Bygge og anlaeg 2% 73% 6% 7% 6% 5% 1% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 4% 72% 15% 5% 1% 3% 0% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 6% 72% 14% 5% 2% 2% 1% 314
administration
Undervisning 24% 55% 14% 0% 0% 6% 0% 86
Sundhed og velfaerd 20% 64% 5% 0% 0% 11% 0% 120
Diverse 4% 67% 12% 8% 3% 6% 0% 132
Region Hovedstaden 6% 69% 14% 6% 1% 4% 0% 567
Sjeelland 5% 72% 11% 4% 2% 6% 1% 260
Syddanmark 5% 68% 16% 4% 3% 3% 1% 388
Midtjylland 8% 68% 12% 5% 2% 4% 0% 426
Nordjylland 6% 64% 16% 6% 5% 3% 0% 207
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14. 1 hvor hgj grad mener du, at rygepolitikken/reglerne overholdes?

14. 1 hvor hgj grad mener du, at rygepolitikken/reglerne overholdes? Total
I hgj grad 1 nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 86% 12% 2% 0% 1% 1797
Antal ansatte 10-19 ansatte 84% 12% 2% 1% 1% 738
20-49 ansatte 83% 15% 1% 0% 1% 609
50-99 ansatte 92% 7% 1% 0% 1% 192
100+ ansatte 92% 8% 0% 0% 0% 259
Type Privat virksomhed 84% 13% 2% 0% 1% 1530
C'i?:("s%frfﬁgégg 95% 5% 0% 0% 0% 42
Offentlig virksomhed 96% 3% 1% 0% 0% 226
Koncern? Ja 89% 10% 1% 0% 0% 620
Nej 84% 13% 2% 0% 1% 1178
Branche Fremstilling 82% 16% 1% 0% 0% 331
Bygge og anleeg 74% 21% 3% 0% 1% 235
Handel, reparation,
hotel, restauration og 84% 12% 2% 0% 1% 590
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 95% 4% 0% 0% 0% 307
administration
Undervisning 97% 3% 0% 0% 0% 86
Sundhed og velfeerd 95% 3% 1% 0% 1% 120
Diverse 83% 12% 2% 0% 3% 128
Region Hovedstaden 91% 7% 1% 0% 0% 558
Sjeelland 81% 15% 2% 0% 1% 254
Syddanmark 84% 13% 2% 0% 1% 372
Midtjylland 83% 14% 2% 1% 1% 416
Nordjylland 84% 13% 3% 0% 0% 198
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15. Indeholder virksomhedens rygepolitik en beskrivelse af

konsekvenserne for de medarbejdere, der overtraeder rygepolitikken?

15. Indeholder virksomhedens rygepolitik en
beskrivelse af konsekvenserne for de

medarbejdere, der overtraeder rygepolitikken? Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 54% 43% 4% 1286
Antal ansatte 10-19 ansatte 46% 50% 4% 443
20-49 ansatte 53% 43% 3% 440
50-99 ansatte 61% 36% 3% 161
100+ ansatte 62% 33% 5% 242
Type Privat virksomhed 55% 42% 4% 1042
Halvoffentlig
. 56% 42% 2% 39
virksomhed
Offentlig virksomhed 46% 49% 5% 206
Koncern? Ja 53% 41% 5% 482
Nej 54% 44% 3% 804
Branche Fremstilling 67% 30% 2% 253
Bygge og anleeg 60% 37% 2% 153
Handel, reparation,
hotel, restauration og 53% 43% 4% 410
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 43% 51% 6% 197
administration
Undervisning 47% 46% 7% 75
Sundhed og velfeerd 40% 56% 4% 112
Diverse 49% 47% 3% 86
Region Hovedstaden 50% 45% 5% 408
Sjeelland 54% 43% 3% 177
Syddanmark 55% 42% 3% 249
Midtjylland 54% 43% 3% 302
Nordjylland 60% 36% 4% 150
16. Hvad er formalet med virksomhedens rygepolitik/regler?
16. Hvad er forméalet med virksomhedens rygepolitik/regler? Total
Begreense Undga Begreense
udseettelsen konflikter antallet af Gore
Overholde Skabe et bedre for reg hos mellem rygere rygere pa virksomheden
loven indeklima ikke-rygere og ikke-rygere virksomheden gradvist regfri Andet Ved ikke Antal
Total Total 71% 71% 59% 26% 19% 20% 3% 1% 1797
Antal ansatte 10-19 ansatte 69% 68% 52% 23% 16% 17% 4% 2% 738
20-49 ansatte 70% 69% 59% 26% 18% 20% 2% 1% 609
50-99 ansatte 76% 75% 66% 29% 24% 21% 3% 1% 192
100+ ansatte 75% 79% 75% 31% 28% 29% 2% 0% 259
Type Privat virksomhed 70% 70% 57% 27% 18% 19% 2% 1% 1530
\';'ﬁ:("s?)f;f:;'ég 74% 79% 75% 18% 29% 24% 5% 0% 42
Offentlig virksomhed 78% 76% 67% 19% 24% 26% 10% 0% 226
Koncern? Ja 70% 77% 64% 28% 18% 21% 3% 1% 620
Nej 71% 68% 56% 25% 20% 20% 3% 1% 1178
Branche Fremstilling 80% 62% 55% 29% 16% 22% 2% 0% 331
Bygge og anlaeg 74% 61% 49% 22% 18% 14% 2% 2% 235
Handel, reparation,
hotel, restauration og 69% 73% 58% 27% 19% 20% 1% 1% 590
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 60% 80% 67% 29% 21% 20% 2% 2% 307
administration
Undervisning 85% 81% 71% 21% 31% 24% 10% 0% 86
sundhed og velfzerd 69% 72% 61% 17% 23% 27% 13% 1% 120
Diverse 66% 74% 63% 27% 16% 19% 5% 3% 128
Region Hovedstaden 68% 78% 64% 30% 22% 23% 3% 1% 558
Sjeelland 75% 66% 49% 19% 15% 17% 1% 1% 254
Syddanmark 72% 69% 55% 24% 18% 18% 4% 1% 372
Midtjylland 69% 67% 61% 24% 20% 18% 3% 2% 416
Nordjylland 74% 68% 61% 29% 19% 23% 4% 1% 198
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17. Har virksomheden tilbud, ordninger e.l., der kan hjslpe rygere, som gnsker at holde op med at ryge?

17. Har virksomheden tilbud, ordninger e.l., der kan hjaelpe rygere, som gnsker at holde op med at

ryge? Total
Ja, giver
gkonomisk
stotte til Nej, har ikke
nikotinprodukt Ja, har Ja, har tilbud til
er el. andre Ja, afholder uddannede materialer rygere, som
rygeafvaenning kurser i rygestopinstru omkring gnsker at
sprodukter rygestop ktarer rygestop Ja, andet stoppe Antal
Total Total 9% 21% 2% 9% 6% 66% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 6% 11% 2% 5% 5% 78% 776
20-49 ansatte 7% 17% 1% 9% 6% 71% 622
50-99 ansatte 13% 32% 3% 10% 7% 50% 192
100+ ansatte 20% 53% 6% 23% 7% 32% 259
Type Privat virksomhed 9% 16% 1% 8% 4% 73% 1581
Halvoffentlig o 5, o o o o
Vileemlhes) 12% 36% 3% 10% 13% 41% 42
Offentlig virksomhed 4% 57% 8% 22% 13% 26% 226
Koncern? Ja 13% 28% 2% 11% 4% 59% 625
Nej 7% 18% 2% 8% 6% 70% 1223
Branche Fremstilling 14% 24% 2% 10% 5% 61% 343
Bygge og anleeg 5% 7% 1% 3% 2% 87% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 8% 16% 1% 8% 4% 73% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 11% 19% 3% 9% 7% 67% 314
administration
Undervisning 5% 56% 6% 22% 13% 28% 86
Sundhed og velfaerd 5% 55% 8% 20% 14% 27% 120
Diverse 7% 15% 1% 8% 7% 69% 132
Region Hovedstaden 11% 28% 4% 12% 8% 57% 567
Sjeelland 7% 18% 2% 7% 5% 70% 260
Syddanmark 8% 14% 2% 7% 3% 75% 388
Midtjylland 7% 20% 1% 9% 7% 68% 426
Nordjylland 9% 22% 2% 10% 4% 66% 207
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18. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, rygepolitik, tiloud e.l., har haft en effekt pa
folgende omrader? - @get bevidsthed om rygestopmuligheder blandt medarbejderne

@get bevidsthed om rygestopmuligheder blandt medarbejderne Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 15% 29% 17% 24% 15% 1798
Antal ansatte 10-19 ansatte 13% 24% 15% 32% 16% 738
20-49 ansatte 12% 29% 20% 22% 17% 610
50-99 ansatte 19% 36% 18% 17% 10% 192
100+ ansatte 26% 41% 15% 10% 8% 259
Type Privat virksomhed 14% 28% 17% 26% 15% 1531
ciflx%féfﬁégg 25% 41% 20% 5% 9% 42
Offentlig virksomhed 22% 40% 14% 11% 12% 226
Koncern? Ja 16% 34% 18% 20% 12% 620
Nej 15% 27% 17% 26% 16% 1179
Branche Fremstilling 14% 29% 23% 20% 13% 331
Bygge og anlaeg 9% 24% 15% 34% 18% 235
Handel, reparation,
hotel, restauration og 14% 27% 17% 26% 17% 590
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 18% 31% 15% 25% 10% 308
administration
Undervisning 26% 35% 15% 10% 13% 86
Sundhed og velfeerd 23% 39% 14% 15% 10% 120
Diverse 13% 35% 12% 22% 18% 128
Region Hovedstaden 21% 31% 16% 22% 11% 558
Sjeelland 11% 29% 17% 26% 16% 255
Syddanmark 12% 25% 18% 29% 16% 372
Midtjylland 13% 31% 17% 22% 17% 416
Nordjylland 15% 31% 19% 21% 14% 198
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18. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, rygepolitik, tiloud e.l., har haft en effekt pa

folgende omrader? - Stagrre trivsel blandt medarbejderne

Starre trivsel blandt medarbejderne Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 22% 33% 12% 19% 15% 1798
Antal ansatte 10-19 ansatte 22% 26% 13% 23% 16% 738
20-49 ansatte 19% 35% 13% 18% 15% 610
50-99 ansatte 23% 38% 10% 15% 14% 192
100+ ansatte 26% 43% 12% 9% 11% 259
Type Privat virksomhed 20% 32% 13% 20% 15% 1531
ciflx%féfﬁégg 26% 44% 10% 9% 11% 42
Offentlig virksomhed 28% 36% 11% 10% 14% 226
Koncern? Ja 24% 37% 13% 14% 12% 620
Nej 20% 30% 12% 21% 16% 1179
Branche Fremstilling 16% 36% 16% 17% 14% 331
Bygge og anlaeg 13% 26% 13% 31% 17% 235
Handel, reparation,
hotel, restauration og 23% 32% 12% 18% 16% 590
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 28% 34% 10% 17% 11% 308
administration
Undervisning 29% 35% 14% 10% 12% 86
Sundhed og velfeerd 28% 35% 9% 16% 12% 120
Diverse 17% 35% 12% 15% 20% 128
Region Hovedstaden 28% 32% 10% 15% 14% 558
Sjeelland 16% 30% 15% 24% 15% 255
Syddanmark 18% 31% 12% 24% 15% 372
Midtjylland 21% 35% 13% 16% 16% 416
Nordjylland 19% 34% 15% 17% 15% 198
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19. Hvordan har medarbejderne reageret pa virksomhedens rygepolitik/regler?

19. Hvordan har medarbejderne reageret pa virksomhedens rygepolitik/regler? Total
Primeert Primeert Bade positive
positive negative og negative Ingen seerlige
reaktioner reaktioner reaktioner reaktioner Ved ikke Antal

Total Total 45% 3% 26% 24% 2% 1797
Antal ansatte 10-19 ansatte 46% 3% 21% 29% 2% 738

20-49 ansatte 43% 4% 27% 23% 2% 609

50-99 ansatte 51% 3% 29% 16% 0% 192

100+ ansatte 46% 3% 32% 18% 1% 259
Type Privat virksomhed 44% 4% 26% 25% 2% 1530

ci?:é%féfﬁégg 60% 0% 31% 9% 0% 42

Offentlig virksomhed 53% 2% 25% 18% 1% 226
Koncern? Ja 50% 2% 25% 21% 1% 620

Nej 43% 4% 26% 25% 2% 1178
Branche Fremstilling 34% 6% 37% 21% 1% 331

Bygge og anlaeg 35% 5% 27% 28% 4% 235

Handel, reparation,

hotel, restauration og 49% 3% 24% 24% 1% 590

transport

Pengeinstitutter,

finansiering, offentlig 53% 1% 17% 28% 2% 307

administration

Undervisning 56% 2% 24% 17% 1% 86

Sundhed og velfeerd 51% 2% 24% 22% 1% 120

Diverse 46% 3% 24% 23% 4% 128
Region Hovedstaden 48% 2% 22% 27% 1% 558

Sjeelland 43% 4% 29% 22% 3% 254

Syddanmark 43% 5% 26% 24% 2% 372

Midtjylland 47% 3% 27% 21% 2% 416

Nordjylland 44% 3% 26% 26% 1% 198

Page 31



20. Har der i virksomheden veeret en diskussion af passiv rygning og rggfri

miljger inden for de sidste tre-fire maneder?

20. Har der i virksomheden veaeret en diskussion
af passiv rygning og rggfri miljger inden for de

sidste tre-fire maneder? Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 29% 67% 4% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 26% 71% 3% 776
20-49 ansatte 29% 64% 7% 622
50-99 ansatte 28% 70% 2% 192
100+ ansatte 36% 60% 5% 259
Type Privat virksomhed 28% 67% 4% 1581
Halvoffentlig
. 48% 40% 11% 42
virksomhed
Offentlig virksomhed 28% 70% 3% 226
Koncern? Ja 27% 69% 4% 625
Nej 29% 66% 4% 1223
Branche Fremstilling 39% 56% 5% 343
Bygge og anleeg 31% 65% 4% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 27% 71% 3% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 20% 73% 7% 314
administration
Undervisning 29% 71% 1% 86
Sundhed og velfeerd 29% 68% 3% 120
Diverse 29% 65% 6% 132
Region Hovedstaden 25% 71% 4% 567
Sjeelland 32% 64% 4% 260
Syddanmark 30% 65% 5% 388
Midtjylland 27% 68% 5% 426
Nordjylland 36% 61% 3% 207
21. Hvad var anledningen til at emnet kom op?
21. Hvad var anledningen til at emnet kom op? Total
Opfordring fra
samarbejdsudv
Ny lov om Opfordring fra  Opfordring fra  alg/sikkerheds Ny viden om Henvendelse
rogfri miljeer ledelsen medarbejdere udvalg passiv rygning fra kommunen Andet Ved ikke Antal
Total Total 83% 22% 20% 12% 6% 2% 9% 1% 529
Antal ansatte 10-19 ansatte 81% 26% 19% 4% 7% 2% 11% 0% 202
20-49 ansatte 84% 19% 21% 10% 6% 3% 7% 2% 181
50-99 ansatte 87% 26% 21% 24% 5% 0% 10% 0% 54
100+ ansatte 85% 18% 20% 26% 4% 2% 8% 0% 92
Type Privat virksomhed 83% 22% 19% 8% 6% 0% 9% 1% 447
\';'ﬁ:("s?)f;f:;'ég 90% 25% 25% 28% 5% 0% 5% 0% 20
Offentlig virksomhed 86% 27% 26% 30% 10% 15% 10% 0% 63
Koncern? Ja 85% 23% 18% 16% 4% 1% 7% 2% 170
Nej 83% 22% 21% 10% 7% 2% 10% 0% 360
Branche Fremstilling 87% 24% 13% 11% 2% 0% 7% 1% 132
Bygge og anleeg 84% 21% 21% 6% 4% 0% 11% 0% 79
Handel, reparation,
hotel, restauration og 84% 24% 21% 8% 5% 0% 5% 1% 158
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 76% 17% 28% 12% 11% 0% 15% 2% 62
administration
Undervisning 79% 23% 23% 38% 7% 26% 16% 0% 25
Sundhed og velfeerd 90% 24% 26% 21% 17% 9% 2% 0% 35
Diverse T77% 20% 22% 15% 8% 0% 18% 0% 39
Region Hovedstaden 78% 24% 21% 11% 11% 2% 12% 1% 139
Sjeelland 78% 32% 16% 8% 4% 5% 8% 0% 83
Syddanmark 89% 18% 20% 10% 2% 1% 8% 0% 118
Midtjylland 89% 20% 19% 15% 7% 1% 8% 0% 115
Nordjylland 82% 19% 25% 15% 6% 1% 6% 1% 75
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22. Har virksomheden endret pa rygereglerne inden for de sidste tre-fire maneder?

22. Har virksomheden aendret pa rygereglerne inden for de sidste tre-fire maneder? Total
Nej, men vi Nej, men vi
Ja, vi har Ja, vi har overvejer at overvejer at
strammet sleekket pa stramme sleekke pa
reglerne reglerne reglerne reglerne Nej Ved ikke Antal
Total Total 38% 0% 2% 0% 59% 1% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 34% 0% 2% 0% 63% 1% 776
20-49 ansatte 39% 0% 2% 0% 58% 1% 622
50-99 ansatte 36% 1% 2% 1% 59% 0% 192
100+ ansatte 47% 1% 1% 0% 50% 1% 259
Type Privat virksomhed 38% 1% 2% 0% 58% 1% 1581
I 43% 0% 2% 0% 55% 0% 42
Offentlig virksomhed 34% 0% 2% 0% 63% 1% 226
Koncern? Ja 39% 0% 2% 0% 59% 0% 625
Nej 37% 0% 2% 0% 59% 1% 1223
Branche Fremstilling 47% 1% 5% 1% 46% 1% 343
Bygge og anleeg 39% 0% 2% 0% 57% 2% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 40% 1% 1% 0% 58% 0% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 27% 0% 1% 0% 72% 0% 314
administration
Undervisning 38% 0% 4% 0% 58% 0% 86
Sundhed og velfaerd 31% 0% 1% 0% 67% 2% 120
Diverse 32% 1% 3% 0% 64% 1% 132
Region Hovedstaden 30% 0% 2% 0% 67% 1% 567
Sjeelland 41% 0% 0% 0% 57% 1% 260
Syddanmark 40% 1% 2% 1% 56% 1% 388
Midtjylland 43% 0% 3% 0% 53% 0% 426
Nordjylland 38% 1% 3% 0% 57% 1% 207
23. Hvad er din vurdering af den nye lov om rggfri miljger?
23. Hvad er din vurdering af den nye lov om ragfri miljger? Total
Den er for Den er Kender ikke
skrap Den er for slap passende loven Ved ikke Antal
Total Total 26% 8% 63% 1% 3% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 29% 8% 60% 0% 2% 776
20-49 ansatte 26% 7% 63% 1% 3% 622
50-99 ansatte 24% 7% 66% 0% 2% 192
100+ ansatte 14% 11% 71% 1% 2% 259
Type Privat virksomhed 27% 8% 62% 1% 3% 1581
\t'i?:("s%frfsgégg 13% 5% 82% 0% 0% 42
Offentlig virksomhed 19% 9% 70% 0% 2% 226
Koncern? Ja 25% 9% 63% 1% 2% 625
Nej 26% 7% 63% 0% 3% 1223
Branche Fremstilling 29% 8% 60% 0% 3% 343
Bygge og anlaeg 31% 5% 61% 0% 2% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 27% 8% 61% 0% 3% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 19% 10% 67% 2% 3% 314
administration
Undervisning 22% 5% 69% 0% 3% 86
Sundhed og velfeerd 21% 9% 69% 0% 1% 120
Diverse 20% 8% 68% 1% 3% 132
Region Hovedstaden 20% 10% 66% 0% 4% 567
Sjeelland 30% 9% 60% 0% 2% 260
Syddanmark 27% 7% 62% 1% 3% 388
Midtjylland 26% 7% 64% 1% 2% 426
Nordjylland 31% 5% 61% 1% 2% 207
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24. Hvordan er reglerne for alkoholforbrug pa arbejdspladsen?

24. Hvordan er reglerne for alkoholforbrug pé arbejdspladsen? Total
Alkoholforbrug  Alkoholforbrug
Alkoholforbrug er tilladt i er tilladt i hele Ingen
er forbudt i arbejdstiden, arbejdstiden,  begraensninger
arbejdstiden, men men med en for
Alkoholforbrug  dog undtaget begreenset til begreensning  alkoholindtagel
i arbejdstiden seerlige frokost el. pa antal sei
er helt forbudt lejligheder. aftensmad genstande arbejdstiden Andet Ved ikke Antal
Total Total 23% 60% 9% 1% 4% 2% 1% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 26% 56% 8% 2% 6% 3% 1% 776
20-49 ansatte 23% 62% 9% 0% 3% 2% 1% 622
50-99 ansatte 16% 64% 12% 3% 2% 3% 1% 192
100+ ansatte 18% 69% 9% 0% 1% 2% 1% 259
Type Privat virksomhed 24% 58% 9% 1% 4% 3% 1% 1581
(REDYEHTIE 7% 72% 6% 2% 5% 5% 2% 42
virksomhed
Offentlig virksomhed 19% 75% 3% 1% 0% 1% 1% 226
Koncern? Ja 20% 67% 7% 0% 3% 2% 0% 625
Nej 24% 57% 9% 2% 4% 3% 1% 1223
Branche Fremstilling 23% 57% 12% 2% 2% 3% 1% 343
Bygge og anlaeg 21% 46% 22% 3% 5% 2% 0% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 29% 59% 5% 1% 4% 2% 1% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 15% 65% 6% 1% 7% 5% 3% 314
administration
Undervisning 18% 75% 3% 1% 1% 1% 1% 86
Sundhed og velfeerd 23% 74% 1% 0% 0% 2% 1% 120
Diverse 16% 68% 7% 1% 4% 3% 1% 132
Region Hovedstaden 19% 64% 7% 1% 6% 2% 1% 567
Sjeelland 25% 58% 11% 1% 2% 2% 1% 260
Syddanmark 28% 56% 10% 1% 3% 2% 0% 388
Midtjylland 22% 62% 7% 2% 3% 3% 0% 426
Nordjylland 21% 59% 10% 1% 4% 3% 2% 207
o
25. Skal kunder og andre besggende ogsa overholde reglerne?
25. Skal kunder og andre besggende ogsa
overholde reglerne? Total
Ja Nej Ved ike Antal
Total Total 80% 16% 4% 1762
Antal ansatte 10-19 ansatte 77% 18% 6% 725
20-49 ansatte 81% 15% 3% 597
50-99 ansatte 77% 20% 3% 186
100+ ansatte 87% 9% 4% 254
Type Privat virksomhed 78% 17% 5% 1500
Halvoffentlig
X 81% 19% 0% 39
virksomhed
Offentlig virksomhed 91% 7% 2% 224
Koncern? Ja 83% 14% 3% 603
Nej 78% 17% 5% 1159
Branche Fremstilling 85% 11% 4% 335
Bygge og anleeg 71% 20% 9% 242
Handel, reparation,
hotel, restauration og 77% 20% 4% 570
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 83% 13% 4% 286
administration
Undervisning 94% 4% 1% 84
Sundhed og velfeerd 84% 16% 1% 120
Diverse 75% 20% 5% 126
Region Hovedstaden 83% 14% 3% 527
Sjeelland 80% 17% 2% 253
Syddanmark 77% 17% 6% 376
Midtjylland 79% 16% 5% 411
Nordjylland 76% 20% 5% 196
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26. | hvor hgj grad mener du, at alkoholreglerne overholdes?

26. | hvor hgj grad mener du, at alkoholreglerne overholdes? Total
I hgj grad 1 nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 90% 8% 0% 0% 1% 1762
Antal ansatte 10-19 ansatte 91% 7% 0% 0% 2% 725
20-49 ansatte 89% 9% 0% 0% 1% 597
50-99 ansatte 94% 5% 1% 0% 1% 186
100+ ansatte 88% 10% 0% 0% 1% 254
Type Privat virksomhed 89% 9% 0% 0% 2% 1500
\F,'i";‘:("s %f;fr?;gg 90% 10% 0% 0% 0% 39
Offentlig virksomhed 97% 3% 0% 0% 0% 224
Koncern? Ja 93% 5% 0% 0% 1% 603
Nej 89% 10% 0% 0% 2% 1159
Branche Fremstilling 93% 5% 0% 0% 1% 335
Bygge og anleeg 72% 25% 1% 0% 2% 242
Handel, reparation,
hotel, restauration og 92% 6% 0% 0% 2% 570
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 95% 4% 0% 0% 2% 286
administration
Undervisning 95% 5% 0% 0% 0% 84
Sundhed og velfeerd 99% 1% 0% 0% 0% 120
Diverse 86% 12% 0% 0% 2% 126
Region Hovedstaden 91% 8% 0% 0% 1% 527
Sjeelland 88% 11% 0% 0% 1% 253
Syddanmark 89% 8% 1% 0% 2% 376
Midtjylland 91% 7% 0% 0% 2% 411
Nordjylland 91% 8% 0% 0% 2% 196
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27. Har virksomheden tilbud, ordninger e.l., der kan hjeelpe ansatte med alkoholproblemer?

27. Har virksomheden tilbud, ordninger e.l., der kan hjeelpe ansatte med alkoholproblemer? Total
Ja, har Nej, har ingen
Ja, har internt tilknyttet tilbud eller
personer eksterne Ja, har Ja, har faste ordninger, der
uddannet til radgivere materialer procedurer for kan hjeelpe
rédgivning ved vedrgrende omkring hvordan ansatte med
alkoholproblem alkoholproblem alkoholproblem alkoholmisbrug alkoholproblem
er er er tages op Ja, andet er Antal
Total Total 2% 8% 5% 13% 10% 72% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 1% 4% 3% 5% 8% 84% 776
20-49 ansatte 2% 4% 3% 13% 10% 74% 622
50-99 ansatte 3% 9% 8% 21% 15% 60% 192
100+ ansatte 7% 25% 14% 32% 12% 38% 259
Type Privat virksomhed 1% 5% 3% 9% 9% 78% 1581
Halvoffentlig o o o o o o
Vileemlhes) 12% 14% 23% 37% 11% 34% 42
Offentlig virksomhed 10% 23% 14% 34% 14% 36% 226
Koncern? Ja 3% 11% 7% 17% 12% 63% 625
Nej 2% 6% 4% 11% 9% 76% 1223
Branche Fremstilling 1% 6% 5% 13% 9% 73% 343
Bygge og anleeg 0% 3% 2% 6% 6% 85% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 1% 5% 4% 8% 9% 78% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 3% 11% 3% 13% 14% 67% 314
administration
Undervisning 9% 27% 13% 42% 10% 31% 86
Sundhed og velfaerd 9% 14% 15% 26% 16% 45% 120
Diverse 1% 7% 7% 16% 8% 73% 132
Region Hovedstaden 3% 11% 6% 16% 14% 63% 567
Sjeelland 2% 6% 4% 11% 9% 74% 260
Syddanmark 2% 6% 6% 11% 8% 77% 388
Midtjylland 2% 6% 4% 12% 8% 74% 426
Nordjylland 2% 4% 5% 13% 8% 75% 207
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28. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedrgrende alkohol har

haft en effekt pa fglgende omrader? - @get bevidsthed om mulighederne for hjaelp mod

alkoholmisbrug blandt medarbejderne

@get bevidsthed om mulighederne for hjeelp mod alkoholmisbrug blandt

medarbejderne Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 7% 14% 10% 31% 38% 1769
Antal ansatte 10-19 ansatte 5% 9% 8% 38% 41% 728
20-49 ansatte 7% 13% 11% 28% 41% 599
50-99 ansatte 11% 17% 14% 26% 32% 187
100+ ansatte 9% 29% 14% 20% 27% 255
Type Privat virksomhed 6% 12% 10% 32% 39% 1506
ci?:é%féfﬁégg 15% 39% 6% 10% 30% 39
Offentlig virksomhed 13% 23% 11% 23% 31% 224
Koncern? Ja 7% 19% 13% 27% 34% 604
Nej 7% 12% 9% 32% 40% 1165
Branche Fremstilling 9% 13% 13% 27% 38% 335
Bygge og anlaeg 4% 12% 11% 34% 39% 242
Handel, reparation,
hotel, restauration og 5% 13% 9% 33% 40% 573
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 7% 15% 11% 33% 34% 290
administration
Undervisning 11% 25% 12% 20% 32% 84
Sundhed og velfeerd 13% 21% 8% 24% 34% 120
Diverse 8% 15% 7% 29% 41% 126
Region Hovedstaden 8% 18% 12% 29% 34% 532
Sjeelland 9% 15% 8% 36% 32% 253
Syddanmark 6% 12% 9% 31% 41% 376
Midtjylland 7% 13% 9% 30% 41% 412
Nordjylland 5% 11% 12% 27% 45% 197

Page 37



28. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedrgrende alkohol har
haft en effekt pa falgende omrader? - Stgrre trivsel blandt medarbejderne

Starre trivsel blandt medarbejderne Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 10% 16% 11% 27% 36% 1769
Antal ansatte 10-19 ansatte 10% 13% 8% 32% 37% 728
20-49 ansatte 11% 16% 11% 25% 37% 599
50-99 ansatte 8% 24% 13% 22% 33% 187
100+ ansatte 7% 22% 18% 23% 31% 255
Type Privat virksomhed 10% 16% 11% 28% 36% 1506
ciflx%féfﬁégg 10% 26% 13% 10% 40% 39
Offentlig virksomhed 10% 20% 13% 22% 35% 224
Koncern? Ja 8% 19% 14% 27% 33% 604
Nej 10% 15% 10% 28% 37% 1165
Branche Fremstilling 11% 19% 14% 24% 34% 335
Bygge og anlaeg 11% 14% 10% 31% 33% 242
Handel, reparation,
hotel, restauration og 8% 16% 9% 29% 39% 573
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 8% 15% 13% 31% 33% 290
administration
Undervisning 8% 20% 16% 20% 36% 84
Sundhed og velfeerd 14% 17% 10% 24% 35% 120
Diverse 12% 18% 9% 20% 41% 126
Region Hovedstaden 10% 17% 12% 28% 33% 532
Sjeelland 10% 19% 10% 31% 30% 253
Syddanmark 9% 17% 9% 29% 38% 376
Midtjylland 12% 14% 12% 23% 39% 412
Nordjylland 7% 14% 11% 26% 42% 197
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28. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedrgrende alkohol har
haft en effekt pa falgende omrader? - Feerre arbejdsulykker

Feerre arbejdsulykker Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 11% 8% 7% 36% 37% 1769
Antal ansatte 10-19 ansatte 12% 7% 4% 40% 37% 728
20-49 ansatte 12% 8% 8% 33% 39% 599
50-99 ansatte 10% 14% 7% 36% 34% 187
100+ ansatte 5% 11% 15% 34% 36% 255
Type Privat virksomhed 12% 9% 7% 36% 36% 1506
Ci?II(\ls%frfr?r?;gg 8% 8% 17% 28% 39% 39
Offentlig virksomhed 4% 5% 8% 39% 43% 224
Koncern? Ja 8% 11% 8% 37% 36% 604
Nej 12% 7% 7% 36% 38% 1165
Branche Fremstilling 16% 12% 8% 31% 33% 335
Bygge og anlaeg 14% 11% 9% 33% 33% 242
Handel, reparation,
hotel, restauration og 10% 9% 5% 37% 38% 573
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 7% 6% 6% 44% 36% 290
administration
Undervisning 4% 4% 12% 41% 39% 84
Sundhed og velfeerd 6% 3% 7% 37% 47% 120
Diverse 10% 5% 6% 33% 45% 126
Region Hovedstaden 9% 10% 6% 40% 35% 532
Sjeelland 12% 8% 6% 41% 32% 253
Syddanmark 11% 8% 6% 36% 38% 376
Midtjylland 11% 9% 9% 33% 39% 412
Nordjylland 12% 7% 9% 27% 46% 197

29. Har virksomheden ordninger, politikker, tilbud eller lignende i forhold til psykisk arbejdsmiljg - herunder stress?

29. Har virksomheden ordninger, politikker, tilbud eller lignende i forhold til psykisk arbejdsmiljg - herunder stress? Total
Psykisk
arbejdsmiljg/st
Psykisk ress er et fast Afholder Tilbyder
arbejdsmiljg er emne ved temamgder om  Tilbyder kurser  radgivning fra
et seerligt medarbejderud psykisk omkring uddannet Har ingen
indsatsomrade  viklingssamtal arbejdsmilje/st stresshandteri  stress-coach/r ordninger,
for ledelsen er ress ng adgiver Andet tilbud e.l. Antal

Total Total 19% 25% 11% 9% 10% 11% 56% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 14% 19% 7% 5% 6% 10% 65% 776

20-49 ansatte 18% 24% 8% 8% 7% 9% 60% 622

50-99 ansatte 24% 37% 15% 13% 20% 12% 42% 192

100+ ansatte 34% 35% 26% 21% 25% 16% 32% 259
Type Privat virksomhed 13% 19% 7% 6% 8% 9% 64% 1581

Halvoffentlig 35% 32% 19% 21% 26% 25% 23% 42

virksomhed

Offentlig virksomhed 61% 63% 38% 31% 24% 18% 9% 226
Koncern? Ja 21% 28% 14% 12% 14% 12% 48% 625

Nej 19% 23% 10% 7% 9% 10% 60% 1223
Branche Fremstilling 15% 18% 5% 4% 7% 8% 65% 343

Bygge og anlaeg 8% 13% 4% 3% 4% 8% 71% 255

Handel, reparation,

hotel, restauration og 10% 18% 6% 5% 7% 10% 66% 597

transport

Pengeinstitutter,

finansiering, offentlig 25% 30% 16% 13% 17% 13% 45% 314

administration

Undervisning 55% 61% 44% 24% 29% 17% 11% 86

Sundhed og velfeerd 63% 66% 35% 33% 22% 22% 8% 120

Diverse 21% 26% 10% 9% 10% 8% 57% 132
Region Hovedstaden 22% 27% 13% 12% 17% 13% 49% 567

Sjeelland 20% 24% 10% 8% 7% 11% 59% 260

Syddanmark 15% 21% 9% 7% 7% 9% 61% 388

Midtjylland 20% 25% 10% 8% 9% 11% 57% 426

Nordjylland 19% 26% 12% 7% 6% 7% 63% 207
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30. I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, politikker, tilbud e.l. i forhold til psykisk
arbejdsmiljg/stress har haft en effekt pa felgende omrader? - @get bevidsthed om stress og

stresshandtering blandt medarbejderne

@get bevidsthed om stress og stresshandtering blandt medarbejderne Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 26% 48% 10% 6% 9% 812
Antal ansatte 10-19 ansatte 30% 45% 8% 9% 8% 274
20-49 ansatte 25% 46% 10% 6% 12% 251
50-99 ansatte 22% 49% 15% 7% 6% 112
100+ ansatte 26% 53% 12% 2% 8% 175
Type Privat virksomhed 24% 48% 11% 7% 10% 575
\t'i?:("s%frfﬁgégg 23% 41% 11% 10% 15% 82
Offentlig virksomhed 34% 48% 8% 2% 7% 204
Koncern? Ja 24% 49% 12% 7% 8% 323
Nej 28% 47% 9% 6% 10% 489
Branche Fremstilling 21% 53% 12% 6% 8% 119
Bygge og anlaeg 18% 39% 17% 16% 9% 73
Handel, reparation,
hotel, restauration og 22% 49% 11% 7% 11% 200
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 29% 52% 7% 5% 8% 174
administration
Undervisning 24% 57% 8% 4% 6% 7
Sundhed og velfeerd 47% 41% 6% 3% 3% 111
Diverse 22% 31% 17% 7% 24% 57
Region Hovedstaden 29% 50% 9% 6% 6% 292
Sjeelland 33% 41% 11% 4% 11% 106
Syddanmark 24% 39% 16% 11% 10% 152
Midtjylland 22% 57% 6% 5% 10% 184
Nordjylland 23% 45% 13% 5% 14% 77
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30. I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, politikker, tilbud e.l. i forhold til psykisk

arbejdsmiljg/stress har haft en effekt pa folgende omrader? - Stgrre trivsel blandt medarbejderne

Starre trivsel blandt medarbejderne Total
| hgj grad | nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 23% 48% 11% 7% 11% 812
Antal ansatte 10-19 ansatte 31% 44% 7% 8% 10% 274
20-49 ansatte 24% 42% 14% 7% 13% 251
50-99 ansatte 16% 55% 11% 10% 8% 112
100+ ansatte 15% 56% 14% 4% 12% 175
Type Privat virksomhed 21% 49% 11% 9% 11% 575
C'fr‘l'(‘;%f;?r?;gg 14% 44% 8% 10% 23% 32
Offentlig virksomhed 30% 45% 13% 3% 9% 204
Koncern? Ja 18% 51% 13% 8% 10% 323
Nej 27% 45% 10% 7% 11% 489
Branche Fremstilling 21% 55% 13% 5% 7% 119
Bygge og anleeg 15% 42% 10% 19% 13% 73
Handel, reparation,
hotel, restauration og 20% 50% 12% 8% 10% 200
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 24% 47% 10% 7% 12% 174
administration
Undervisning 23% 49% 14% 5% 9% 77
Sundhed og velfeerd 42% 43% 8% 2% 5% 111
Diverse 10% 41% 12% 8% 29% 57
Region Hovedstaden 25% 47% 13% 6% 10% 292
Sjeelland 32% 41% 10% 4% 13% 106
Syddanmark 22% 43% 14% 13% 9% 152
Midtjylland 18% 57% 8% 8% 9% 184
Nordjylland 19% 47% 11% 4% 19% 77
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30. I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, politikker, tilbud e.l. i forhold til psykisk

arbejdsmiljg/stress har haft en effekt pa falgende omrader? - Feerre arbejdsulykker

Feerre arbejdsulykker Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 9% 14% 12% 29% 36% 812
Antal ansatte 10-19 ansatte 11% 14% 9% 34% 31% 274
20-49 ansatte 10% 12% 10% 27% 41% 251
50-99 ansatte 8% 18% 18% 27% 30% 112
100+ ansatte 4% 13% 18% 25% 40% 175
Type Privat virksomhed 10% 15% 12% 31% 33% 575
ciflx%féfﬁégg 0% 7% 17% 19% 58% 32
Offentlig virksomhed 7% 12% 14% 26% 41% 204
Koncern? Ja 7% 13% 14% 31% 35% 323
Nej 10% 14% 12% 28% 37% 489
Branche Fremstilling 15% 21% 18% 23% 23% 119
Bygge og anlaeg 8% 23% 10% 31% 28% 73
Handel, reparation,
hotel, restauration og 10% 13% 11% 29% 37% 200
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 6% 10% 11% 36% 37% 174
administration
Undervisning 5% 9% 14% 27% 45% 77
Sundhed og velfeerd 11% 13% 14% 24% 37% 111
Diverse 2% 7% 10% 29% 53% 57
Region Hovedstaden 10% 13% 11% 31% 35% 292
Sjeelland 11% 12% 15% 25% 37% 106
Syddanmark 10% 12% 11% 37% 30% 152
Midtjylland 4% 14% 17% 25% 39% 184
Nordjylland 11% 21% 5% 22% 42% 77
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31. Har I planer om en indsats i forhold til psykisk arbejdsmiljg/stress?

31. Har | planer om en indsats i forhold til psykisk

arbejdsmiljg/stress? Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 9% 72% 19% 1036
Antal ansatte 10-19 ansatte 7% 77% 17% 501
20-49 ansatte 9% 72% 20% 371
50-99 ansatte 13% 62% 25% 80
100+ ansatte 25% 51% 24% 84
Type Privat virksomhed 9% 72% 19% 1006
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 28% 42% 30% 9
Offentlig virksomhed 35% 58% 7% 21
Koncern? Ja 12% 66% 22% 302
Nej 8% 74% 18% 734
Branche Fremstilling 6% 70% 24% 223
Bygge og anleeg 9% 75% 16% 182
Handel, reparation,
hotel, restauration og 9% 73% 19% 397
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 12% 70% 18% 141
administration
Undervisning 39% 46% 15% 9
Sundhed og velfeerd 27% 63% 11% 10
Diverse 14% 71% 14% 75
Region Hovedstaden 14% 67% 19% 275
Sjeelland 4% 79% 17% 154
Syddanmark 6% 75% 19% 236
Midtjylland 11% 69% 21% 241
Nordjylland 10% 73% 17% 130
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32. Hvor stort et belgb afseetter virksomheden arligt pr. medarbejder til sundhedsfremme pa

arbejdspladsen?

32. Hvor stort et belgb afszetter virksomheden arligt pr. medarbejder til

sundhedsfremme p& arbejdspladsen? Total
O kr. 1-999 kr. 1000-1999 kr.  2000-4999 kr. 5000+ kr. Antal
Total Total 53% 10% 13% 16% 8% 863
Antal ansatte 10-19 ansatte 61% 6% 9% 16% 8% 412
20-49 ansatte 54% 9% 13% 16% 8% 287
50-99 ansatte 32% 16% 19% 21% 11% 77
100+ ansatte 27% 25% 29% 12% 8% 86
Type Privat virksomhed 53% 7% 14% 17% 9% 754
cifg%f;fﬁégg 36% 30% 19% 5% 10% 21
Offentlig virksomhed 54% 25% 11% 8% 3% 87
Koncern? Ja 45% 11% 20% 14% 9% 264
Nej 56% 9% 10% 16% 8% 598
Branche Fremstilling 46% 8% 21% 18% 7% 146
Bygge og anlaeg 63% 13% 6% 15% 3% 139
Handel, reparation,
hotel, restauration og 57% 6% 14% 16% 8% 285
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 43% 8% 14% 20% 15% 134
administration
Undervisning 49% 28% 6% 7% 10% 46
Sundhed og velfeerd 59% 14% 11% 14% 2% 43
Diverse 49% 11% 17% 13% 11% 70
Region Hovedstaden 47% 8% 18% 17% 9% 229
Sjeelland 51% 10% 9% 20% 11% 124
Syddanmark 54% 8% 13% 18% 6% 206
Midtjylland 57% 13% 11% 10% 9% 202
Nordjylland 56% 11% 13% 15% 5% 101
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33. Hvor enig er du i fglgende udsagn? - Virksomheden afsaetter tilstraekkelige ressourcer til

sundhedsfremmeomradet

Virksomheden afseetter tilstraekkelige ressourcer til sundhedsfremmeomradet? Total
Helt enig Enig Uenig Helt uenig Ved ikke Antal
Total Total 30% 48% 16% 2% 4% 408
Antal ansatte 10-19 ansatte 36% 49% 9% 1% 6% 159
20-49 ansatte 27% 50% 17% 3% 3% 133
50-99 ansatte 29% 44% 22% 3% 1% 52
100+ ansatte 22% 47% 26% 1% 3% 63
Type Privat virksomhed 30% 51% 13% 1% 4% 354
ciflx%féfﬁégg 46% 31% 15% 7% 0% 14
Offentlig virksomhed 22% 31% 40% 6% 2% 40
Koncern? Ja 32% 45% 18% 3% 2% 145
Nej 29% 50% 15% 1% 5% 262
Branche Fremstilling 19% 56% 18% 0% 8% 79
Bygge og anlaeg 35% 56% 4% 0% 4% 51
Handel, reparation,
hotel, restauration og 35% 48% 12% 3% 3% 124
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 29% 49% 18% 1% 3% 76
administration
Undervisning 40% 15% 39% 6% 0% 23
Sundhed og velfeerd 33% 34% 29% 0% 4% 18
Diverse 22% 52% 16% 5% 5% 36
Region Hovedstaden 32% 44% 19% 3% 2% 121
Sjeelland 33% 42% 13% 2% 9% 61
Syddanmark 30% 53% 14% 0% 3% 94
Midtjylland 23% 58% 16% 1% 2% 87
Nordjylland 32% 41% 16% 2% 9% 44
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34. | hvor hgj grad vurderer du, at virksomhedens ordninger, tilbud, politikker eller lignende

vedrgrende sundhed har en positiv effekt i forhold til at tiltreekke nye medarbejdere?

Tiltreekke nye medarbejdere? Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 11% 29% 20% 25% 14% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 10% 24% 17% 32% 17% 776
20-49 ansatte 10% 30% 21% 24% 15% 622
50-99 ansatte 16% 36% 22% 17% 9% 192
100+ ansatte 16% 39% 23% 11% 11% 259
Type Privat virksomhed 11% 29% 20% 26% 14% 1581
ciflx%féfﬁégg 14% 31% 29% 9% 18% 42
Offentlig virksomhed 10% 32% 22% 20% 16% 226
Koncern? Ja 15% 33% 21% 21% 10% 625
Nej 9% 27% 20% 27% 17% 1223
Branche Fremstilling 11% 30% 23% 21% 14% 343
Bygge og anlaeg 6% 19% 21% 35% 19% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 12% 29% 18% 27% 14% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 14% 38% 16% 22% 10% 314
administration
Undervisning 8% 26% 34% 20% 13% 86
Sundhed og velfeerd 12% 36% 17% 17% 18% 120
Diverse 12% 28% 23% 21% 15% 132
Region Hovedstaden 12% 33% 20% 22% 12% 567
Sjeelland 11% 27% 16% 28% 17% 260
Syddanmark 14% 26% 19% 27% 14% 388
Midtjylland 9% 30% 24% 23% 14% 426
Nordjylland 10% 27% 19% 25% 19% 207
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34. | hvor hgj grad vurderer du, at virksomhedens ordninger, tilbud, politikker eller lignende
vedrgrende sundhed har en positiv effekt i forhold til at fastholde nuveerende medarbejdere?

Fastholde nuvaerende medarbejdere? Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 18% 38% 15% 19% 11% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 19% 32% 13% 24% 11% 776
20-49 ansatte 15% 40% 17% 17% 12% 622
50-99 ansatte 22% 42% 17% 13% 7% 192
100+ ansatte 18% 49% 15% 9% 9% 259
Type Privat virksomhed 18% 37% 15% 20% 11% 1581
ciflx%féfﬁégg 21% 49% 15% 5% 10% 42
Offentlig virksomhed 19% 40% 16% 13% 11% 226
Koncern? Ja 20% 39% 16% 17% 8% 625
Nej 17% 37% 14% 19% 12% 1223
Branche Fremstilling 19% 35% 17% 18% 11% 343
Bygge og anlaeg 16% 29% 14% 27% 15% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 16% 40% 14% 19% 11% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 19% 42% 14% 18% 7% 314
administration
Undervisning 11% 46% 24% 9% 10% 86
Sundhed og velfeerd 26% 37% 11% 14% 11% 120
Diverse 23% 41% 15% 12% 9% 132
Region Hovedstaden 16% 44% 13% 17% 9% 567
Sjeelland 21% 35% 11% 23% 10% 260
Syddanmark 21% 32% 17% 20% 10% 388
Midtjylland 17% 38% 17% 17% 11% 426
Nordjylland 16% 34% 15% 18% 16% 207
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34. | hvor hgj grad vurderer du, at virksomhedens ordninger, tilbud, politikker eller lignende
vedrgrende sundhed har en positiv effekt i forhold til at gge produktiviteten?

@ge produktiviteten? Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 12% 35% 18% 22% 14% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 14% 29% 15% 27% 15% 776
20-49 ansatte 10% 34% 20% 22% 15% 622
50-99 ansatte 12% 47% 19% 13% 10% 192
100+ ansatte 12% 44% 20% 12% 12% 259
Type Privat virksomhed 12% 34% 17% 23% 14% 1581
ciflx%féfﬁégg 10% 47% 25% 5% 13% 42
Offentlig virksomhed 13% 38% 17% 17% 15% 226
Koncern? Ja 13% 38% 19% 19% 12% 625
Nej 12% 33% 17% 23% 15% 1223
Branche Fremstilling 11% 38% 17% 20% 13% 343
Bygge og anlaeg 9% 27% 17% 30% 18% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 12% 33% 17% 23% 15% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 13% 40% 19% 17% 10% 314
administration
Undervisning 10% 37% 26% 14% 14% 86
Sundhed og velfeerd 19% 37% 13% 18% 13% 120
Diverse 13% 37% 18% 21% 11% 132
Region Hovedstaden 13% 40% 14% 20% 13% 567
Sjeelland 14% 33% 14% 26% 13% 260
Syddanmark 14% 31% 20% 24% 12% 388
Midtjylland 10% 35% 21% 19% 15% 426
Nordjylland 9% 30% 20% 23% 18% 207
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34. | hvor hgj grad vurderer du, at virksomhedens ordninger, tilbud, politikker eller lignende
vedrgrende sundhed har en positiv effekt i forhold til at nedseette sygefraveeret?

Nedseette sygefraveeret? Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 14% 35% 17% 20% 13% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 17% 27% 15% 27% 13% 776
20-49 ansatte 11% 37% 18% 18% 16% 622
50-99 ansatte 16% 42% 18% 14% 11% 192
100+ ansatte 14% 45% 21% 11% 10% 259
Type Privat virksomhed 14% 33% 18% 22% 14% 1581
ciflx%féfﬁégg 12% 61% 13% 0% 13% 42
Offentlig virksomhed 19% 38% 17% 13% 13% 226
Koncern? Ja 14% 39% 19% 19% 10% 625
Nej 15% 32% 17% 21% 15% 1223
Branche Fremstilling 13% 36% 20% 20% 11% 343
Bygge og anlaeg 12% 24% 17% 28% 19% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 13% 34% 16% 23% 14% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 16% 38% 18% 16% 12% 314
administration
Undervisning 17% 47% 18% 6% 12% 86
Sundhed og velfeerd 22% 37% 14% 15% 11% 120
Diverse 16% 38% 16% 18% 13% 132
Region Hovedstaden 14% 38% 18% 18% 11% 567
Sjeelland 19% 27% 14% 26% 14% 260
Syddanmark 14% 34% 17% 22% 13% 388
Midtjylland 12% 36% 19% 18% 14% 426
Nordjylland 13% 31% 17% 22% 18% 207
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35. Er arbejdet med virksomhedens sundhedspolitik teenkt strategisk ind i
virksomhedens virksomhedsplan/virksomhedskoncept og hermed i den daglige drift?

35. Er arbejdet med virksomhedens
sundhedspolitik teenkt strategisk ind i

virksomhedsplan/virksomhedskoncept og hermed

virksomhedens

i den daglige drift? Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 20% 68% 12% 1751
Antal ansatte 10-19 ansatte 17% 72% 11% 715
20-49 ansatte 18% 70% 12% 591
50-99 ansatte 27% 64% 9% 189
100+ ansatte 30% 56% 14% 256
Type Privat virksomhed 17% 71% 11% 1483
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 31% 63% 6% 42
Offentlig virksomhed 36% 51% 13% 226
Koncern? Ja 22% 66% 12% 600
Nej 19% 70% 11% 1151
Branche Fremstilling 17% 69% 14% 325
Bygge og anleeg 18% 70% 12% 231
Handel, reparation,
hotel, restauration og 16% 74% 10% 571
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 22% 67% 11% 293
administration
Undervisning 32% 60% 8% 86
Sundhed og velfeerd 44% 40% 16% 120
Diverse 16% 74% 9% 125
Region Hovedstaden 22% 67% 12% 540
Sjeelland 21% 66% 13% 244
Syddanmark 16% 72% 11% 361
Midtjylland 21% 68% 10% 413
Nordjylland 20% 68% 12% 193
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36. Har virksomheden fastsat konkrete kvantificerbare mal for sundhedspolitikken?

36. Har virksomheden fastsat konkrete

kvantificerbare mal for sundhedspolitikken? Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 3% 94% 3% 1751
Antal ansatte 10-19 ansatte 2% 94% 3% 715
20-49 ansatte 2% 94% 4% 591
50-99 ansatte 3% 94% 3% 189
100+ ansatte 4% 93% 4% 256
Type Privat virksomhed 3% 94% 3% 1483
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 3% 93% 4% 42
Offentlig virksomhed 3% 93% 4% 226
Koncern? Ja 2% 95% 3% 600
Nej 3% 93% 4% 1151
Branche Fremstilling 3% 94% 3% 325
Bygge og anleeg 2% 95% 3% 231
Handel, reparation,
hotel, restauration og 2% 94% 4% 571
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 4% 91% 5% 293
administration
Undervisning 2% 96% 2% 86
Sundhed og velfeerd 3% 93% 5% 120
Diverse 2% 97% 1% 125
Region Hovedstaden 3% 93% 4% 540
Sjeelland 0% 96% 4% 244
Syddanmark 3% 95% 2% 361
Midtjylland 4% 93% 3% 413
Nordjylland 1% 94% 5% 193
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37. Folger virksomheden op pa de fastsatte mal?

37. Falger virksomheden op pa de fastsatte mal? Total
Ja Nej Ved ikke Antal
Total Total 91% 6% 3% 45
Antal ansatte 10-19 ansatte 87% 6% 7% 17
20-49 ansatte 91% 9% 0% 12
50-99 ansatte 88% 12% 0% 6
100+ ansatte 100% 0% 0% 9
Type Privat virksomhed 89% 8% 3% 38
e, oo o o :
Offentlig virksomhed 100% 0% 0% 6
Koncern? Ja 100% 0% 0% 12
Nej 88% 9% 3% 33
Branche Fremstilling 91% 9% 0% 8
Bygge og anleeg 74% 0% 26% 4
Handel, reparation,
hotel, restauration og 91% 9% 0% 12
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 91% 9% 0% 12
administration
Undervisning 100% 0% 0% 2
Sundhed og velfeerd 100% 0% 0% 3
Diverse 100% 0% 0% 3
Region Hovedstaden 80% 13% 7% 16
Sjeelland 100% 0% 0% 1
Syddanmark 100% 0% 0%
Midtjylland 95% 5% 0% 16
Nordjylland 100% 0% 0% 2
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39. Hvem har medvirket i udformningen af virksomhedens sundhedspolitik?

39. Hvem har medvirket i udformningen af virksomhedens sundhedspolitik? Total
Tillidsrepreesen Eksterne
Ledelsen tanter Medarbejderne konsulenter Ved ikke Antal
Total Total 85% 28% 41% 5% 10% 1751
Antal ansatte 10-19 ansatte 85% 19% 43% 4% 9% 715
20-49 ansatte 85% 27% 38% 4% 11% 591
50-99 ansatte 88% 39% 42% 8% 10% 189
100+ ansatte 84% 44% 43% 8% 12% 256
Type Privat virksomhed 86% 22% 37% 4% 10% 1483
\t'i?:("s%frfsgégg 89% 61% 53% 5% 7% 42
Offentlig virksomhed 83% 57% 66% 11% 12% 226
Koncern? Ja 84% 30% 38% 5% 12% 600
Nej 86% 26% 43% 5% 10% 1151
Branche Fremstilling 85% 29% 38% 5% 11% 325
Bygge og anlaeg 86% 26% 34% 5% 7% 231
Handel, reparation,
hotel, restauration og 86% 19% 34% 3% 11% 571
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 85% 24% 40% 5% 12% 293
administration
Undervisning 89% 60% 67% 12% 8% 86
Sundhed og velfeerd 86% 52% 73% 10% 6% 120
Diverse 81% 31% 49% 4% 14% 125
Region Hovedstaden 87% 24% 39% 7% 9% 540
Sjeelland 85% 28% 42% 3% 11% 244
Syddanmark 85% 28% 43% 4% 11% 361
Midtjylland 86% 31% 44% 4% 10% 413
Nordjylland 82% 28% 39% 6% 13% 193
39. Hvem har Ledelsen 100% 31% 45% 5% 0% 1495
L"defg‘r’ri;':ﬁrt];en of Tillidsrepreesentanter 97% 100% 60% 11% 0% 484
virksomhedens Medarbejderne 92% 40% 100% 8% 0% 725
sundhedspolitik? gy sterne konsulenter 93% 60% 62% 100% 0% 88
Ved ikke 0% 0% 0% 0% 100% 183

39. Hvem har medvirket i udformningen af virksomhedens sundhedspolitik?

Antal Procent
Ledelse og medarbejdere i samarbejde 669 38,2%
Ikke ledelse og medarbejdere i samarbejde 1082 61,8%
Total 1751 100,0%0
Ubesvaret 97 5,3%
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40. | hvilket forum er sundhedspolitikken udformet?

40. | hvilket forum er sundhedspolitikken udformet? Total
Samarbejdsud  Sikkerhedsudv Nedsat
valg alg arbejdsgruppe Andet Ved ikke Antal
Total Total 38% 34% 20% 29% 9% 725
Antal ansatte 10-19 ansatte 30% 24% 16% 39% 13% 307
20-49 ansatte 35% 39% 17% 27% 10% 227
50-99 ansatte 49% 49% 30% 16% 5% 79
100+ ansatte 62% 37% 32% 19% 3% 111
Type Privat virksomhed 31% 30% 20% 29% 11% 554
\t'i?:("s%frfﬁgégg 70% 40% 13% 17% 0% 22
Offentlig virksomhed 61% 47% 24% 32% 3% 149
Koncern? Ja 44% 33% 23% 25% 8% 229
Nej 36% 34% 19% 31% 10% 496
Branche Fremstilling 43% 38% 18% 23% 14% 125
Bygge og anlaeg 27% 42% 10% 28% 11% 80
Handel, reparation,
hotel, restauration og 25% 29% 19% 31% 12% 197
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 36% 18% 32% 28% 8% 117
administration
Undervisning 71% 41% 17% 31% 3% 57
Sundhed og velfeerd 53% 46% 23% 37% 4% 88
Diverse 38% 32% 19% 30% 8% 61
Region Hovedstaden 42% 29% 24% 29% 10% 212
Sjeelland 37% 41% 13% 34% 8% 102
Syddanmark 32% 30% 22% 31% 9% 156
Midtjylland 36% 37% 20% 28% 11% 180
Nordjylland 49% 35% 14% 26% 6% 75
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41. Har virksomheden ansat en medarbejder, der har afsat timer i sin
anseettelse til at arbejde med realisering og evaluering af sundhedspolitikken?

41. Har virksomheden ansat en
medarbejder, der har afsat
timer i sin anseettelse til at
arbejde med realisering og

evaluering af

sundhedspolitikken? Total
Ja Nej Antal
Total Total 7% 93% 1751
Antal ansatte 10-19 ansatte 4% 96% 715
20-49 ansatte 6% 94% 591
50-99 ansatte 14% 86% 189
100+ ansatte 12% 88% 256
Type Privat virksomhed 6% 94% 1483
e, e e
Offentlig virksomhed 12% 88% 226
Koncern? Ja 8% 92% 600
Nej 6% 94% 1151
Branche Fremstilling 5% 95% 325
Bygge og anleeg 7% 93% 231
Handel, reparation,
hotel, restauration og 4% 96% 571
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 8% 92% 293
administration
Undervisning 18% 82% 86
Sundhed og velfeerd 8% 92% 120
Diverse 7% 93% 125
Region Hovedstaden 7% 93% 540
Sjeelland 6% 94% 244
Syddanmark 6% 94% 361
Midtjylland 7% 93% 413
Nordjylland 6% 94% 193
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41. Timetal pr. uge
41. Timetal pr. uge Total
<1 time 1-1,9 timer 2-2,9 timer 3-9,9 timer 10+ timer Antal
Total Total 12% 34% 15% 20% 18% 117
Antal ansatte 10-19 ansatte 22% 36% 19% 15% 7% 28
20-49 ansatte 14% 54% 12% 10% 11% 33
50-99 ansatte 8% 25% 21% 32% 15% 26
100+ ansatte 6% 20% 8% 27% 39% 30
Type Privat virksomhed 10% 33% 18% 25% 14% 85
\F,'i";‘:("s %f;fr?;gg 40% 0% 0% 38% 23% 4
Offentlig virksomhed 14% 44% 7% 3% 32% 27
Koncern? Ja 10% 29% 14% 23% 24% 49
Nej 14% 38% 15% 19% 14% 68
Branche Fremstilling 0% 40% 19% 30% 10% 18
Bygge og anleeg 13% 32% 21% 21% 13% 16
Handel, reparation,
hotel, restauration og 12% 29% 16% 27% 16% 25
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 7% 36% 19% 16% 21% 24
administration
Undervisning 0% 61% 0% 16% 24% 15
Sundhed og velfeerd 47% 18% 11% 0% 24% 10
Diverse 34% 11% 11% 22% 22% 9
Region Hovedstaden 4% 36% 19% 14% 27% 40
Sjeelland 7% 39% 0% 35% 18% 14
Syddanmark 18% 26% 12% 25% 19% 22
Midtjylland 23% 37% 17% 19% 3% 29
Nordjylland 9% 36% 17% 16% 23% 11
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42. 1 hvor hgj grad mener du, at sundhedspolitikken samlet set har haft den tilsigtede effekt?

42. 1 hvor hgj grad mener du, at sundhedspolitikken samlet set har haft den

tilsigtede effekt? Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 14% 49% 12% 4% 21% 1751
Antal ansatte 10-19 ansatte 17% 45% 12% 6% 20% 715
20-49 ansatte 12% 51% 11% 3% 23% 591
50-99 ansatte 13% 55% 12% 4% 17% 189
100+ ansatte 13% 55% 11% 1% 21% 256
Type Privat virksomhed 15% 49% 12% 5% 20% 1483
\t'i?:("s%frfﬁgégg 16% 50% 10% 0% 24% 42
Offentlig virksomhed 11% 54% 11% 1% 23% 226
Koncern? Ja 12% 52% 13% 3% 19% 600
Nej 15% 48% 11% 4% 21% 1151
Branche Fremstilling 12% 48% 13% 6% 21% 325
Bygge og anlaeg 11% 50% 12% 6% 21% 231
Handel, reparation,
hotel, restauration og 14% 47% 13% 5% 22% 571
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 18% 54% 8% 2% 19% 293
administration
Undervisning 7% 58% 15% 1% 18% 86
Sundhed og velfeerd 16% 52% 14% 1% 17% 120
Diverse 21% 46% 8% 2% 24% 125
Region Hovedstaden 15% 53% 10% 4% 18% 540
Sjeelland 17% 46% 12% 5% 20% 244
Syddanmark 15% 48% 13% 4% 20% 361
Midtjylland 12% 49% 12% 4% 23% 413
Nordjylland 12% 47% 11% 4% 25% 193

43. Hvad er, efter din mening, de vaesentligste arsager til, at sundhedspolitikken slet ikke eller kun i ringe grad har haft den tilsigtede effekt?

43. Hvad er, efter din mening, de vaesentligste arsager til, at sundhedspolitikken slet ikke eller kun i ringe grad har haft den til

effekt?

Total

Virksomheden
er ikke selv i

stand til at yde

Det tager lang

Dérlig

Retningsliniern Tilbudene Politikken den tid at zendre en Manglende Manglende markedsfaring
e efterleves bliver ikke bygger pa nodvendige  virksomhedsku  opbakning fra  opbakning fra over for
ikke benyttet kontrol statte Itur ledelse medarbejdere medarbejderne  Andre arsager Ved ikke Antal

Total Total 4% 19% 4% 13% 26% 11% 22% 13% 27% 21% 275
Antal ansatte 10-19 ansatte 7% 18% 6% 11% 23% 7% 22% 12% 21% 23% 130

20-49 ansatte 0% 17% 4% 12% 27% 13% 18% 5% 28% 24% 85

50-99 ansatte 4% 27% 0% 14% 18% 5% 28% 20% 33% 21% 30

100+ ansatte 7% 23% 4% 23% 41% 27% 24% 30% 44% 3% 30
Type Privat virksomhed 4% 19% 4% 11% 26% 11% 23% 11% 24% 22% 244

Hawoffentig 0% 49% 0% 0% 26% 26% 49% 49% 74% 0% 4

Offentlig virksomhed 4% 12% 12% 34% 21% 4% 8% 19% 44% 8% 27
Koncern? Ja 3% 23% 4% 14% 29% 13% 18% 9% 33% 17% 97

Nej 5% 17% 4% 12% 24% 10% 24% 14% 23% 22% 177
Branche Fremstilling 2% 12% 4% 16% 28% 20% 25% 8% 13% 29% 60

Bygge og anleeg 2% 25% 3% 5% 33% 2% 21% 13% 29% 20% 42

Handel, reparation,

hotel, restauration og 6% 20% 5% 13% 26% 9% 26% 11% 27% 18% 102

transport

Pengeinstitutter,

finansiering, offentlig 0% 18% 0% 3% 17% 17% 14% 21% 30% 29% 28

administration

Undervisning 0% 21% 15% 20% 17% 15% 23% 15% 65% 0% 14

Sundhed og velfeerd 13% 25% 6% 37% 31% 0% 13% 23% 16% 13% 17

Diverse 9% 17% 0% 0% 17% 8% 0% 8% 51% 16% 12
Region Hovedstaden 4% 19% 6% 11% 23% 9% 20% 16% 27% 22% 75

Sjeelland 5% 13% 3% 28% 24% 7% 28% 10% 26% 24% 42

Syddanmark 7% 21% 5% 9% 32% 11% 29% 9% 24% 17% 62

Midtjylland 3% 26% 3% 10% 32% 16% 17% 15% 27% 18% 65

Nordjylland 0% 7% 4% 11% 10% 11% 14% 10% 32% 29% 30
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44. 1 hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes
adfeerd/vaner inden for falgende omrader? - Rygning

Rygning Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 14% 35% 21% 29% 1% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 14% 31% 20% 33% 2% 776
20-49 ansatte 13% 35% 22% 28% 2% 622
50-99 ansatte 15% 34% 26% 24% 1% 192
100+ ansatte 14% 44% 20% 22% 0% 259
Type Privat virksomhed 13% 32% 22% 31% 2% 1581
ciflx%féfﬁégg 24% 39% 129% 23% 2% 42
Offentlig virksomhed 17% 52% 17% 14% 1% 226
Koncern? Ja 15% 40% 22% 23% 1% 625
Nej 13% 32% 21% 32% 2% 1223
Branche Fremstilling 12% 30% 27% 30% 1% 343
Bygge og anlaeg 10% 29% 21% 37% 3% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 14% 34% 20% 31% 1% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 16% 35% 21% 26% 2% 314
administration
Undervisning 16% 51% 14% 18% 1% 86
Sundhed og velfeerd 20% 49% 17% 13% 1% 120
Diverse 13% 34% 22% 29% 1% 132
Region Hovedstaden 16% 37% 20% 26% 0% 567
Sjeelland 16% 30% 20% 32% 3% 260
Syddanmark 14% 33% 20% 31% 2% 388
Midtjylland 10% 34% 26% 29% 1% 426
Nordjylland 13% 36% 21% 28% 2% 207
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44. 1 hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes
adfeerd/vaner inden for falgende omrader? - Alkohol

Alkohol Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 26% 37% 15% 20% 2% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 25% 35% 14% 23% 2% 776
20-49 ansatte 25% 37% 16% 19% 2% 622
50-99 ansatte 28% 36% 18% 17% 1% 192
100+ ansatte 25% 43% 15% 16% 1% 259
Type Privat virksomhed 25% 35% 16% 22% 2% 1581
ciflx%féfﬁégg 31% 43% 4% 17% 4% 42
Offentlig virksomhed 28% 48% 16% 7% 1% 226
Koncern? Ja 27% 39% 18% 16% 0% 625
Nej 25% 36% 14% 22% 2% 1223
Branche Fremstilling 25% 32% 20% 21% 2% 343
Bygge og anlaeg 28% 34% 14% 21% 3% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 26% 37% 14% 22% 2% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 21% 38% 18% 21% 2% 314
administration
Undervisning 29% 47% 14% 9% 1% 86
Sundhed og velfeerd 31% 47% 13% 8% 1% 120
Diverse 24% 45% 8% 21% 1% 132
Region Hovedstaden 28% 40% 14% 18% 0% 567
Sjeelland 28% 31% 15% 24% 3% 260
Syddanmark 25% 37% 15% 21% 2% 388
Midtjylland 20% 40% 18% 19% 2% 426
Nordjylland 28% 32% 17% 19% 3% 207
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44. 1 hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes
adfeerd/vaner inden for felgende omrader? - Mad

Mad Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 8% 28% 27% 34% 3% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 7% 24% 24% 42% 3% 776
20-49 ansatte 7% 27% 30% 34% 3% 622
50-99 ansatte 10% 33% 29% 25% 3% 192
100+ ansatte 13% 41% 23% 20% 2% 259
Type Privat virksomhed 8% 26% 26% 37% 3% 1581
ciflx%féfﬁégg 9% 2% 19% 28% 2% 42
Offentlig virksomhed 9% 39% 30% 20% 3% 226
Koncern? Ja 10% 34% 28% 26% 1% 625
Nej 7% 25% 26% 39% 4% 1223
Branche Fremstilling 5% 22% 32% 37% 3% 343
Bygge og anlaeg 3% 13% 28% 52% 5% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 9% 29% 24% 35% 3% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 12% 38% 23% 24% 3% 314
administration
Undervisning 5% 37% 29% 27% 2% 86
Sundhed og velfeerd 17% 42% 25% 14% 2% 120
Diverse 6% 27% 28% 38% 2% 132
Region Hovedstaden 12% 37% 22% 27% 2% 567
Sjeelland 9% 19% 28% 40% 4% 260
Syddanmark 7% 26% 26% 39% 3% 388
Midtjylland 6% 26% 29% 37% 2% 426
Nordjylland 3% 25% 33% 34% 6% 207
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44. 1 hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes
adfeerd/vaner inden for felgende omrader? - Motion

Motion Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 5% 27% 31% 34% 3% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 5% 23% 28% 41% 3% 776
20-49 ansatte 4% 27% 33% 33% 3% 622
50-99 ansatte 6% 29% 39% 23% 3% 192
100+ ansatte 7% 39% 33% 21% 1% 259
Type Privat virksomhed 4% 25% 31% 36% 3% 1581
ciflx%féfﬁégg 4% 40% 28% 25% 2% 42
Offentlig virksomhed 8% 38% 35% 17% 2% 226
Koncern? Ja 6% 32% 34% 27% 2% 625
Nej 4% 25% 30% 37% 4% 1223
Branche Fremstilling 2% 23% 36% 36% 3% 343
Bygge og anlaeg 3% 18% 29% 47% 3% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 5% 26% 31% 35% 3% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 7% 34% 29% 26% 3% 314
administration
Undervisning 4% 37% 34% 24% 2% 86
Sundhed og velfeerd 14% 39% 32% 14% 2% 120
Diverse 2% 26% 31% 38% 4% 132
Region Hovedstaden 6% 31% 31% 29% 2% 567
Sjeelland 6% 26% 27% 38% 3% 260
Syddanmark 6% 26% 30% 35% 3% 388
Midtjylland 2% 27% 34% 35% 2% 426
Nordjylland 3% 23% 34% 35% 4% 207
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44. 1 hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes
adfeerd/vaner inden for falgende omrader? - Psykisk arbejdsmiljg/stress

Psykisk arbejdsmiljg/stress Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 51% 35% 5% 7% 2% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 48% 34% 6% 9% 3% 776
20-49 ansatte 48% 37% 6% 6% 3% 622
50-99 ansatte 53% 34% 6% 4% 3% 192
100+ ansatte 65% 29% 3% 3% 0% 259
Type Privat virksomhed 47% 36% 6% 7% 2% 1581
ciflx%féfﬁégg 72% 23% 0% 3% 2% 42
Offentlig virksomhed 72% 23% 1% 2% 1% 226
Koncern? Ja 59% 32% 4% 3% 1% 625
Nej 47% 36% 6% 8% 3% 1223
Branche Fremstilling 44% 40% 7% 7% 3% 343
Bygge og anlaeg 35% 39% 11% 12% 3% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 47% 37% 6% 8% 2% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 61% 30% 3% 4% 2% 314
administration
Undervisning 73% 22% 2% 2% 1% 86
Sundhed og velfeerd 81% 17% 1% 0% 1% 120
Diverse 49% 40% 2% 6% 3% 132
Region Hovedstaden 60% 29% 5% 6% 1% 567
Sjeelland 44% 36% 7% 10% 3% 260
Syddanmark 45% 38% 8% 7% 2% 388
Midtjylland 50% 38% 4% 5% 2% 426
Nordjylland 50% 35% 4% 7% 5% 207
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44. 1 hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes
adfeerd/vaner inden for felgende omrader? - Sveer overveaegt

Sveer overveegt Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 5% 27% 28% 35% 5% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 5% 25% 24% 41% 5% 776
20-49 ansatte 6% 23% 32% 32% 7% 622
50-99 ansatte 6% 30% 28% 32% 4% 192
100+ ansatte 6% 37% 32% 23% 1% 259
Type Privat virksomhed 5% 25% 28% 37% 5% 1581
ciflx%f;‘fr?é'c"g 9% 33% 27% 28% 2% 42
Offentlig virksomhed 8% 39% 28% 20% 5% 226
Koncern? Ja 5% 31% 31% 29% 4% 625
Nej 5% 25% 27% 37% 6% 1223
Branche Fremstilling 4% 20% 36% 35% 5% 343
Bygge og anlaeg 4% 17% 26% 46% 7% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 5% 27% 27% 36% 5% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 7% 33% 25% 31% 4% 314
administration
Undervisning 11% 29% 35% 22% 3% 86
Sundhed og velfeerd 8% 44% 26% 18% 3% 120
Diverse 4% 26% 24% 38% 8% 132
Region Hovedstaden 7% 31% 28% 30% 4% 567
Sjeelland 7% 24% 25% 39% 6% 260
Syddanmark 6% 23% 27% 39% 5% 388
Midtjylland 3% 26% 31% 35% 5% 426
Nordjylland 3% 26% 31% 34% 6% 207
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45. Hvad er din holdning til at inddrage sundhed som tema i en
medarbejderudviklingssamtale?

45. Hvad er din holdning til at inddrage sundhed
som tema i en medarbejderudviklingssamtale? Total

Det er relevant
og passende at
diskutere
sundhed i en

Diskussion
omkring
sundhed hgrer
ikke hjemme i
en

MUS-samtale MUS-samtale Ved ikke Antal
Total Total 51% 33% 16% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 49% 33% 17% 776
20-49 ansatte 52% 30% 18% 622
50-99 ansatte 54% 33% 12% 192
100+ ansatte 53% 36% 12% 259
Type Privat virksomhed 49% 34% 17% 1581
\'jﬁ:(‘g:}f;;gg 60% 36% 4% 42
Offentlig virksomhed 64% 22% 14% 226
Koncern? Ja 53% 34% 13% 625
Nej 50% 32% 18% 1223
Branche Fremstilling 46% 35% 19% 343
Bygge og anleeg 49% 31% 20% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 49% 35% 15% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 55% 32% 13% 314
administration
Undervisning 62% 23% 15% 86
Sundhed og velfeerd 67% 19% 14% 120
Diverse 47% 37% 16% 132
Region Hovedstaden 55% 32% 13% 567
Sjeelland 48% 37% 14% 260
Syddanmark 49% 32% 18% 388
Midtjylland 49% 29% 22% 426
Nordjylland 52% 35% 13% 207
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46. 1 hvor hgj grad har virksomheden et samlet overblik over hvilke medarbejdere, der bruger de
sundhedsfremmende ordninger og tilbud?

46. | hvor hgj grad har virksomheden et samlet overblik over hvilke medarbejdere,

der bruger hvilke sundhedsfremmende ordninger og tilbud? Total
I hgj grad I nogen grad I ringe grad Slet ikke Ved ikke Antal
Total Total 23% 27% 14% 14% 22% 1626
Antal ansatte 10-19 ansatte 25% 24% 12% 12% 27% 635
20-49 ansatte 22% 28% 14% 15% 21% 555
50-99 ansatte 23% 29% 15% 16% 17% 184
100+ ansatte 20% 31% 19% 17% 13% 253
Type Privat virksomhed 24% 26% 13% 15% 22% 1362
cif:é%fr;eﬁégg 17% 36% 14% 10% 23% 42
Offentlig virksomhed 18% 28% 22% 14% 18% 222
Koncern? Ja 23% 31% 17% 14% 15% 588
Nej 23% 25% 12% 14% 25% 1038
Branche Fremstilling 20% 28% 17% 15% 20% 294
Bygge og anlaeg 21% 20% 13% 17% 29% 196
Handel, reparation,
hotel, restauration og 23% 27% 12% 14% 24% 515
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 29% 30% 12% 15% 14% 301
administration
Undervisning 17% 29% 24% 18% 12% 84
Sundhed og velfeerd 24% 30% 17% 7% 21% 117
Diverse 23% 21% 14% 11% 31% 118
Region Hovedstaden 24% 30% 14% 13% 19% 531
Sjeelland 23% 22% 14% 14% 26% 226
Syddanmark 23% 27% 14% 15% 21% 326
Midtjylland 22% 26% 14% 15% 23% 382
Nordjylland 21% 23% 15% 18% 24% 161

48. Markedsfgrer 1 virksomhedens sundhedsfremmende ordninger og tilbud pa arbejdspladsen og i givet fald hvordan?

48. Markedsfarer | virksomhedens sundhedsfremmende ordninger og tilbud p& arbejdspladsen og i givet fald hvordan? Total
Nej,
Ja, pa Ja, gennem markedsfgrer
hjemmesiden/i  Ja, via opslag, Ja, via opleeg, kampagner p& Ja, andre ikke ordninger
ntranettet plakater infomader arbejdspladsen mader og tilbud Ved ikke Antal
Total Total 14% 16% 14% 5% 12% 51% 12% 1626
Antal ansatte 10-19 ansatte 5% 10% 11% 2% 10% 56% 17% 635
20-49 ansatte 7% 13% 13% 3% 10% 57% 12% 555
50-99 ansatte 24% 22% 14% 6% 19% 39% 7% 184
100+ ansatte 41% 32% 26% 14% 15% 32% 3% 253
Type Privat virksomhed 11% 15% 14% 4% 12% 53% 12% 1362
Halvoffentlig 33% 23% 10% 11% 11% 42% 8% 42
virksomhed
Offentlig virksomhed 27% 22% 19% 9% 12% 40% 10% 222
Koncern? Ja 22% 21% 18% 7% 13% 46% 8% 588
Nej 9% 13% 12% 3% 11% 53% 14% 1038
Branche Fremstilling 11% 19% 15% 5% 9% 56% 7% 294
Bygge og anlaeg 2% 9% 11% 2% 13% 57% 18% 196
Handel, reparation,
hotel, restauration og 10% 16% 13% 2% 11% 51% 16% 515
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 24% 15% 17% 7% 13% 48% 7% 301
administration
Undervisning 25% 20% 13% 6% 11% 49% 7% 84
Sundhed og velfeerd 25% 23% 18% 10% 12% 36% 13% 117
Diverse 11% 12% 14% 8% 14% 51% 14% 118
Region Hovedstaden 21% 19% 15% 6% 12% 47% 10% 531
Sjeelland 7% 13% 13% 2% 13% 53% 14% 226
Syddanmark 10% 13% 12% 4% 12% 54% 13% 326
Midtjylland 11% 17% 17% 5% 9% 51% 12% 382
Nordjylland 11% 14% 10% 4% 11% 53% 13% 161
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49. Hvis du skulle iveerkseette en sundhedsfremmende indsats pa virksomheden, ville du sa...

49. Hvis du skulle iveerkseette en sundhedsfremmende indsats p& virksomheden, ville du sa... Total
Henvende dig
Uddanne til kommunens  Henvende dig
ngglepersoner, Sundhedsafdeli til et privat
der skulle st& ng for at f& konsulentfirma
Selv sta for det for det hjeelp for at f& hjeelp Andet Ved ikke Antal
Total Total 42% 21% 20% 25% 3% 17% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 47% 15% 20% 20% 2% 18% 776
20-49 ansatte 39% 19% 22% 25% 3% 18% 622
50-99 ansatte 39% 31% 21% 32% 3% 14% 192
100+ ansatte 39% 35% 16% 38% 7% 12% 259
Type Privat virksomhed 44% 19% 15% 26% 3% 18% 1581
Halvoffentlig ® o ® ® o ®
Vil eemlhes) 38% 39% 37% 49% 0% 2% 42
Offentlig virksomhed 30% 32% 57% 16% 5% 11% 226
Koncern? Ja 44% 26% 17% 30% 3% 15% 625
Nej 41% 18% 22% 23% 3% 17% 1223
Branche Fremstilling 44% 18% 18% 25% 3% 20% 343
Bygge og anleeg 38% 12% 17% 24% 4% 22% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 43% 20% 16% 27% 4% 16% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 47% 23% 11% 31% 4% 16% 314
administration
Undervisning 32% 35% 55% 18% 4% 11% 86
Sundhed og velfaerd 32% 33% 59% 12% 2% 10% 120
Diverse 48% 25% 17% 25% 2% 13% 132
Region Hovedstaden 48% 22% 19% 32% 3% 13% 567
Sjeelland 40% 17% 21% 25% 4% 16% 260
Syddanmark 42% 22% 20% 22% 2% 17% 388
Midtjylland 43% 22% 21% 19% 3% 18% 426
Nordjylland 30% 20% 23% 27% 5% 25% 207
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50. Hvilken form for hjeelp og stotte ville du efterspgrge?

50. Hvilken form for hjeelp og stotte ville du efterspgrge? Total
IT-veerktgjer til Radgivning Materialer, der
test, omkring kan inspirere Ville ikke
Konsulentbista  effektmaling, Uddannelse af lovgivningen og vejlede efterspgrge
nd opfalgning ngglepersoner p& omradet virksomheden Anden hjelp  hjeelp og statte Ved ikke Antal
Total Total 34% 9% 20% 23% 51% 3% 13% 16% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 30% 7% 13% 23% 47% 3% 17% 19% 776
20-49 ansatte 32% 7% 20% 22% 51% 3% 12% 14% 622
50-99 ansatte 40% 12% 31% 27% 56% 1% 7% 14% 192
100+ ansatte 45% 15% 35% 23% 58% 5% 6% 13% 259
Type Privat virksomhed 31% 7% 17% 22% 49% 3% 14% 17% 1581
C'i?:(‘;%f;fr:‘eﬂc'ig 58% 9% 47% 19% 63% 5% 6% 2% 42
Offentlig virksomhed 49% 17% 37% 29% 60% 5% 2% 13% 226
Koncern? Ja 38% 11% 25% 24% 52% 4% 11% 14% 625
Nej 31% 7% 18% 22% 50% 3% 14% 17% 1223
Branche Fremstilling 30% 8% 17% 21% 49% 2% 11% 19% 343
Bygge og anlaeg 27% 6% 10% 22% 41% 3% 19% 21% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 32% 7% 18% 23% 51% 3% 14% 15% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 34% 11% 23% 21% 53% 3% 14% 15% 314
administration
Undervisning 39% 17% 39% 23% 56% 7% 3% 19% 86
Sundhed og velfeerd 55% 15% 40% 33% 59% 3% 2% 10% 120
Diverse 37% 10% 22% 29% 55% 4% 10% 12% 132
Region Hovedstaden 37% 11% 23% 25% 54% 4% 10% 15% 567
Sjeelland 30% 6% 14% 23% 48% 4% 15% 17% 260
Syddanmark 32% 9% 23% 23% 50% 2% 16% 17% 388
Midtjylland 31% 8% 18% 23% 50% 3% 13% 16% 426
Nordjylland 37% 6% 20% 19% 50% 5% 9% 19% 207
49. Hvis du skulle Selv sta for det 28% 8% 15% 23% 56% 4% 24% 6% 782
gijaﬁcrikhseaceigfeﬂmende Uddanne
indsats p& ngglepersoner, der 38% 16% 65% 27% 63% 3% 6% 2% 387
incsats pa . skulle sta for det
virksomheden, ville
du sa.. Henvende dig til
kommunens
) 0/ 0/ 0/ o L) o {
Sundhedsafdeling for at 54% 16% 25% 46% 71% 4% 1% 3% 377
fa& hjeelp
Henvende dig til et
privat konsulentfirma T77% 16% 26% 34% 65% 3% 0% 2% 469
for at f& hjeelp
Andet 34% 11% 14% 29% 51% 19% 11% 10% 60
Ved ikke 3% 2% 2% 7% 16% 1% 7% 72% 310

51. Vil virksomheden veere interesseret i vejledning og bistand fra Sundhedsstyrelsen i det fremadrettede arbejde med
sundhedsfremme og i givet fald i hvilken form?

51. Vil virksomheden veere interesseret i vejledning og bistand fra Sundhedsstyrelsen i det fremadrettede arbejde med

sundhedsfremme og i givet fald i hvilken form? Total
Evalueringsred National
Anbefalinger skaber til Certificering af
om arbejdet med sundhedsfrem
sundhedsfrem sundhedspoliti me pa Er ikke
me Kampagner kken arbejdspladsen Andet interesseret Ved ikke Antal
Total Total 47% 46% 25% 10% 2% 25% 13% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 43% 41% 19% 8% 2% 31% 12% 776
20-49 ansatte 46% 45% 24% 8% 1% 25% 15% 622
50-99 ansatte 50% 56% 34% 12% 2% 20% 13% 192
100+ ansatte 63% 55% 41% 18% 3% 14% 13% 259
Type Privat virksomhed 45% 44% 23% 9% 1% 28% 13% 1581
Halvoffentlig 64% 60% 52% 19% 2% 7% 13% 42
virksomhed
Offentlig virksomhed 61% 56% 39% 13% 5% 10% 12% 226
Koncern? Ja 52% 52% 30% 12% 2% 20% 14% 625
Nej 45% 43% 23% 8% 2% 28% 13% 1223
Branche Fremstilling 44% 42% 23% 8% 1% 26% 15% 343
Bygge og anlaeg 37% 40% 19% 7% 0% 37% 15% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 47% 44% 22% 9% 1% 27% 13% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 50% 50% 27% 11% 2% 23% 11% 314
administration
Undervisning 59% 54% 43% 15% 1% 18% 16% 86
Sundhed og velfeerd 61% 58% 40% 15% 5% 7% 10% 120
Diverse 51% 47% 31% 10% 2% 23% 14% 132
Region Hovedstaden 51% 49% 31% 13% 1% 21% 13% 567
Sjeelland 41% 41% 21% 9% 2% 31% 12% 260
Syddanmark 42% 44% 21% 7% 1% 31% 13% 388
Midtjylland 49% 46% 24% 9% 2% 23% 14% 426
Nordjylland 50% 46% 26% 9% 2% 25% 14% 207
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52. Er virksomheden en privat, halvoffentlig eller offentlig virksomhed?

52. Er virksomheden en privat, halvoffentlig eller

offentlig virksomhed? Total
Privat Halvoffentlig Offentlig
virksomhed virksomhed virksomhed Antal
Total Total 86% 2% 12% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 87% 1% 12% 776
20-49 ansatte 87% 2% 11% 622
50-99 ansatte 82% 4% 14% 192
100+ ansatte 81% 5% 14% 259
Koncern? Ja 89% 2% 9% 625
Nej 84% 2% 14% 1223
Branche Fremstilling 99% 1% 0% 343
Bygge og anleeg 100% 0% 0% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 98% 1% 1% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 91% 2% 8% 314
administration
Undervisning 5% 12% 83% 86
Sundhed og velfeerd 9% 3% 88% 120
Diverse 75% 10% 15% 132
Region Hovedstaden 85% 1% 13% 567
Sjeelland 87% 2% 12% 260
Syddanmark 87% 3% 10% 388
Midtjylland 84% 2% 13% 426
Nordjylland 85% 3% 12% 207
53. Er virksomheden en del af en koncern?
53. Er virksomheden en del af
en koncern? Total
Ja Nej Antal
Total Total 34% 66% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 23% 77% 776
20-49 ansatte 31% 69% 622
50-99 ansatte 51% 49% 192
100+ ansatte 60% 40% 259
Type Privat virksomhed 35% 65% 1581
s O
Offentlig virksomhed 24% 76% 226
Branche Fremstilling 36% 64% 343
Bygge og anleeg 15% 85% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 46% 54% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 37% 63% 314
administration
Undervisning 25% 75% 86
Sundhed og velfeerd 18% 82% 120
Diverse 22% 78% 132
Region Hovedstaden 44% 56% 567
Sjeelland 23% 77% 260
Syddanmark 35% 65% 388
Midtjylland 28% 72% 426
Nordjylland 30% 70% 207
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54. Er arbejdspladsen hovedkontoret eller en filial/et datterselskab?

54. Er arbejdspladsen
hovedkontoret eller en filial/et

datterselskab? Total
Filial/dattersels
Hovedkontor kab Antal
Total Total 38% 62% 625
Antal ansatte 10-19 ansatte 27% 73% 179
20-49 ansatte 36% 64% 192
50-99 ansatte 46% 54% 98
100+ ansatte 50% 50% 156
Type Privat virksomhed 40% 60% 559
e, wo s on
Offentlig virksomhed 17% 83% 54
Koncern? Ja 38% 62% 625
Branche Fremstilling 34% 66% 122
Bygge og anleeg 56% 44% 38
Handel, reparation,
hotel, restauration og 37% 63% 275
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 48% 52% 118
administration
Undervisning 17% 83% 21
Sundhed og velfeerd 7% 93% 21
Diverse 50% 50% 29
Region Hovedstaden 30% 70% 249
Sjeelland 35% 65% 59
Syddanmark 43% 57% 135
Midtjylland 45% 55% 119
Nordjylland 52% 48% 63
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55. Hvad er din stilling?

55. Hvad er din stilling? Total
Personaledirek
tar, Pkonomichef,
Skoleinspekts  personalechef, administration Driftschef,
r, rektor, HR chef, schef, produktionsche
Administrerend forstander eller personaleansv  regnskabschef f, fabrikschef ~ Anden ledende
e direktor lignende arlig e.l. e.l eller lignende stilling Andet Antal
Total Total 26% 5% 12% 17% 5% 10% 24% 1848
Antal ansatte 10-19 ansatte 33% 5% 5% 16% 4% 10% 27% 776
20-49 ansatte 29% 6% 9% 19% 5% 10% 23% 622
50-99 ansatte 14% 8% 18% 20% 9% 11% 20% 192
100+ ansatte 7% 3% 36% 14% 3% 12% 25% 259
Type Privat virksomhed 30% 0% 12% 20% 5% 9% 24% 1581
Ry 12% 4% 13% 14% 5% 20% 32% 42
virksomhed
Offentlig virksomhed 1% 44% 8% 2% 4% 19% 23% 226
Koncern? Ja 18% 3% 20% 19% 6% 11% 21% 625
Nej 30% 6% 8% 16% 4% 10% 26% 1223
Branche Fremstilling 30% 0% 11% 20% 11% 8% 21% 343
Bygge og anlaeg 35% 0% 5% 18% 4% 10% 28% 255
Handel, reparation,
hotel, restauration og 29% 0% 14% 21% 4% 8% 24% 597
transport
Pengeinstitutter,
finansiering, offentlig 25% 0% 21% 16% 2% 12% 24% 314
administration
Undervisning 4% 67% 5% 6% 0% 9% 10% 86
Sundhed og velfaerd 0% 35% 2% 2% 2% 23% 35% 120
Diverse 24% 1% 12% 14% 7% 14% 27% 132
Region Hovedstaden 23% 4% 18% 17% 4% 11% 24% 567
Sjeelland 36% 6% 7% 16% 4% 7% 23% 260
Syddanmark 24% 5% 10% 19% 6% 10% 27% 388
Midtjylland 26% 7% 11% 17% 5% 12% 23% 426
Nordjylland 26% 7% 8% 19% 6% 10% 23% 207

Page 70



3 Abne besvarelser

Spergsmal 4: Har virksomheden ordninger, tilbud eller lignende
pa madomradet? — Andet (121 besvarelser)

"Sund slik": ngdder, rosiner, lidt
chokolade mm.

Alt om Kost medarbejder tilknyt-
tet

Arbejder pa massage/massar

Brunch og morgenmad lejlig-
hedsvis

Bred og kaffe
Brgd samt sandwich

De ansatte far serveret mad pa
aftenvagt fra hotellets kakken

De ansatte ma benytte en zonete-
rapeut en gang om maneden i ar-
bejdstiden. Firmaet betaler be-
handlingen.

Der kommer en bil forbi hverdag
med mad der kan kabes

Eftermiddagskaffe, som del af et
made

Egne medarbejdere
Eksterne konsulenter
Falck Health Care
Fri frugt
Formiddagsbrad

Forretning der seelger mad, som
de ogsa spiser

Forskellige rabatordninger via.
logbuy

Fremmer tilbud af sunde drikke-
varer

Fri kildevand, sodavand ol.

Frokost fra slagter: sandwich,
rugbrgdsmadder, salater

Frokost i gang om ugen

Frugt pa kontor
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FRUGTORDNING | DECEM-
BER

Frugtordning i nogle afdelinger
Fysioterapeut
Fysioterapi/zoneterapi/massage
Felles fredagsfrokost

Far mad nar der arbejdes leenge
Gratis frugt lejlighedsvis

Gratis indkgb og servering
Gratis kaffe/the/chokolade/vand
Gratis kildevand

Gratis vandflasker og billig mas-
sage ordning

Har foredrag om kost gennem
fagforeningen og modtaget ko-
gebog for chauffarer

Har kekkenassistent pa stedet,
som har gennemgaet kurser i
sund kost

Har link til rygestopskurser,
sundhedsforsikring hvor medar-
bejderne kan fa gratis afveenning
af fx alkohol osv.

Har mulighed for at smgre mad

Har netop gennemfart sundheds-
tjek for alle medarbejdere

Healthcare
Helbredstjek hvert andet ar

Hjeelp til rygeafveenning, gratis
kaffe, te, sodavand

Hvis medarbejderne er pa over-
arbejde er det et krav at de stop-
per op og spiser. Det er dog op til
hver enkelt hvad de veelger af
mad.

| hgst madordning
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Idreetsforening

Intet af det naevnte

Jaevnligt feelles morgenbrad.
Kaffe og kage til magder
Kaffe osv. til medarbejde
Kaffe, te og vand

KAFFE, TE, VAND - FRI
Kaffe, The, kakao

Kaffe/te i pauser, samt rundstyk-
ker ved overarbejde i weekend

Kan fa lavet risikoprofil ved
Falck

Kan kabe mad med hjem
Kildevand
Kildevand
Kildevand

Kildevand, formulerede gnsker
til kantineudbuddet i kantinekon-
trakterne

Kildevandsordning
Kun madordning til kontoret
Kgleskabe

Laegeundersggelser iht. branche-
vejledning

Mad med hjem mod betaling
Mad til mgder, morgenmad

Maden laves sammen med bebo-
erne.

Madklub
Madordning for funktionzrer
Madordning i nogle afdelinger

Madordning ved overarbejde i
travle perioder

Madordning, som ikke er en
"hel" kantineordning

Madpakker de selv medbringer
pa byggepladsen
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Mange af de decentrale enheder
har deres egne ordninger - men
der er ingen centrale ordninger
for hele organisationen

Massage

Massage

Massage, motionsrum
Massageordning
massageordning

massgr

Medarbejderbetalt frugtordning
Morgenmad

Morgenmad

Morgenmad nu og da, vand, gl af
og til

Morgenmad til hverdag
Morgenmad, kaffe, the
Motionstilbud

Mulighed for sodavand og kilde-
vand

Maling af fedtprocent.

Nogle af medarbejderne har dan-
net en lille klub hvor de skiftes til
at lave frokost

Personalet ma tage frugt nar bar-
nene far - dagligt.

Rigt udbud af vitaminer og di-
verse kosttilskud

Rundstykke ordning
Rygestop

Salat i Igbet af hele dagen
Salatbar

Smakager, knzkbrad etc.
Sodavand og slik ordning
Spiser med beboerne
Statter firmasport
Sundhedscoaching

Sundhedsdage
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Sundhedsordning, hvori bl.a.
kostvejledning indgar

Sundhedstjek
Sygeplejerske

Sygeplejerske en gang om aret il
helbred

Take away,
Terapeut

The-kakken med kgleskab, fael-
les indkeb til folk pa kontoret.
Folkene i "marken tager mad-
pakke med

Tilbud fra kommunen pa sund-
hedsomrade

Tilbyder kunder de navnte fore-
drag, arrangementer mv.

Tilskud til motion

To gange om ugen er der mulig-
hed for at kebe mad

Teet samarbejde med hjertefor-
eningen i Vejle

Vaccination
Vandkgler

Vi - tandlaegerne - kommer med
paleg, de andre medarbejdere ta-
ger brgd med.

Vi har frugtordning en gang om
maneden. Personalet har adgang
til at kebe mad dagligt pa den
netbaserede madordning for ele-
ver og ansatte, der er frugt og
mad pa fellesmader

vi laver sund mad med de unge
pa institutionen

Vi spiser samlet hver dag. Der
bliver lavet mad til os.

Vegtklub
@kologisk brgd hver dag
@kologisk institution

Spergsmal 8: Har virksomheden aktiviteter, ordninger, tilbud el-

ler lignende p& motions- og idraetsomradet — Andre
idreetsaktiviteter (244 besvarelser)

"Fysisk og Psykisk Velvere"
+ nedsat pris til svemmehal
Adgang til fitnesscenter

Al fysisk aktivitet
Badminton

BADMINTON

Badminton

Badminton

Badminton

Badminton

BADMINTON

Badminton

Badminton

Badminton, bowling

Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007 - Bilagsrapport

Badminton, lgb o.a.
Badminton, maraton
Badminton, tennis
Badminton. lgb, fodbold

Badmintonhold tilmelder man sig
til eller go-cart

Badminton hold
Boldspil
Bordtennishold
Bowling
Bowling
Bowling
Bowling
Bowling

Bowling
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Bowling

Bowling

Bowling

Bowling

Bowling

Bowling

Bowling og fodbold
Bowling, badminton
Bowling, Fodbold
Bowling/tennis
Brandmandskonkurrencer
Cykelklub

DHL lgbet

DHL stafet
DHL-Igb

DHL-Igb

DHL-Igb

DHL-Igb

DHL-stafetten, Kvindelgbet, Ma-
raton

Div. aktiviteter via intern idraets-
forening

Diverse sportsklubber
Eget kondirum
Et lille lIgbehold

F.eks. fodboldturneringer, bow-
ling, svemning, skydning

F.eks. BOWLING
Firmasport

FIRMA FODBOLD
Firma idreet

Firma idreet

Firma lgbeklub
Firmabetalt badminton

Firmabowling
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Firma-bowling
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold
Firmafodbold og bowling

Firmafodbold, sangkor, kunst-
klub

Firmafodbold.

Firmahandbold, fodbold og bow-
ling

Firmaidreet
Firmaidreet
firmaidreet
Firmaidreetsklub
Firmaskydning
Firmasport
Firmasport
firmasport
Firmasport
Firmasport
Firmasport
Firmasport
Firmasport
Firmasport

Firmasport

92



Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport
Firmasport Firmasport

e Firmasport e Firmasport - badminton

e Firmasport e Firmasport (badminton).

e Firmasport e Firmasport / lokal aftale - fitness

rabat

e Firmasport

e Firmasport e Firmasport fodbold

e Firmasport e Firmasport - fodbold/bowling

. e Firmasport, badminton
e Firmasport

. e Firmasport, interne turnering, 1g-
e Firmasport beklub
¢ Firmasport e Firmavolleyball

¢ Firmasport e Flere forskellige sports

¢ Firmasport e Flere tilbud gennem personale-

e Firmasport forening, der far tilskud af virk-
. somheden
e Firmasport
. e Fodbold, handbold, badminton.
e Firmasport
 FIRMASPORT * Fodbold
. e Fodbold
e Firmasport
. e Fodbold
e Firmasport
. e Fodbold
e Firmasport
 FIRMASPORT * Fodbold
. e Fodbold
e Firmasport
. e Fodbold
e Firmasport
e Fodbold
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Fodbold

Fodbold

Fodbold

Fodbold

Fodbold

Fodbold

Fodbold

Fodbold

Fodbold og golf turneringer
Fodbold, badminton

Fodbold, badminton, cykling golf
etc.

Fodbold, badminton o.a.

Fodbold, badminton, kegler,
spinning

Fodbold, bowling
Fodbold, cykling
Fodbold, golf, badminton
Fodbold, handbold
FODBOLD, L@B
Fodbold, sejlsport
Fodboldklub

Fodboldklub, tennis og floorball
(typisk i forbindelse med firma-
sport).

Fodboldstevne
Fodboldturnering

Forskellige sportsarrangementer
Fri adgang til svammehallen
Golf

Golf

Golftreening og spil

Gymnastik i arbejdstiden
Gahold efter frokost

Ga-projekt
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Haltid/ VVolleyball, badminton
mv.

Har en decideret idreetsforening i
virksomheden.

Hockey, fodbold, golf, lgb
Handbold

Handbold

Handbold, fodbold
Idraetsdage

Idreetsforening
Idraetsforening med tilskud
Indendgrs cykling, fodbold
Indendars fodbold

Intern sportsforening
Kommune sport
Leerervolleyball

Medarbejderklubben arrangerer
sports events

Medarbejdernes fodboldklub
stattes gkonomisk.

Motions hold (golf, yoga, fod-
bold, taichi)

Mulighed for at melde sig til id-
reetsklub for hele kommunen

Manedlig gatur og lejlighedsvis i
forbindelse med beboeraktivite-
ter

Opbakning til motionscenter

Personaleforening arrangerer
nogle forlagb.

Personaleforening med fodbold,
basketball, dans og volley

Personaleforening, idreetsklub
Personalesportsforening
Pilates

Pilates, fodbold

Roning
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Skive Badeland - Motionscenter
- Spinning m.v.

Skridtteeller
Spinningshold
Spinningstilbud
Sponsorater
Sportsforening
Squash

Statter div. firmasport tiltag fra
medarbejderne

Statter forskellige aktiviteter
Svgmning

Svemmehal

Svgmning

Svgmning

Svemning, lgsne muskler
Tennis mellem de ansatte

Tilskud til enkelte sportsgrene

Ugentlig badminton
Vi er en fodboldklub

Vi har en Basket bane 1 gang om
ugen for alle

Vi har ingen P-pladser; alle (incl.
adm. dir.) cykler til arbejde

Via SAS Klubben, ca. 30 forskel-
lige muligheder

VM for Kurérbude
Volleyball

Volleyball hold pa arbejdsplad-
sen, gymnastik pa arbejdsplad-
sen, pausegymnastik

Volleyball i amtet

@konomisk tilskud firmasport,
udstyr, taj osv.

Arlig fodboldturnering

Spgrgsmal 8: Har virksomheden aktiviteter, ordninger, tilbud el-

ler lignende pa motions- og idreetsomradet — Andre
ordninger, tilbud eller lignende (116 besvarelser)

Adgang til svemning, badminton
0g squash

Aftale med motionscenter
Arrangere skiture
Badminton
BADMINTON
Badminton. lgb, fodbold
Bordtennis og bowling
Bowling

Cykelarrangementer og lgbe ar-
rangementer

En lang forskellige 'klubber' m.
stgtte fra firmaet

Et fodboldhold FC Lgveburet
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Falck Care ordning (massage,
zoneterapi m.v.)

Falck Healthcare

Firma bowling
Firma-bowl
Firmacykler til radighed
Firmaet har en klub
Firmasport

Fitness

Fitness

Fitness tilbud
Fodboldhold

Forskellige motionstilbud fra Ha-
je Taastrup Kommune
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Fri afbenyttelse af udendgrs
svgmmebad

Fritidsbrug af gymnastiksal

Frivilligt men firmaet bakker
gerne op

Fysioterapi, massage, zoneterapi
Feelles lgb ugentligt

Fa motions-redskaber

Gratis brug af svemmehal
Gratis massgr en gang imellem

Gratis medlemskab i fitness cen-
ter

Har mulighed for at benytte
kommunens motionsrum, tilbud
om massage m.m.

| enkeltstiende tilfelde kan vi
tilbyde betaling af medlemskab
til motionscenter

| frokost er der lgb.

I kommunalt regi findes der mo-
tion osv.

Kan benytte et motionsrum nede
i byen

Kommunal ordning Svem-
me/motion

Kommunen har tilbud om at bru-
ge nogle faciliteter

Kommunen tilbyder at benytte
idreetsfaciliteter, men oftest er det
nar vi stadig kan formodes at vee-
re pa arbejde

Kun eksternt

Leje af baner til badminton og
sejlbad i havnen

Lgbehold
Lagbeklub
Lagbeklub
Lebeklub de deltager ogsa
Massage

Massagestol
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Massage
Massage
Massage
Massage
Massage
Massage
MASSAGE
Massage
Massage
Massage
Massage
MASSAGE

Massage hver 14. dag (selvbeta-
ling)

Massage, fysioterapi, zoneterapi,
kiropraktor er tilknyttet virksom-
heden

Massageordning med tilskud
Massage rum i virksomheden
Massagestol

Massagestol

Massagestol

Massagestol

Massar

Massgr/fysioterapeut

Madl. fysioterapi pa arbejdsplad-
sen

Mange former for idreet: squash,
lgb, aerobic, yoga, rulleskajtelab,
ishockey

Motionsrum er under overvejelse
og forventes etableret i 2008

Motionsrum forventes indrettet

Motionsrum pa radhuset kan be-
nyttes

Ordningerne fungerer Igennem
kommunale tilbud
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Personlig trener i fitness rum pa
virksomheden

Rock Runners lgbeklubben
Skiture

Skolens idraetssal aben for med-
arbejdere en gang ugentlig

Skydning

Spinning

Spinning hold
Spinning / svemning

Sports arrangementer f.eks. fod-
bold/rundbold en gang om ugen

Squashbane

Stolemassage

Statter nyoprettet fodboldklub
Sundhedsdage

Sundhedsordning hvori motions-
aktiviteter indgar

Sundhedsordning med max belgb
Svgmning
Svgmning, FH-hal, boldspil i hal

Temauger, med sund mad og
motion, kost og beveegelse

Tilbud fra kommunen til moti-
onscenter

Tilbud om massage
Tilbud om sundhedsprofilering

Tilbud om seerpris i lokalt fit-
nesscenter

Tilbud via vores klub
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Tilknytning til firmabetalt mas-
sar

Tilskud til forskellige former for
sport og motion

UGENNTLIG FALLES LOBE-
TUR

Ugentlig fodbold
Ugentlig lgbetur
Varmvandsbassin
Vi arbejder pa sagen

Vi er 2-6 piger som gar en tur
hver middagspause i 20 minutter
Vi er ved at planlaegge noget me-

re sddan sa der bliver tilskud til
fitness

Vi har fitness rum til gaester som
de ansatte kan benytte

Vi laver korte udstreekningsevel-
ser hver dag

Virksomheden er ved at fa byg-
get et motionsrum i selve virk-
somheden.

Virksomheden har typisk afde-
linger ved motionscentre

Volleyballhold der deltager i tur-
neringer og lgbegrupper for de
ansatte.

Volleyballklub

Webbaseret point program ang.
motion

Yoga
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Spgrgsmal 9: Har virksomheden szerlige ordninger, initiativer el-
ler lignende, der har til formal at fremme medar-
bejdernes fysiske aktivitet i dagligdagen? - Andet
(36 besvarelser)

e "Fysisk og Psykisk Velvere" - ordning
o Alle har haeve-senkeborde og opfordres til at sta en del af tiden
e Begreaens mail, ga hen og snak

e Bevagelse og rytmiske beveagelser i hverdagen. Sekvensmotion sasom
"bronzecirkel” 0.a.

e Bevager os blandt bgrn

» Bordfodbold og andre fysiske aktiviteter der far folk veek fra computerskeer-
mene

e Bade og. For lagerfolkene er der mere fysisk aktivitet end for funktionarerne.
o Daglige gature med bgrnene

o Der er kampagner pa virksomheden om, at de, der arbejder stillesiddende, kan
udfare forskellige gvelser osv.

o Det kommer helt af sig selv pa en stor skole - der gas mange skridt hver dag
o Forskellige ordninger pa arbejdspladserne

e Frokost gatur

o Felles ugentlig lab

e Have-/senkeborde

e HAVE/SENKE-BORDE OVERALT

e Havesenkestole

e Kendskab til ergonomi

o Karte en kampagne med skridttzellere. Her blev der lagt fokus pa motionen i
jobbet.

e Man kontakter hinanden fysisk ikke via e-post eller telefon - derfor en del be-
veegelse i lgbet af arbejdsdagen

e Massagestol, og Falck Care
e Medarbejderne har hver isar faet udleveret i afspaendingsprogram
e Medarbejderne opfordres til at bruge gvelserne i Trygmedpc.dk

o Medarbejderne opfordres til at ga rundt til kollegaerne i stedet for at ringe til
hinanden. Ligeledes kan skrivebordene kares op/ned og derved har medarbej-
derne sta op i stedet for at sidde ned.

e Medarbejderne underviser i motion og kost
e Morgen treening - hver fredag
e Morgengymnastik 2 gange om ugen

e Morgensang
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Opfordring til brug af motionsrum

Sammen med bgrnene
Skridttzeller

Udetimer hver dag

Vi ger rygevelser, men hver for sig nar vi har tid og nar vi har behov for det.

Vi har mulighed for massage i arbejdstiden

Vi vagter motion for bgrn og voksne meget hgjt

Via webprogrammet

Virksomheden har et pausegymnastikprogram pa intranettet

Spergsmal 12: Tilbyder virksomheden medarbejderne en be-

handlingsordning, hvor virksomheden betaler helt
eller delvist? - Andet (356 besvarelser)

Afgares i hvert enkelt tilflde

Afhaengig af hvordan skaden er
opstaet

Afspaending + stresskursus
Afspanding
Akupunktur, zoneterapi
Akupunktur
Akupunktur
Akupunktur
Akupunktur
Akupunktur
Akupunktur
Akupunktur
Akupunktur.. mm.
Alkohol afvanning
Alle sammen

ALT

Alt anden behandling via forsik-
ringsordning

Alt det der tilbydes geesterne, fx
ansigtsbehandling tilbydes ogsa
ansatte

Alt efter individuelt behov
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Alternativ behandling
Alternativ behandling
Behandling pa privathospital
Behandlingsforsikring
Behandlingsforsikring

Behandlingsgaranti, far behand-
lingerne til en reduceret pris.

Behandlings-garanti-forsikring

Behandlingsforsikring, der bl.a.
giver gratis fysioterapi og kiro-
praktik

Betaler leegeregningen / refusi-
onsberettiget sendes sgfartssty-
relsen

Betalt sundhedsforsikring for alle
Bl.a. sundhedsforsikring

Care Falck

Care Falck

Clairvoyante, handleaesning - ki-
romanti, zoneterapi, irisanalyse
0osV.

Coaching og psykologhjelp
Codan

Codan Care
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Codan care

Codan Care

Codan Care

Codan Care

Codan Care forsikring

Codan Care sundhedsforsikring
Codan Care sundhedsforsikring
Codan Care, sygeforsikring
Codan gear

Danica sundhedsordning
Danica sundhedssikring

Danica Sundhedssikring

De er omfattet af en sundheds-
forsikring, som deaekker ved ska-
der og stress.

De ovennavnte, nar der for den
enkelte matte opsta behov

Del af overenskomst

Der kommer en sundhedsforsik-
ring

Digatist

Dakket via pensionsordning
Efter behov

Efter individuel behov

Eks. rygestopkursus

En del af sundhedsforsikring
En god sundhedsforsikring
En sundhedsforsikring

Er med som forsikring i pensi-
onsordning

Er ved at finde en massar

Ergonomisk vejledning og hold-
treening

Ergoterapeutisk tilsyn og vejled-
ning, desuden psykologhjelp

Falck
Falck Care
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Falck Healthcare
Falck Healthcare
Falck Healthcare
Falck Healthcare
Falck Healthcare
Falck ordning

Fast supervision
Firmaet har en sundhedssikring
FIRMASPORT
Fitness

Falck krisehjeelp mv.
For fuldtids ansatte
Forsikring
Forsikring
Forsikring
Forsikring

FORSIKRING "GR@NT HEL-
BRED"

Forsikringsordning

Forsikringsordning, der deekker
behandling

Fysioterapi via sygeforsikring
Fa i forhold til psykolog-bistand
Generelt i sundhedssikringen
Gennem pensionsordning

Gennem pensionsordning virk-
somheden betaler

Gennem sundhedssikring
Gennem sundhedssikringen

Har en pension / sundhedsforsik-
ring

Har en pensionsordning hvori der
medfglger betaling for de farste
behandlinger hos kiropraktor
0osV.

Har sundhedsforsikring

Har sundhedsordning

100



Healchcare

Healthcare forsikring
Healthcare Forsikring
Helbredsforsikring
Helbredsforsikring
HELBREDSSIKRING
Helbredssikring

Helbredssikring hvor ovennavn-
te indgar

Helbredsforsikring
Hospitalsforsikring
Hospitalsforsikring
Hospitalsforsikring
Hospitalsforsikring
Hospitalsforsikring
Hospitalsforsikring

Hospitalsforsikring med massa-
ge, kiropraktor, fysioterapi etc.

Hospitalsforsikring som bl.a. in-
deholder fysioterapi m.v.

Hvis arbejdet har direkte indfly-
delse pa lidelsen

Huvis der er brug for det, ja

Huvis der er brug for psykolog-
hjelp, betaler virksomheden

Hvis der opstar skader er der en
sundhedsforsikring

Hvis det ejerens skyld
Hgare under pensionsordningen
| enkeltstaende tilfeelde det hele.

| forbindelse med hospitalsind-
leeggelse og efterfglgende be-
handlinger.

Igennem Codan forsikring
Igennem Falck
Igennem kommunen er der mulig

Igennem pensionsordning
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IHI sygeforsikring
Indirekte via sundhedsforsikring

Individuelle forhold, giver statte
og tilskud

Influenzavaccination

Inkluderet i sundhedsforsikrin-
gen

Ja - men via arbejdsmarkedspen-
sion

Ja, i de individuelle tilfeelde

Kan ga til fys, leege mv. i ar-
bejdstiden

Kiropraktik og fysioterapi vi
Sundhedsforsikring

Kiropraktor/fysioterapi gennem
forsikring

Kommunen giver behandlingstil-
bud.

Kranio sakral terapi
Kritisk sygdom
Kun gennem en sundhedssikring

Kun i enkeltstdende “tilfalde ved
skader etc.

Kun kontorpersonale

Kun via pensionsordning dvs.
ved laegehenvisning

Ledelsen tilbydes helbredsunder-
segelse

LAGE
Lage (privat sygehus)

Man har valgmuligheden i for-
hold til en afsat pose penge

Massage er pa virksomheden el-
lers de andre igennem sundheds-
ordning

Massage og Zoneterapi via
kommunen

Massage pa skolen - men ikke
betalt af virksomheden
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Massage: firmaet "betaler” tiden
- vi betaler selv for behandlingen

Massagestol
Massgr

Medarbejderne skal selv betale,
men arbejdstiden ma bruges til
det.

Medlem af "codan care"”, tilbyder
Medarbejderne privat hospital

Motionscenter
Mglholm - behandlingsforsikring

Nogle decentrale enheder har
massage o.l. - alle enheder i or-
ganisationen har adgang til gratis
krisepsykologisk bistand.

NOGLE HAR SUNDHEDS-
SIKRING

Operationsforsikring

Ordning med klinisk psykolog +
Falck ordning.

Ordningen er en betalt sundheds-
forsikring

Ovenstaende gennem sundheds-
forsikring

Ovenstaende i forskellige sam-
menhange

Pensionsordning

Pensionsordning betaler for be-
handling

Pensionsordning, fx psykolog
Pensionsordningen betaler
Pensionssundhedsordning
Personlig treening, spinning
PFA Sundhedsordning
PRIVAT HOSPITAL

Privat sundhedssikring
Privathospital

Privathospital - sundhedsordning
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Privathospitaler mm daekkes af
sundhedsforsikring pa arbejds-
pladsen.

Psykolog
Psykolog
Psykolog
Psykolog
Psykolog
Psykolog
Psykolog
Psykolog
Psykolog m.v.
Psykolog/psykiater
Psykologbistand
Psykologbistand
Psykologhjeelp
Rygestop
Rygestop
Rygestop
Rygestopkurser
Rygestopkurser

Rygestopkursus og dietist i for-
bindelse hermed

Skulle andet komme pa tale, er
det bare at sige til

Som en del af vores sundheds-
ordning kan alle medarbejdere fa
gratis massage og zoneterapi i
arbejdstiden

Som kommuneordning
Stress behandlinger/samtaler
Sundforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring

Sundhedsforsikring, betalt af
virksomheden
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Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring

SUNDHEDSFORSIKRING

Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
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Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring
Sundhedsforsikring

Sundhedsforsikring - kiropraktor
og fysioterapi

Sundhedsforsikring (indeh. bl.a.
fys. mm)

Sundhedsforsikring deekker de
her omrader.

Sundhedsforsikring daekker ogsa
zoneterapi

Sundhedsforsikring Mglholm

Sundhedsforsikring som inklude-
rer ovenstaende

Sundhedsforsikring udvidet

Sundhedsforsikring via pensi-
onsordning

Sundhedsforsikring, hvor der er
flere forskellige behandlinger, ca.
8, ligeledes er der hospitalsfor-
sikring

Sundhedsforsikring, indeholder
tilbud om massage og fysioterapi

Sundhedsforsikrings ordning
Sundhedsforsikringsordning
Sundhedsforsikring
Sundhedsgaranti
Sundhedssikring
Sundhedssikring
Sundhedsordning
Sundhedsordning
Sundhedsordning
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Sundhedsordning

Sundhedsordning del af pensi-
onsaftale

Sundhedsordning med Danica

SUNDHEDSORDNING VIA
PENSION

Sundhedsordning via Skandia

Sundhedsordning, med 8 behand-
linger efter henvisning fra leege,
fuldt betalt

Sundhedsordning/forsikring
Sundhedssikring
Sundhedssikring
Sundhedssikring
Sundhedssikring
Sundhedssikring
Sundhedssikring

Sundhedssikring der inkluderer
ovenstaende samt privat hospital

Sundhedssikring gennem pensi-
onsordning Danica

Sundhedssikring giver mulighed
for behandling

Sundhedssikring Lifeline

Sundhedssikring via vores pensi-
onsordning

Sundhedssikringen giver mulig-
hed for massage osv.

Sundhedssikring
Sundhedstjek, rygeskole
Sundhedsforsikring
Sygeforsikring
Sygeforsikring
Sygeforsikring
Sygeforsikring
Sygeforsikring
Sygeforsikring
Sygeforsikring
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Sygeforsikring, hvor de har for-
steret pa privathospitaler.

Sygeforsikring / hospitalsforsik-
ring

Sygesikring

Seerlig sygeforsikring m. kiro-
praktik / fys. m.v.

Til medarbejdere der har seerligt
behov

Tilbud fra Hgje Taastrup Kom-
mune

Tilbud til de ansatte igennem de-
res forsikring hos Codan

Tilveelge en sundhedsordning
hvor der er kiropraktik

Treeningsaktiviteter, kostvejled-
ning

Vaccination

Ved behov

Vi har en sundhedsforsikring
Vi har en sundhedsforsikring
Vi har en Sundhedsforsikring

Vi har sundhedsordning med i
vores pension, den vej igennem
kan vi fa kiropraktik/fysioterapi

Via en pension
VIA FORSIKRING
Via Healthcare
Via pensionsordning
Via pensionsordning

Via pensionsordning delvist be-
talt kiropraktor og fysioterapeut

Via pensionsord-
ning/sundhedssikring

Via sundhedsforsikring
Via sundhedsforsikring

Via sundhedssikring
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e Virksomheden stiller ekstern fy-

sioterapeut til rdighed ved ind- * Zoneterapi

retning af arbejdspladserne e Zoneterapi
e Visse operationer e Zoneterapi
e Vurderer i de enkle tilfeelde om e Zoneterapi

de skal betale .
e Zoneterapi

e Zoneterapeut e Zoneterapi

e Zoneterapeut e Zoneterapi

e  Zoneterapi e Zoneterapi

e Zoneterapi e  Zoneterapi

e Zoneterapi e Zoneterapi

e Zoneterapi e  Zoneterapi

Zoneterapi .. .
¢ P e Zoneterapi (igennem pensions-

e Zoneterapi ordning, men i arbejdstiden)
e Zoneterapi e Zoneterapi hvis man har brug for

e Zoneterapi det - man veelger selv

e Zoneterapi, deekket ind under

e Zoneterapi Codan Care

e Zoneterapi e zoneterapi, erhvervspsykolog

e Zoneterapi o  Zoneterapi, psykologhjalp

e Zoneterapi e  Zoneterapi, svemning, motions-
e  Zoneterapi center

e Zoneterapi e (re akupunktur, zoneterapi

Spergsmal 13: Hvordan er reglerne for rygning pa arbejdsplad-
sen? (71 besvarelser)

e Arbejdet foregar udenders, sa man ma ryge hele tiden

e Bogholderens kontor samt boghandlerens kontor

o De fleste steder totalforbud, men pa industriarbejdspladser endnu ikke muligt
o Der er bestemte zoner i drivhuset hvor der ma ryges af den enkelte.

o Der er forskellige regler for afdelinger, nogle steder er totalt forbud andre ste-
der er rygekabiner.

o Der ma ikke ryges indenfor og der er 2 pauser pr. dage
e der ma ryges hensynsfulgt

o Der maryges i arbejdstiden, men kun pa serligt anviste steder udenfor institu-
tionen

o Der maryges i veerksted med ventilation
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Der ma ryges pa vaerkstedet, men IKKE i frokost stuen

Der ma ryges udenfor pa et bestemt anvist sted

Der ryges i et stort lagerrum

Der ryges ikke pa kontoret

Det er helt forskelligt alt efter hvilken arbejdsplads medarbejderne arbejder pa.
Et veerksted ma man ryge, resten udenfor

Flere svar er rigtige - afhaenger af arbejdsplads - fra totalt forbud til rygelokaler

Flyttemaeendene ryger hvor de har lyst til, ma selv bestemme om de vil ryge i
bilerne

Forbudt indendgars. Anvist speciel udendgrs plads.
Forskelligt efter hvilken byggeplads man kommer ud pa.
Fra 1. jan 2009 ma der slet ikke ryges pa virksomheden

I hallen og kantinen

| produktionen ma der ryges

| produktionshallerne ryges der, hvis der ikke er andre i naerheden, og hvis det
ikke generer nogen.

Ift. aftale med kunden

Ikke rygning pa kontor

Ingen Klare regler, men opfordrer til rygestop

INGEN REGLER, MEN OPFORDRING TIL AT TAGE HENSYN
Ingen ryger

Kun i sidste halvdel af pauser

Kun rygning uden for matriklen og sa langt veek at det ikke veekker opmeerk-
somhed for eleverne

Kun rygning udendgrs og kun pa serlige tidspunkter

Kundernes rygepolitikker falges.

Man kan ryge i cykelskure udenfor

Man ma gerne ryge pa varkstedet og i biler, hvor det er deres faste bil.
Man ma ryge udenfor matriklen og synsvinkel for barnene.

Man skal bare tage hensyn til de andre i skurvognen

Man skal helt udenfor matrikelnummeret for at ryge.

Man skal helt udenfor omradet.

MAX 5 MIN PR HVER ANDEN TIME, UDEND@RS. OVERTRADELSE 2
GANGE INDENFOR EN 12 MDRS PERIODE MEDFJRER BORT-
VISNING.

Medarbejderne skal overholde rygereglerne pa de byggeplader, de arbejder.

Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007 - Bilagsrapport 106



e Men vi har ikke rygere i arbejdstiden og henstiller til vore kunder ar der ikke
ryges

e Makun ryge i deres pauser, og detsker udenfor inst.
e Produktionshallen
e Paegen arbejdsplads

e Pavores kontor er der rygeforbud og medarbejderne ma falge de regler der er
pa den virksomhed hvor de gar ret.

e Rygeafdeling i veerkstedet

e Rygeforbud i biler

e Rygekabine under forberedelse

e rygerne maryge i deres egen bolig
e Rygerum tilbydes i pauser

e Rygning er forbudt i arbejdstiden, men tilladt i pauserne udendgrs eller i en
dertil indrettet rygekabine.

e Rygning er tilladt i keelderen

e Rygning er tilladt uden for matriklen

e Rygning forbudt i frokoststue

e Rygning forbudt i skurvognene

e Rygning kun pa anvist plads udendars

e Rygning kun til 01.01 08 (udendgars)

e Rygning kun tilladt pa ét sted udenfor

e Rygning kun udendgrs i separat rygeskur

e Rygning pa eget kontor er delvist tilladt, men ellers er det forbudt inden dare -
ogsa i firmabiler

e Rygning skal forega udenfor matriklen.

e Rygning tilladt nogle steder

e Rygning uden for matriklen

o Tilladt i visse omrader indendars.

e Tilladt visse steder udendgrs uden kundekontakt
e Uden for matriklen skal der ryges

e Udendgrs indrettet hjgrne

e Udendgrsarbejde

e Viaccepterer rygning i 2 lokaler uanset det ikke er efter reglerne, det drejer sig
jo ogsa om psykisk arbejdsmiljg

e Vi fglger lovgivning. Skr. rygepolitik
e Viharingen ryger
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Spgrgsmal 16: Hvad er formalet med virksomhedens rygepolitik/
regler? - Andet (56 besvarelser)

e Af hensyn til barnene
e Agere rollemodeller

o Arbejdspladsen indretter sig efter de folk der arbejder der. Alle pa kontoret er
rygere. Hvis der kommer en Ikke-ryger vil de selvfglgelig tage hensyn til ved-
kommende

e Atagere rollemodeller

e At bgrn ikke ser det

e At vere rollemodeller for bgrnene

e Bedre indeklima for bgrnene

e Begranse rgg for kunder (taxa-selskab)

e Brandfare

e Bagrn og rgg haenger ikke sammen

e Barn skal ikke omgas tobaksrag

e Bgrnene ma ikke se rag.

e Bagrnenes hensyn

o Der ma ikke ryges pga. brandfare i virksomheden
o Der skal veere plads til bade rygere og ikke rygere
o Eleverne ma ikke se eller udsattes for rag

e Forhold omkring brandfare

o Forskelligt fra byggeplads til byggeplads

e Fgdevarer virksomhed

o Generelt sundhedslaft - det er indtrykket, at rygepolitikken overholdes til punkt
og prikke og har medfgrt, at flere er holdt helt eller delvist op med at ryge.
Overtredelser vil medfare en patale fra den pagaldendes chef OG ikke mindst
kollegaer. Den interne disciplin er hgj. Give lov til at rygere far lov til at ryge

o Ikke forpester et nyt hus, der laves

e Image firmaet har udadtil

e Ingen af de ansatte ryger

e Ingen rygepolitik

o Instituttet skal veere rggfrit omrade jfr. kommunen
e Krav fra kunderne

e Kundekrav

e Lejer har rygeforbud.

e Man falger kundernes rygepolitik

e Pga. arbejde med bgrn
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e Primeert af hensyn til bgrnene

e Produkterne ma ikke lugte.

e Rollemodeller

e Rollemodeller for skolens elever

e Rygepolitik interesserer os ikke

e Ragfri virksomhed

e Sende de rigtige signaler til vores bgrn
e Sikkerhedsmaessige forskrifter

o Sikkerhedsmassige arsager

o Skal lighed af pauser mellem ryger og ikkerygere
o Skal overholde regler hos kunder

e Skole, vi er rollemodeller for bagrnene
e Trivsel for rygerne

e Udendgrsarbejde

e Viarbejder med bgrn og unge

e Vieren fodboldklub

e Vieren tandklinik!!!

e Vi tilbyder rygeafveennings kurser

e Virksomheden er ragfri

e Virksomheden er ragfri

e Virksomheden leverer ilt til lungesyge mennesker.
e Vare gode rollemodeller for eleverne
e Vere rollemodeller for barnene

e (ge sundhed

e nsker en generel sundhedsfremmende adfzerd skolen.

Spgrgsmal 17: Har virksomheden tilbud, ordninger eller lignen-
de, der kan hjeelpe rygere, som gnsker at holde
op med at ryge? - Andet (109 besvarelser)

e Akupunktur

e  Akupunktur

e  Akupunktur til rygestop

e  Akupunktur, hypnose o. lign.

e Apotekerforeningen

e Belgnning ved rygestop

o Betaler eks. vis akupunktur, og lgnforhgjelse efter effektiv kur
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Betaler for rygestop kurser

Betaler for rygestopbehandling

Betaler kurser i rygestop

Betaler rygestop kurser

Betaler rygestop kursus

Betaler rygestopkurser

Betaler rygestopkursus

Betalt frihed til kurser

Betalt kursus til personale

Bidrag til rygestopkurser

De far et sundhedscheck

De kan fa rygestopkursus hvis de gnsker

Der er behandling hvis der bliver bedt om det
Der er mulighed for at fa fri til rygestopkurser el. lign.

Der har veeret en meget uforpligtende samtale mellem ledelsen og de medar-
bejdere, der ryger, om deres rygning.

Det er voksne mennesker som arbejder her samt et frit land vil de holde med at
ryge sa ger de det

En eksternt rygestop instruktar.
Er villig til at betale for rygestopkursus

Er villig til at sende medarbejderne pa kurser i byen, men ingen har efterspurgt
det endnu

Finder et rygestopkursus

Gennem kommunen

Gennem PFA's konsulenter

Giver stptte til individuelle rygestop kurser
Har afholdt kursus i rygestop

Har kontakt til Hjerteforeningen om rygestop.
Har tilbud om rygestop gennem kommunen
Har tilbudt hjzlp

Har tilbudt produkterne i den fleksible lgnpakke. Opdaterede links, hvor med-
arbejderne kan komme pa rygestopkurser gratis

Har tilbudt rygestopkurser (eksterne, ikke noget vi selv star for)
Healthcare
Helsingar kommune tilbyder rygestop

Henviser til konsulent pa omradet
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e Hijelpen i det omfang det bliver efterspurgt
e Hjalp fra kommunen

e Huvis det er aktuelt

e Huvis, der opstar et behov, vil der vere tilbud
e Hypnose

e Igennem kommunen

e Igennem kommunen

e Igennem kommunen er der instruktgrer

e Indenfor kommunen

e Individuel behandling

o Individuel behandling af en sadan problemstilling, hvis det viser sig at veere at
nogen har et problem, men ingen har gnsket at stoppe endnu.

e Individuelle tiltag i forhold til de enkle medarbejdere
e Individuelt ved MUS

e Informerer om andre rygestopkurser/aktiviteter i kommunen
e Ja, men det er individuelt i forhold til den enkelte

e Kommunalt tilbud

e Kommunen giver tilbud om rygestopkursus

e Kommunen har som arbejdsgiver et tilbud

e Kommunen har tilbud om rygestopkurser

e Kommunen har tilbud.

e Kommunen tilbyder afvaenningskurser

e Kommunen tilbyder gratis rygestopkurser

e Kro ophold

e Kunne diskuteres individuelt

e Kursus fra kommunen

e Kursus pa kommunen

e Kaber rygestop instruktgrer udefra

e Man vil finde ud af det pa case-to-case basis.

o Mulighed for at deltage pa et kursus, hvis de feler det behgv for det. gkono-
misk statte

e Nasten alle behandlingsformer

e Opbakning og forstaelse

e Pa kommunalt plan er der rygestopkurser.

e Rygestop pa kommunen

e Rygestopinitiativer er en del af vores sundhedsordning
e Rygestopkurser i kommunalt regi
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e Rygestopkurser i kommuneregi

e Rygestopkursus gennem kommunen

e Radgivning om rygestop og rygestopprodukter
e Sender medarbejderne til kurser ved kommunen
e Statte til rygeafvaenningskurser

e Statte til rygestop kurser

e Stgtte ved anmodning

e Sundhedsforsikring

e Sundhedssikring

e Tilbud i forhold til den enkelte

e Tilbud om akupunktur

e Tilbud om betalte rygestopkurser

e Tilbud om kursus i rygestop

e Tilbud om rygestopkurser

e Tilbud om rygestopkurser ved Regionen

e Tilbud om rygestopkursus og alt andet er gratis
e Tilbud via Falck Healthcare abonnement

e Tilbudt kurser for rygestop men medarbejderne var ikke interesseret.

e Tilbudt rygestopkursus under MUS. Har ansat en medarbejder der kan hypnose
og han har hjulpet andre medarbejdere til rygestop

o Tilbyder assistance fra egen stop-ryge-instruktar
e Tilbyder at betale for deltagelse i rygestopkurser
o Tilbyder hjeelp til rygestop

e Tilskud til rygekursus

o Valgfrit og sa betaler virksomheden

e Vejle kommune har tilbud.

e Vi betaler et rygeafvaenningskursus

o Vivil IKKE give tilskud til rygestop, men vil anbefale en bog "Endelig Ragfri"
e Via Falck Healthcare

e Vil bestemt vaere lydhgre overfor gnsker

e Vurderes konkret ved behov

e @konomisk hjelp til rygestop kursus

e @konomisk statte til alternativ behandling

e @Bkonomisk statte til eksterne rygestopkurser

e @konomisk statte til rygekurser

e Bkonomisk tilskud til rygestopkurser
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Spgrgsmal 21: Hvad var anledningen til at emnet kom op? - An-
det (48 besvarelser)

o Akutte tilfeelde vedr. rag i omrader.

e APV

e At kontorer bliv lavet rggfrie

e Bare generel diskussion

e Brok

e Daglig kommunikation

e Den nye rygelov

e Dererenivirksomheden som har lidt problemer med at overholde reglen.
e Der er mange der ikke ryger, som fglte sig generet

e Der var ingen speciel lejlighed, de har snakket om det mange gange.
o Det diskuteres

e Det er blevet palagt

o Det har pa veeret pa programmet til mader.

e Diskussion af skandinavisk tobakskompagni sag, der var i fjernsynet

e En afdeling af virksomheden ligger i et center, hvor der er mange frisgrer, og
de ville gerne have slekket pa rygereglerne

e En astmatiker i virksomheden.

e En medarbejder spurgte om hun matte ryge pa kontoret
e Flytte firmaet til en anden by

e For mange der ryger - indflydelse i arbejdsdagen

e Fredagsmgder

o Fusion, ny felles rygepolitik, AT har desuden for en del af virksomheden pa-
peget, at rygepolitikken bgr indeholde et "konsekvensafsnit"

e Generel snak om rygning

e Grundet udsendelser i medierne

e Henvendelse fra konsulentfirma

o Ikkerygere opfordrer

o Ikke-rygere tog det op pga. gene fra rggen
o Ikkerygere utilfredse

o Ikke-rygere gnskede totalt rygeforbud.

e Justeret rygepolitik

e Lovsjusk

e Nogen rygere rgg indendgrs

¢ Nogle medarbejdere falte sig generet af rggen
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e Nogle var utilfredse med rygning under frokost.

e Qg fordi vi skulle formulere vores nye personalepolitik (overgaet fra amtet til
staten)

e Omradets PAV

e Overgang fra delvis til totalt forbud

e Personaleaften om sundhed

e Plads nok til rygerne

e Problem omkring fest rygning

e Radio udsendelse

o Rygeforbud pa varkstedet

e Rygepolitikken og de udendgrs rygeomrader diskuteres lgbende
e Rygere gad ikke sta udenfor

e Rygere syntes det var folk at sta uden for
e Rygestopkurset.

o  Skriftlig rygepolitik

e Udvidede kontorfaciliteter

e Uformelt

Spegrgsmal 24: Hvordan er reglerne for alkoholforbrug pa ar-
bejdspladsen? - Andet (45 besvarelser)

e Alkoholikere bliver hjulpet af arbejdsgivere (minisotakur), og bibeholder ar-
bejde. Rygere bliver afskediget, hvis de ryger i arbejdstiden, fra 01.01.08, en
underlig sammenligning.

e Bliver totalt forbudt pr. 1/1-08.

e De, der har betalt frokost, ma ikke drikke alkohol i frokostpausen. De, der selv
betaler for frokostpause, ma drikke EN GENSTAND (en almindelig pilsner-
genstand) i Igbet af deres frokostpause.

e Der er almindelige sociale regler for ordentlig omgang med alkohol, men der er
ikke en generel politik pa omradet.

e Der eringen politik, men der drikkes ikke alkohol.

o Deter der ikke taget stilling til, men dermed er det ikke sagt, at der ikke er be-
graensninger. Frihed under ansvar.

e Det er tilladt at nyde en fyraftens ol

o Det er tilladt til frokost el. aftensmad men benyttes i meget ringe omfang
e Det varierer fra central til central.

e Efter arbejdstid

e Etnormalt forhold til alkohol.
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Forventning om selvjustits
Fredag eftermiddag tilbydes vin/gl/vand

Fredag er der feelles "buffet" kl. 1000 - hvor en enkelt gl er tilladt ellers drikkes
der ikke i arbejdstiden

Fredagsgl og julefrokost - OK
Fredagsal tilladt
Fyraftensgl fredag eftermiddag

Fyraftensgl politik - men ellers er det ikke tilladt at drikke alkohol i Igbet af ar-
bejdsdagen.

Fadselsdag, helligdage

Helt forbudt i arbejdstiden og umiddelbart inden arbejdstiden (ma ikke lugte af
alkohol, f.eks. efter morgensang til et sglvbryllup i fritiden).

Ikke ngdvendigt med regler ang. alkohol

Ingen alkoholpolitik

Ingen begreensninger, men de facto intet forbrug bortset fra serlige lejligheder
Ingen deciderede regler

Ingen drikker i arbejdstiden

Ingen forbud, men begranses til serlige lejligheder

Ingen formaliseret politik, men der serveres ikke alkohol i kantinen og der
drikkes ikke i arbejdstiden med mindre det drejer sig om szrlige lejligheder.
Der er dog ikke noget forbud.

Ingen politik, da det ikke anses som problem

Ingen regler, men det tages op personligt, hvis nogen drikker meget
Ingen regler, men heller ingen som drikker

Ingen regler, men heller intet forbrug

Ingen, men oplever det ikke

Intet alkoholbrug ved karsel af firmabil.

Intet forbud, men man gar det ikke

Intet problem

Intet problem ingen drikker

Medarbejderne bestemmer selv

Tilladt - men der drikkes ikke og forefindes ikke alkohol i virksomheden
Tilladt efter arbejdstid, vigtig del af vores sociale sammenhold
Tilladt i arbejdstiden hvis det involverer beboerne

Uskreven lov om ingen alkohol i arbejdstiden.
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e Uskreven politik om, at alkoholindtagelse i arbejdstiden generelt ikke er pas-
sende

o Ved serlige lejligheder og efter kl 16 er det ok at drikke en gl.

e Vi har ingen regler, men der er heller ingen af medarbejderne, der har problem
pa dette felt. Der er dog greenser for hvad man ma indtage(man skal kunne pas-
se sit arbejde).

e Vi har nogle vardier som vi haber folk overholder, men der er ingen decideret
forbud mod alkoholindtagelse

Spgrgsmal 27: Har 1 tilbud, ordninger eller lignende, der kan
hjeelpe ansatte med alkoholproblemer? - Andet
(187 besvarelser)

e Aftales efter behov

e Aftales individuelt

e  Afvenningskursus

e Al radgivning er gratis for medarbejderne og kebes af virksomhed efter behov
e Behandles fra sag til sag

e Behandlingsordning.

e Betaler afvaenning

e Betaling af behandling

e BETALT ALKOHOLBEHANDLING

e BST

e Chef tager samtale i tilfelde af problemer stgttet af HR

e De har hjulpet til i flere tilfeelde

e Del af hospitalsforsikring

e Del af sundhedsforsikring

e Del af sundhedsforskningen

e Den rette individuelle stgtte

o Der bliver taget hand om det, men kan ikke huske hvordan

o Der bliver taget hand om problemet, hvis det er ngdvendigt.

o Der er blevet taget hand problemerne, hvor det har veret relevant.
o Der er en politik pa omradet

o Der er ikke blevet taget stilling til spargsmalet, da det aldrig har veret ngdven-
digt.

o Der findes forskellige tilbud igennem kommunen
o Der tilbydes hjeelp i tilfeelde af behov.

o Der vil blive taget hand om problemet, hvis de blev relevant.
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Der ville blive taget hand om problemet, hvis det blev aktuelt.
Det bliver taget op om ngdvendigt

Det er en forpligtelse at gribe ind overfor andre.

Det er pa tegnebraettet

Det tager vi hand om, vi hvis det kommer

Det tager vi op, hvis det bliver et problem

Det tages op ad hoc

Det vil blive taget hand om problemet, hvis det skulle blive ngdvendigt.
Dette er et afholdshotel

Efter behov tilbydes der individuel hjelp til afvaenning
Eks. vha. samtaler og betalt behandling

En blev sendt til AA

Enkelte tilfeelde behandles

Evt. gkonomisk statte ved misbrug

Falck Healthcare

Firmaet vil stgtte op omkring evt. afvaenning
Forsikring indeholder behandling

Forsikring med mulighed for afvanning
Forsikringsordning

Gennem kommunen

Gennem kommunen

Gennem sundhedsordninger

Giver aktiv hjelp nar problemet opstar

Giver fri i ngdvendigt omfang, hvis en medarbejder har problemer med alko-
hol.

Gar ind og snakker om problemerne hvis de skulle opsta
Handling nar problem opstar
Har ikke haft problemet

Har ikke specifikt tilbud eller ordninger men, hvis problemet kom ville en Igs-
ning findes.

HAR INGEN MED PROBLEMET

Har internt tilbudt hjeelp

HAR PT. EN VI UDLEVERE ANTABUS TIL 2 GANGE UGENTLIGT
Har sundhedsforsikring der deekker 1. behandling

Har sgrget for indtagelse af antabus

Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007 - Bilagsrapport 117



Helbredssikringen indeholder afvaenning

Helsingar kommunes alkoholpolitik

Hjeelp ved problem

Hjeelp via minisotakur, samt bibeholdelse af arbejde
Hjeelp via Sundhedsforsikring

Hjeelpe den ansatte, dog ingen faste procedurer
Hjeelper hvis der er behov, men ikke fast ordning
HR afdelingen tager det op

Hvis behov giver vi tilbud til hjeelp

Hvis der bliver et problem bliver det taget op

HVIS DER ER ET PROBLEM VILLE VI HELT SIKKRT TILBYDE HJALP
Hvis der er et tilfeelde tilbydes hjelp.

Hvis der opstar kendskab til et alkoholproblem har virksomheden tidligere be-
talt for et behandlingsforlgb.

Hvis der var et problem ville der blive taget hand om det.

Huvis det skulle blive ngdvendigt ville virksomheden tilbyde hjelp.
Hvis det skulle kommer der til ja. Sundhedsdakning

Hvis det var en ngdvendighed var der hjelp at hente pa arbejdspladsen.
Hvis det var relevant ville der blive taget hand om det.

Hvis det var relevant, ville det blive taget op.

Huvis et problem, ville vi hjalpe

Hvis problem hjalper man gerne

Hvis problem ville vi hjelpe

Hvis problemet opstar, vil vi hjelpe

Hvis problemet opstar, sa bliver der taget hand om det.

Hvor det har vearet ngdvendigt er der blevet taget hand om problemet, men der
er ikke en fast politik.

I de sidste 10 har vi ikke haft anledning til at yde hjeelp, men vi plejer at be-
handle sagerne individuelt.

| det enkelte tilfeelde

| seerlige tilfelde undersgges muligheder, men ikke fast

| tilfeelde af et problem hjeelper vi gerne

Igen i kommunalt regi, men hun ved det ikke 100% grundet kommunalreform
Igennem kommunen

Igennem kommunen
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Igennem kommunen.

Ikke nedfzldet strategi

Indenfor kommunen

Individuelle forhold

Individuelle procedurer

Individuelle tiltag

Individuelt og afvenningstilbud

Individuelt ved MUS

Individuelt fokuseret

Ingen gkonomisk hjeelp, men tilbud om at fa job igen efter endt behandling
Intet problem

Ja i kommunalt regi

Ja via sundhedsforsikring - via psykolog.
Kollektiv sundhedsforsikring

Kommunale tilbud

Kommunalt

Kommunalt

KOMMUNEN HAR EN HANDLEPLAN
Kommunen tilbyder afvaenning

Kommunen tilbyder afvaenningskurser

Konkret efter behov

Konkret statte til enkeltpersoner

Konkret vurdering

Kun hvis behov, ellers bliver der ikke skiltet med det
Ledelsen hjelper folk, hvis det bliver et problem

Ledelsen tager et forhold op, hvis det matte vise sig - er indarbejdet i Persona-
lehandbogen

Man henvendte sig til specialister hos kommunen

Misbrugsbehandling er en del af vores sundhedsordning og varetages af en eks-
tern leverandgr

Misbrugspolitik som dog er op til enkelte leder at finde ressourcer til at udmen-
te

Mulighed gennem sundhedsforsikring
Nej, men der ville blive taget hdnd om det hvis de havde problemet

Opstar situationen vil vi gerne hjalpe
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e Ordning via PFA Helbredssikring

e Personale m. alkoholproblemer er tilbudt hjeelp til antabus og psykologhjelp,
hvis behov.

e Personlig behandlingsplan

e Personlig samtale

e Personlige samtaler og opbakning

e Politik om at hjeelpe ved problemer

e Psykolog og terapeut hjelp - de betaler

e Regner med at vi vil ggre det samme som de gamle kommuner gjorde
e Radgivning / afvaenning tilbydes

e Samarbejder med kommunerne

e Samtale

o Selv star for

e Snak med ledelsen/individuelle aftaler

e Statter til afhjeelp af problem

e Sundhedsforsikring

e Sundhedsforsikring

e Sundhedsforsikring mener jeg kan hjalpe
o Sundhedsforsikring tilbyder afvaenning

e Sundhedsforsikring, betalt behandling, tilbud om behandlingsophold
e Sundhedssikring

e Sundhedssikring

e Sundhedssikring

e Sundhedssikringen

e Sundhedsordning

e Sundhedsordning med Skandia

e Sundhedssikring

e Sundhedssikring

o Sundhedssikring med mulighed for hjelp
e Tager det i det enkelte tilfeelde

e Tager det i det enkelte tilfeelde

e Tager det op, hvis der er problemer

e Tager fati det i det enkelte tilflde

e Tager problem for problem

e Tages op ad hoc
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Tages op i hver enkelt situation

Tilbud efter behov

Tilbud gives ved behov

Uddeling af tabletter og vi tager en samtale med den pageldende.
Valgfrit og sa betaler virksomheden

Varetager behandlingen

Ved registreret alkoholmisbrug tager vi en samtale, med den ramte, og tilbyder
vedkommende en ordning for gennemfarelse af en alkoholafveenning, pa en
dertil indrettet institution.

Vi ansatter ikke folk med disse problemer

Vi bidrager i nogle tilfeelde gkonomisk til behandling

Vi har en aftale med vores misbrugscenter

Vi har en aftale omkring daekning via sundhedsforsikring

Vi har hjulpet medarbejder med at komme pé& BLA kors hjemmet med fuld lgn
under opholdet

Vi har ikke ansatte med alkohol problemer

Vi har ikke haft behov

Vi har ingen med alkoholproblemer

Vi handterer evt. sager individuelt

Vi tager det op individuelt

Vi tager det op med medarbejderen, hvis vi opdager et problem

Vi tager fat i medarbejderen og far en kontakt til "Lanken" / alkoholproblem-
radgivning, men det sker i samarbejde med medarbejderen.

Vi ville tage det op med vedkommende, hvis der var et problem
Vi yder i visse tilfeelde gkonomisk tilskud til afvaenning

Via Healthcare

Via Hgje Taastrup

Via sundhedsforsikring

Vil tage hand om det hvis problemet opstar

Vil veere lydhgre overfor gnsker

Ville blive taget op, hvis opstod

Virksomheden griber ind, hvis det er ngdvendigt, men der er ikke en fast politik.
Virksomheden har en ordning med Falck Healthcare

Vurderer fra medarbejder til medarbejder

Vurderes individuelt

Yder gkonomiske tilskud
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Spgrgsmal 29: Har virksomheden ordninger, politikker, tilbud el-
ler lignende i forhold til psykisk arbejdsmiljg —
herunder stress? - Andet (203 besvarelser)

e 5 minutter i himlen og ros der rykker: Alle mader starter med 5 min. hvor man
kun ma sige noget positivt om sine kolleger

e Aftale med Falck
e Alle har tilboud om brug af Falck Healthcare

o Alle medarbejdere har gennemgaet et kursus, der skal hjelpe den enkelte til
gode arbejdsvaner og forhindre stress

e Altid fokus pa god kommunikation og tveerfagligt engagement fra ledelse og
medarbejdere samt god arbejdskultur

e APV
e APV
e APV
e APV

e APV - arbejdspladsvurdering
e APV inddragelse af repraesentanter fra hele organisationen i arbejdet

e APV undersgger om der er problemer - der laves sa handlingsplan pa den en-
kelte medarbejder

e Arbejder med stress internt via personalesamtaler
e Arbejder pa et kursus om stress

e Arbejdet med det i sikkerhedsgruppen

e Arbejdspladsvurderinger

e Bliver tilbudt psykologhjelp

e BST

e BST

e Codan Care, medarbejderordning

o Del af arbejdsmiljapolitik

o Del af fraveerspolitik/handlingsplan

e Der bliver taget hand om problemet, hvis det skulle blive aktuelt.

o Der bliver talt om psykisk arbejdsmiljg pa vores mader og der bliver uddelt
spargeskemaer om trivsel, med anonym afs. sa vi kan gribe ind hvis der skulle
opsta problemer

e Der er altid stressende sider inden for bygge branchen det er bygherre der pres-
ser tingene igennem sa de ikke kan lgses i det tempo som med arbejderne kan
klare det har veeret sadan de sidste 50 ar uden forandring

e Der er bevidsthed om det. Lgbende dialog.
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Der er en bevidsthed om stress, og arbejdspladsen forsgger at fordele arbejdet
sa stress ikke opstar.

Der er en uskreven ordning, hvor medarbejderen kan fa fri ved stress.
Der er et stresscenter der gar ind ved stress hos den enkelte medarbejder.
Der er mulighed for hjaelp igennem sundhedsordning.

Der males via APV

Det en del af APV og Gruppemgderne

Det er med i vores sundhedsordning

Det kommer efter nytar

Det tages op pa sikkerhedsmader

Drgftes pa personalemgder

Efter behov

Efter behov

Eksterne psykologer, fra DI og BST (det hedder noget andet nu)
Emnet er med pa sikkerhedsmgader hver gang

Emnet skal under behandling i virksomheden

En medarbejder fra arbejdstilsynet har besggt virksomheden for at forklare mu-
lighederne om stresshandtering

Er en integreret del i det daglige arbejde

Er fast tema pa MED-mgderne

Er lige startet pa et projekt omkring stress
Fagforeningen udbyder kurser

Falck Care

Falck Care ordning

Falck Healthcare ordning ved arbejdsbetinget stres
Falck Healthcare, ekstra behov if. psykologhjalp
Fast punkt pa lzerermgderne

Fast punkt v/produktionsmgder

Fokuseret pa den individuelle medarbejder
Fokusomrade. Kurser afholdt

Foredrag om stress

Forsikring med psykolog tilknyttet
Forsikringspension

FVM har udarbejdet vejledninger til ledere og medarbejdere om stress

Gennem Danica
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e Gennem pensionsordningen

e Gennem personlige samtaler, opbakning, &ndring arbejdsopgaver
e Gennem sundhedsordninger

e Gennemfgrt en APV og i MUS-samtaler tages det ogsa op/ogsa for mobbepolitik
e Giver tilbud om psykologhjelp, individuelle forhold

e Giver tilbud om tilskud til psykolog og bakker op

e Ga hjem mgder om stress

e Ga-hjem-mader

e Har aftale med Falck i tilfeelde af krise

e Har en enkelt gang haft kursus om stress.

e Har en forsikring med mulighed for psykologhjzlp

e Har materiale om stresshandtering, som alle personaler har vaeret med til at ud-
arbejde

e Har narvarsstrategi i stedet for stresspolitik

o Healthcare ordning, sikkerhedsgruppen mgdes med teams og taler om emnet
o Helbredsforsikring med psykologhjelp

e Hijelp fra arbejdspsykolog

e Hijelp via Sundhedsforsikringen

o Hjelper medarbejder med psykologbehandling

e Holdt et enkelt mgde omkrig stress og behandler det individuelt

e Huvert enkelt tilfeelde behandles

e Huvis behov tilbydes hjalp til behandling

e Huvis der er en medarbejder, der har stress, tager vi os af det i samarbejde med
medarbejderen

e Hvis problem hjelper man gerne, men pt. intet problem
e Huvis problemet opstar, skrider man internt ind og e&ndrer arbejdsgang

e Huvis vi kan fornemme en arbejder ikke har det godt arbejdsmaessigt eller pri-
vat/sygdom, tager vi os tid til at tale med dem og opsgge dem hjemme, hvilket
vi har en fornemmelse af at arbejderne er meget beviste om.

e Hgje Taastrups Kommune har en stresspolitik
e Handteres individuelt nar slige opstar

o | sygestatistikker laver vi trivselsmalinger. Og der far vi et godt billede af det
psykiske arbejdsmiljg.

o |tilfeelde af et problem hjalper vi gerne
e lgen sundhedsforsikring

e Igennem kommunen er der div. tilbud
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e Indadtil tages der hand om det - via APV

o Indbudt til et foredrag i fritiden - meget obs. pa det
e Individuelt ved MUS

e Indgar i en arbejdspladsvurdering

e Indgar i sikkerhedsarbejdet

e Individuel hjelp

o Individuel radgivning hvis problemet opstar

e Individuelle tilbud

e Individuelle samtaler

e Individuelt

e Indsats besluttes efter behov i hvert enkelt tilfeelde
e Indsatsomrade for 2008

e Indsatsomrade for alle ansatte

e Kan sende medarbejderne til psykolog

e Kollegial supervision

e Kollektiv sundhedsforsikring

e Kommunen har tilbud

e Konkret efter behov

e Konkret stillingtagen

o Kontakt til andre dele af koncernen.

e Krisehjelp, kommunen har et beredskab der traeder i kraft inden for 6 timer
(bl.a. psykologhjeelp).

e Kun i aktuelle situationer

e Kursus pa kommunen

e Lederen har en raekke procedurer i tilfeelde af stress

e Massage en gang om maneden

e Med sund fornuft forsgger vi at lgse det i det daglige

e Medarbejder hjalper hinanden og ved tegn pa stres bliver lederen kontaktet
e Medarbejder samtaler

e Mulighed for psykolog hjelp

e Mgader og over frokostbordet - Igbende

¢ Nogle af medarbejderne har nogle kurser der skal gennemfares, hvori stress
handtering er indbefattet

o Nar det er relevant bliver der taget hand om problemet.

e Ordning med Falck, telefonisk psykologhjalp, virksomheden betaler det hele
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Personlig samtale

Privat sygeforsikring

Psykolog

Psykolog hvis ngdvendigt

Psykologbehandling, kommunen
Psykologbistand

Psykologbistand

Psykologer, ogsa via Falck Healthcare
Psykologhjelp

Psykologhjeelp

Psykologhjelp

Psykologhjelp eller igennem Falck Healthcare
Psykologhjeelp med i pensionsordning
Psykologordning

Psykologordning for funktionerer
Psykologtilbud via PFA Helbredssikring
Patenker igangsetningen af handleplan over for stress
Ryste-sammen ture, Team-building hvert kvartal. Ellers samtaler internt.
Radgivning gennem kommunen

Samtaler

Samtaler efter behov m. problemlgsning
Samtaler internt

Sikkerhedsrepraesentanten er ansvarlig for dette.

Sikkerhedsudvalget er opmarksomme pa det psykiske arbejdsmiljg og har det
med i APV'en

SiU samarbejder pt. med BST om stress

Snakker meget med medarbejderne i dagligdagen

Stresstilbud via Sundhedsforsikring

Stor bevagenhed hos ledelse

Stor fokus pa stress p.t. Programmer under udarbejdelse

Stort fokusomrade

Stress er en naturlig del af MUS-samtaler

Stress konsulent, hvis det er ngdvendigt

Stress og psykisk arbejdsmiljeg bliver diskuteret ved sikkerhedsudvalgsmaderne.

Stresshandtering er et fokusomrade i hele kommunen
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e SU & sikkerhedsorganisationen meget opmarksomme sa der kan skrides ind
ved tegn pa stress etc.

e Sundhedsforsikring

e Sundhedsforsikring

e Sundhedsforsikring

o Sundhedsforsikring deekker fx psykolog el. lign.
o Sundhedsforsikring deekker psykolog hjelp.
e Sundhedsforsikring for alle m/stress

e Sundhedsforsikringen

e Sundhedssikring

e Sundhedsordning med Skandia

e Sundhedsdakning som daekker behandling

o Sygeforsikring hvori stressbehandling indgar
e Sygeplejerske

e Tager den enkeltvis per medarbejdere

e Tager en personlig samtale med medarbejderne hvis pakravet
e Tager hand om det individuelt

e Tager sig selv af problemet hvis det opstar

e Tages ad hoc

e Tages op i sikkerhedsudvalg

e Tages op ved fredagsmader

e Trivselsanalyse

e Trivselsundersggelser

e Udformet stresshandbog

o Uofficiel hjeelp med psykolog

e Ved den arlige APV-undersggelse som alle medarbejdere udfylder, ser vi al-
vorligt pa hvad medarbejderne skriver. Vi er meget lydhgre hvis en medarbej-
der siger at det gar darligt til eksempel.

e Ved konkret behov kan tilbydes samtaler med psykolog

e Ved arlig APV undersggelse/ med i Green Network med i arbejdsmiljg

e Vi arbejder pa at indarbejde stresshandtering som en ordning og et tilbud.
e Vidiskuterer det lgbende

e Vierigang med at udarbejde politik, beredskab mv. men ikke ferdige

e Vierobs. pa hvis folk har personlige problemer og prever at hjelpe dem sa
godt vi kan eks. at give folk lettere vagter eller arbejdsopgaver

e Vier opmarksomme over for hinanden
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o Vi foretager lgbende samtaler med vore medarbejdere og taler om arbejdet, sa
problemer tackler vi og lagser vi hovedsageligt ved disse samtaler.

e Vigar meget op i at medarbejderne har det godt og er abne overfor samtalen.
e Vi har en kriseplan for hver medarbejder, hvor de har to stgttemedarbejdere.
e Vi har en sundhedsforsikring, der gar ind og deekker

o Vi opfordrer medarbejderne til at henvende sig hvis de er stresset. Via Scandia-
Lifeline tilbydes ledere psykologhjalp hvis de er blevet stressede.

e Vi stgtter 100 % nar der er behov o giver fri hvis der er symptomer pa stress
e Visgrger for at have et godt arbejdsmiljg.

e Vi tager det mundtligt efterhanden hvis der dukker problemer op.

e vitager det op i "mus"-samtaler og i APV undersggelser.

e Vi taler sammen og er bevidste om hinanden.

e Via kommunen i forhold til evt. samtaler

e Via kommunen, ekstern psykolog

o Aben dialog i hverdagen

o Arligt check

Spergsmal 31: Har | planer om en indsats i forhold til psykisk ar-
bejdsmiljg/stress? - Hvad (97 besvarelser)

e Afhjelpe stress generelt

e Aftale med psykolog

e Ansat ny medarbejder pr. 1. jan til afhjeelp af psykisk arbejdsmiljg/stress
e APV vurderinger inkluderer psykisk arbejdsmiljg

e Arbejde med at kortleegge det psykiske arbejdsmilje (heri stress). Skal veere
med i et pilotprojekt hvori det handler om at nedbringe stress

e Arbejder med medarbejderne dagligt

e Atse padeti2008

e Begyndt at diskutere emnet i sikkerhedsudvalget

o Behandlingsordning, hvis medarbejder gar ned med stress

o Bliver taget op, hvis det bliver et problem

e De er forsikrede igennem Falck.

o De taler om hvilken hjeelp de kunne tilbyde i fremtiden i forhold til stress

o Der arbejdes pa at skabe et bedre psykisk arbejdsmiljg. Der deltages i kurser,
men det er stadig i opstartsfasen.

o Der er et gnske fra sikkerhedsreprasentant

o Der er planer om indsats og der har vaeret en konsulent ude pa virksomheden.
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Der er tiltag pa vej - hun kunne blot ikke sige hvilke
Der kommer en undersggelse i januar som skal undersgge det neermere

Der skal nedfeldes en personalehandbog, hvor psykisk arbejdsmiljg og stress
o0gsa gar ind under.

Der skal uddannes personale ril at takle sadanne problemer

Der skal vaere en gget bevidsthed blandt ledelsen med hensyn til stress, og der
skal opbygges et 'stress-handteringsprogram'.

Der er skrevet en handlingsplan i forbindelse med APV.

Det bliver taget jeevnligt op pa mader.

Det bliver taget op sikkerhedsudvalget pa naeste made

Det bliver taget op, hvis det bliver aktuelt.

Det er et arbejde som begynder i det nye ar

Det er i opstartsfasen.

Det er jo en naturlig del af at varetage vore medarbejderes ve og vel
Det findes pa vore jyske fabrikker, og kommer senere her.

Det tager vi lidt fra person til person alt efter behov.

Det tages nar der er behov.

Det vil blive draftet ved sikkerhedsudvalgets naste made. Og man vil tage det
op i medarbejdernes evalueringsskemaer.

Diskuterer modeller inden for omradet

Emnet tages op pa naeste arbejdsmiljgmade

En for psykisk arbejdsmiljg

Er meget pa tegnebrzttet, sa vi ved ikke endnu, hvad den skal indeholde.

Er ved at udarbejde en ordning - men har ikke noget konkret endnu

Eksternt firma skal lave undersggelse med efterfglgende stgtte og vejledning
Foredrag og muligvis indfarelse i PU

Feerre opgaver til den bergrte medarbejder

Handlingsplaner i stabeskeen

Har overvejet at udarbejde en intern lgsning/tilbud, hvis stress skulle blive et
problem.

Har pt. ingen planer men, hvis der skulle opsta et problem, ville der ogsa blive
fundet en lgsning

Health, Safety and Environment committee er etableret
Hvis der er konkrete tilfeelde vil man selvfalgelig traede til bl.a. gkonomisk
Hvis nogen har problemer sa snakker vi om det

Hvis problemet opstar, tager vi den derfra - ikke problem nu
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Indgar i nuveerende og fremtidige sundhedsdrgftelser

Information / kursus

Iveerkseatter en handlingsplan i forhold til stress og stresshandtering
Ja hvis der er et tilfeelde.

Kortlegning af miljget, og derfra lave en passende indsats

KRAM projekt skal implementeres i en ner fremtid

Kunne eventuelt veere interesseret i at f& en coach ud til virksomheden der
kunne holde et opleeg om det.

Kunne veere abonnement/akter udefra, evt. BST
Kurser

Kursus og opslag.

Lave APV

Ledelsen er i gang med at drgfte arbejdspladskulturen, hvor der er tendens
blandt medarbejdere til snakken i krogene, darlig omtale af ledelsen, modstand
mod ngdvendige forandringer

Med i personalepolitikken

Malinger af stgj niveau

Maske, det undersgges.

Nedskrives en kommende indsats af en arbejdsgruppe
Noget de tager op i det nye ar

Nye strategier pr. omrader som fordeler opgaverne anderledes. En generel
abenhed for omstrukturering

Opfalgning pa fravear, blandt andet med henblik pa mobning mv. Medarbejde-
ren kontaktes.

Opmarksomme pa at der er et godt psykisk arbejdsklima

Overarbejde er ikke tilladt, og har planer om at overbebyrde medarbejderne
mindre

Overvejer pt. ga-hjem-kurser

Planerne er under udarbejdelse

Privat sikring som daekker psykologhjelp

Problemets omfang skal kortleegges i lgbet at et ars tid.
Psykolog tilbud

Skal i gang med APV - det bliver en del af det

Skriver sma sedler i en 14 dages periode, som tages op pa personalemgde og
drgftes igennem. Om hvor der skal gares en &ndring i forhold til arbejdspres-
set.

Starte en undersggelse af omfanget
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e Stress-politik

e S/AETTES FOKUS PA emnet
e Tager op i sikkerhedsudvalget
e Tema dage

e Trivselsundersggelse

e Udarbejdelse af stresspolitik

e Ved ikke, men jeg har planer om at vi skal ha en stresspolitik, for det kan ikke
passe at det ikke ogsa rammer os (pa et tidspunkt)

e Vi er hele tiden opmeerksomme pa alle medarbejdere
e Vier opmarksomme pa hinanden

e Vi har netop opdelt vores organisation i grupper med starre ansvar og arbejds-
glaede til felge - haber jeg

e Vi har udarbejdet spgrgeskema med psykisk arbejdsmiljg, og der er snakket
med hver enkelt medarbejder

e Vi skal have nedskrevet en politik, og man opfordres til at holde gje med hin-
anden.

o Vi skal skriftligt have lavet en stresspolitik til firmaet
e Viskal til at samarbejde med stresskonsulent
e Vi taler om tingene, hvis der er problemer

e Vi vil gerne forbedre det. Det kommer til at ske i forbindelse med uddannelse
af sikkerhedsrepraesentant

e Vil Igse dem enkeltvis hvis de kommer

e Vil maske lave en rettesnor for omradet i fremtiden
e Vil tage hand i de enkelttilfeelde der matte opsta

e Ville overveje hvis det viser sig som et problem

e (Jget bevidsthed om stress

e (@get bevidsthed pa dette omrade, de vil uddanne ledelsen

Spergsmal 35: Er arbejdet med virksomhedens sundhedspolitik
teenkt strategisk ind i virksomhedens virksom-
hedsplan/virksomhedskoncept og hermed i den
daglige drift? - Hvordan (365 besvarelser)

e "Sund pa job" er fokusomradet pa SI/SU i 2008

e Adhoc

o Alle regler bliver gennemgaet hver gang virksomheden starter pa en ny byggeplads.
e Alle tilbud er der hele tiden

e Anvendt i de tilfeelde der er brug for det, rettigheder
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e APV og medarbejderhandbog

e Arbejder med det og bygger det langsom ind i hverdagen, da de har stor fokus
pa sundhedsfremme i og med de mener det har stor betydning i den naermere
fremtid i forhold til at rekruttere og fastholde medarbejdere.

e Arbejdsmiljg certificering

e At ggre sig attraktiv for de bedste medarbejdere

e At man ikke drikker i arbejdstiden, da det er for farligt

e At vere attraktive for medarbejdere

e Bedre fordeling af arbejdsopgaver

e Bedre sundhedsdakning af medarbejderne

e Bedre trivsel

o Beskrevet i firmapolitik og i personale handbogen

o Beskrevet i handbogen - og i sikkerhed/sundhedsskriften
e Bevidsthed omkring sundhed

e Blandt andet fremgar det af personalepolitikken + forretningsgrundlaget
e Davi er en institution teenker vi sundhedspadagogisk

e Da vi er et idraetshus med en grgn café er det et bevidst valg at vores medar-
bejdere ogsa far muligheden for at have en sund livsstil.

o De emner der er inddraget i sundhedspolitikken, er alle elementer der indgar i
medarbejdernes dagligdag. Dette er ngdvendigt for at kunne stille et godt ek-
sempel overfor bgrnene. Bade hvad det angar, motion, mad, rygning og alko-
hol. Alle medarbejdere er opmarksomme og bevidste om disse elementer.

e Deerimplementeret i den daglige drift
o De er pa vagt og holder gje med om reglerne efterleves.
e Deertaenktind i de overordnede veerdier og visioner.

e De forskellige handleplaner er en del af virksomhedsplanen og de indbyrdes
samarbejdssamtaler.

e De ligger i implementeringsplaner.

e Del af arbejdsmilje politikken

o Del af en overordnet plan - ogsa i forhold til de bgrn de passer
e Del af mantra, som er en del af hverdagen

o Del af personalehandbog

o Del af personalehandbog

o Del af personalehandbogen

e Del af strategiplan

o Del af vores strategi

e Del af veerdier og vision
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Del af strategien plan - fokusomrade

Den efterleves

Den er blevet implementeret i den daglige drift.
Den er indarbejdet i virksomhedsplan.

Den er kommet med ind i den skriftlige politik og der er oprettet en stilling
som sundhedsansvarlig.

Den er tenkt i praksis. Der er arbejdsgange, der mindsker stress.

Den ligger bag de tiltag, der foretages. Man kan se tegn pa at det slar igennem nu.
Den ligger i baghovedet hele tiden.

Den ligger i ledelsesopsatning og har et nedsat et udvalg der falger op pa det.

Der afholdes specielle ga-hjem-mgder for lederne, sa de kan spotte medarbej-
dere som viger fra deres normale adfeerd i forbindelse med stress

Der arbejdes med de politiske tiltag inden for sundhedsfremme og der forsgges
at implementere dem i de paedagogiske redskaber.

Der bliver arbejdet i teams, sa der altid er stette i henhold til det psykiske ar-
bejdsmiljg og stress.

Der bliver fulgt dagligt op pa medarbejdernes problemer.
Der bliver fulgt op pa det ved mader.

Der bliver fulgt op pa det.

Der bliver Igbende holdt mader (hver 2. uge).

Der bade opfalgning og bevidsthed om sundhedspolitik.

Der er afsat dedikerede ressourcer til handtering af arbejdsmilje mv. Der er
desuden igangsat forskellige tiltag i firmaregi omkring trivsel.

Der er bevidsthed om medarbejdernes velvare.

Der er en holdning omkring virksomheds medarbejder - hvordan man "passer
pa" virksomhedens medarbejdere.

Der er en virksomhedsplan hvor arbejdsvurderinger setter fokus pa fysisk og
psykisk arbejdsmiljg.

Der er fokus pa at medarbejderne har det godt.

Der er fokus pa medarbejdernes velvare.

Der er fokus pa medarbejders velveere og tilfreds

Der er fokus pa omradet og ordningerne gennemfares i praksis.
Der er fokus pa, at der er et godt arbejdsmiljg.

Der er forskellige redskaber, der bruges til at skabe trivsel. Der er fokus pa sy-
gefraveer og de psykiske arbejdsmiljger. Der er en 5-6 hovedomrader, som ind-
gar i den daglige driftsledelses planlegning og budgettering.

Der er ingen alkohol er en del af politikken.

Der er intet skriftligt, men ved manedlige mader der er sundhed pa dagsordenen.
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Der er meget fokus pa arbejdsmiljg.

Der er opslag rundet omkring: "pas pa ryggen" og den slags. Og der er en
holdning til, at man skal passe pa hinanden - iseer med henblik pa det psykiske
arbejdsmiljg.

Der er stor fokus pa medarbejdernes velvere.

Der er tegnet sundhedsforsikring for de ansatte.
Der fokus og er oppe at vende ved ledermgder.
Der fokus pa medarbejderne hvis der er problemer.

Der gares en indsats og der er planlagt indsats for at nedsztte sygefraveeret -
hermed er den tenkt ind i den daglige drift.

Der teenkes konstant pa det.

Der udarbejdes handleplaner i den enkelte afdeling
Det bliver taget op pa mader lgbende.

Det er del af vores system/politik

Det er en del af arbejdet

Det er en del af den generelle personalepolitik. Virksomheden er i gang med en
revidering af personalepolitikken. Der er i virksomheden meget fokus pa syge-
fraveeret, og dermed kommer sundhedsforsikringen ind i billedet.

Det er en del af den generelle politik.

Det er en del af grundlaget.

Det er en del af HR strategien

Det er en del af virksomhedens vision

Det er en naturlig del af hverdagen

Det er en kran til vores virksomhedsplan som laves arligt i regionen
Det er fokus pa medarbejdernes velvere.

Det er formuleret ind i arsplanen og politikkerne er indsat i virksomhedspla-
nen. Foraldrene bliver informeret om det, og ny medarbejdere bliver ansat ef-
ter disse forhold.

Det er i implementeringsfasen.

Det er lagt fast pa ledermgadet.

Det er med pa mgder og tages op jevnligt.
Det er pabudt ved lov

Det er skrevet ind i forretningsplanerne.

Det indgar som et vigtig integreret element i vores made at tenke pa og de mal
Vi setter os.

Det ligger i personalehandbogen, og det bliver diskuteret i de personlige udvik-
lingssamtaler.
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Det lokale medarbejderindflydelsesudvalg diskuterer sundhedspolitik hver
gang de mgdes.

Det star i personale handbogen

Det tages op i ledelsen, og er afhangigt af virksomhedens gkonomi
Diskuteres pa direktionsmgder/ledergruppemader

Dokumentation til auditorer - forpligtelse

Eftermiddagsmgader, hvor tingene bliver vendt

En bedre og mere sikker hverdag for medarbejderne

En del af arbejdsmiljgstrategien

En del af den strategiske udvikling

En del af ledelsens politik - trivsel er et vigtigt omrade for ledelsen
En del af reglementet

En del af virksomhedens politik

En del af vores mission er en god sundhedspolitik

En lgbende proces, vil eks. gerne have en madordning. Tilbyde gode sunde
ydelser. For at veere attraktive.

En naturlig del at have de politikker vi har

Er en del af vor globale policy

Er et indsatsomrade

Er i gang med at nedskrive alt, retningslinier konceptet m.v.
Er med i med-mgader

Er nedskrevet i udviklingsplaner, samt arbejdsgruppe der kun beskeftiger sig
med arbejdsmiljg

Er under udarbejdelse. Bliver konkretiseret i forbindelse med ny strategiplan.
Er ved at udarbejde generel politik som medarbejdere skal modtage.

Et af fokuspunkterne

F.eks. 4 arlige trivselsundersggelser

Fast punkt pA MED udvalgsmgder

Fast punkt pA MED-mgder, nedsat arbejdsgruppe til at arbejde med det psyki-
ske arbejdsmiljg

Fast temadag vedr. arbejdsmiljg

Faste tiloud udmeldt, med i miljg- og sikkerhedsafdelingens budgetter
Fastholde medarbejdere og gge produktiviteten

Fastholde medarbejdere, daglig trivsel

Fastholdelse

Fastholdelse af medarbejdere
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Firmahandbog / miljgredegerelse / Arlig APV

Fokus pa at medarbejderne trives pa arbejdspladsen
Fokus pa medarbejdertilfredshed malt i undersggelser
Fokus pa psykisk arbejdsmiljg

Fokus pa sundhed giver bedre produktivitet

Fokus pa sundhedsveerdier

Fokusomrade i virksomhedsplanen er stresshandtering
Folk skulle have en mulighed, svemning/motionscenter
For at undga sygdom

For at gge medarbejdernes velveere og @ge produktivitet
For i frugt hverdag, tilskud

Forbedring af trivsel generelt

Fordi det er en del af vores arbejdsmiljg omrade
Forhold fra APV indgar i virksomhedskontrakten
Forumleret pa Intranet

Fra centralt hold

Fx rygning der er forbudt, medarbejdere der er presset fx i forhold til stress, ta-
ger de hand om i hverdagen

Fysisk og psykisk velvere-ordning

Feerre sygedage, fastholdelse af medarbejdere og tiltraeekning
Gennem vagtskemaet for ansatte

Gensidig kommunikation

Gratis sundhedsordning

Gymnastik osv. er teenkt med, sikkerhedspolitik.

Gar det igennem ledertraening.

Gar rundt i stedet for at ringe / der afholdes omsorgssamtaler for man forsgger
at skabe en dialog mellem leder og medarbejder. Disse samtaler afholdes ikke
pa bestemte tidspunkter med tages lgbende som behovet er. Bade med henven-
delse fra lederen eller medarbejderen

Har det ikke pa plads endnu, men det er ved at blive teenkt ind. Bl.a. med kvan-
tificerbare mal.

Har det pa som emner til personalemgder flere gange arligt

Har lejet sig ind serlige steder, hvor der er mulighed for at tilbyde sine medar-
bejdere sunde faciliteter (motion, restaurant osv.)

Healthcare ordning

Healthcare ordning og andre tiltag for alle ansatte.
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Her skal virksomheden ses som en undervirksomhed af en stor offentlig sektor
(Institution). Politikkerne udarbejdes af Regionsforvaltningen og deekker ogsa
institutionerne. Der er derfor sammenhang pa regionsplan men ikke ngdven-
digvis DIREKTE sammenhang pa institutionsniveau.

Holde pa medarbejdere

HR afdelingens mal de naste 5 ar. Vision

Hvad angar rygepolitik og alkohol forbud

Hvis der er problemer bliver de altid diskuteret til personalemgder.
Haeve trivsel og produktivitet

Handtering af materialer, brug af mindre giftige produkter, lgft af mindre
mangder og en god tilretteleeggelse af arbejdsdagen med hensyn til afveksling

| det hele

| forbindelse med APV-mgder

| forbindelse med virksomhedsplanen

| forhold til arbejdet med barn

| forhold til at veere attraktive for medarbejdere

| forhold til den enkelte medarbejder

I forhold til rygeomradet er man bevidste om regler mm.

| form af Healthcare-ordningen hos Falck/Group 4, og den nye ordning med
behandlingsgaranti pa et privathospital, hvis der er kg pa et offentligt sygehus.

| form af stresshandtering til eksempel

| form af trivselsplaner.

| fremtidsplaner

| januar er der et fuldt seminar om stress og hver 3. maned er opfalgning.
| medarbejderhandbogen

| personale handbogen er nedskrevet nggletal om medarbejdernes sundhed,
ulykker og fraveer.

| sikkerhedsarbejdet og i magder er det en del af programmet.

| tilretteleeggelsen af det daglige arbejde, i savel organisering, som valg af ar-
bejdsmetoder. generelt indtenkt i arbejdet med interpersonelle relationer og
produktionen

| veerdierne og konceptet
Ide, vision
| forhold til vores fastholdelse og tiltreekning

Igennem sikkerhedsgruppe, samarbejdsudvalg, ledermgder og personale mg-
der, er det en del af de faste emner

| gar i ansattelses papirer

Ikke nedskrevet
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e Ikke pt. men vil blive det fremover, nedskrevet som generel sundhedspolitik
o Ikke sa langt med planen

e Indgari APV

e Indgar i personaleplan

e Indgar i resultatkontrakt

e Indgar i skolens veerdigrundlag

e Indgar i virksomhedens veerdigrundlag

e Indgar i virksomhedsplan

o Indgar ved at vi overvejer, hver gang hvilke initiativer vi skal tage/malrettet
e Indtenkt i virksomhedsplanerne

e Ingen overarbejde. Ikke pressede situationer.

e Involvering i den enkle medarbejder for at fastholde dem

e Jaidele af den ved Igbende justering i virksomhedsplanen.

o Jamed henblik pa nedsettelse af sygefraveer

e Ja, det er noget vi teenker ind og implementerer pa arbejdspladsen. Vi har en
vision om at vaere en mangfoldig arbejdsplads. Derfor skal der vaere plads til
alle typer medarbejdere. Til eks. bade rygere og ikke-rygere.

o Ja, vi er opmarksomme pa hinanden. Vi tager det meste mundtligt. Vi kaerer os
om hinanden.

e Ja, vi tager fat i medarbejderen, hver gang problemer opstar mht. alkohol og stress

e Kilar beskrevet og formuleret i virksomhedens grundlag, star i kontrakten,
sundhedsordninger, sundhedssikring,

o Kommunen har ansat en psykolog.
o Kostpolitik og motion bliver der arbejdet med det i det daglige

o Ledelsen er altid opmerksom pa at medarbejderne har det godt/trives pa alle
omrader der vedrgrer sundhed

e Ledelsen handler ud fra hensyn til medarbejderen.

o Lederen gar dem lidt pa klingen, hvis ikke reglerne overholdes
e Lederteamet indteenker det i temamgder

o Lagger veegt pa sundhed, har forsikringer

e Man arbejder meget med et omsorgsfuldt arbejdsmiljg, hvor den enkelte med-
arbejder er i centrum

e Man er opmarksom pd medarbejdere i daglige drift.
e Man holder gje med de ansattes trivsel.
o Masser af skanehensyn i det daglige arbejde.

e Med henblik pa at fastholde nuveerende og tiltreekke kommende medarbejdere.
Samt for at mindske fraveer og @ge velvere.
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Med i APV
Med i den arlige planlegning
Med i nye tiltag, har sundhed en fremtraeden plads i planlaegning

Medarbejdersundhed er vigtig for os, da vi er et helsefirma. Vi tenker i ve og
vel og dermed er det skjult med i vore planer, men det er ikke noget vi mar-
kedsfarer os pa.

Medarbejderne er det vigtigste veerktgj i virksomheden.
Medarbejderne kan selv bestemme graden af arbejde og der er flexordning.

Medarbejderne ved, at de kan fa den hjeelp, de har brug for. Som generelt per-
sonale pleje.

Medarbejdernes trivsel star hgjt

Meget af det er under udarbejdelse

MINDRE SYGDOM MERE ARBEJDSGLADE MERE PRODUKTIVITET
Mindre sygefraveer

Mgder mellem lederen og medarbejderne, fordele arbejdspresset
maden at omgas medarbejderne pa, mus samtaler,

Mal fra ledelsens side 'ledelse og trivsel’

Malsetning

Malsetning at fa nedbragt sygefraveer

Nedfaeldet i kvalitets handbager og i certificeringen

Nye lokaler, fysisk indretning, laftegrej, hjeelp fra Arbejdstilsynet
Nar de far go' sund mad, teenkes og arbejdes der bedre

Nar folk fgler sig godt tilpas er det nemt at nd mal og tiltreekke nye medarbej-
dere

Nar virksomheden betaler 60.000 arligt til sundhedsforsikring, plejer de med-
arbejdernes produktivitet

Offentliggjort pa samtlige byggepladser - lovkrav.
Omsetningen og glade medarbejdere

Ordningerne karer dagligt, ugentligt som en del af dagligdagen og der falges
op overfor de lokale ledelser i forhold til deres implementering af de overord-
nede strategier

OVERHOLDE LOVEN OG APV

Overholde reglerne

Passer og plejer kolleger medfgrer, fastholder personale
Personalehandbog og ny strategi

Personalehandbogen samt det beskrevne vardigrundlag

Personalehandbogen, instruktioner mm.
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e Personalepolitik med henblik pa rekruttering og fastholdelse
e Projektdage hvor der arbejdes serigst med sundhedsfremme
e Psykisk arbejdsmilje - feedbackkultur og forventningsafstemning samt involvering

e Psykisk arbejdsmiljg er i serdeleshed et indsatsomrade, og der er en klar plan
for at handtere stress.

e Psykisk arbejdsmiljg i udmgntet i konkrete tiltag i handlingsplaner
e Psykisk arbejdsmiljg, at personalet har det godt

o Padiskussionsplan i forbindelse med ledelsen

o Relateret til vore kernevardier

e Rygepolitikken er jevnligt til draftelse i personalegruppen. Psykisk arbejdsmil-
jaistress er et fokusomrade som bliver indsatsomrade for 2008

e Rygepolitikken og alkoholpolitikken og den psykiske arbejdsmiljg, som er en
del af APV'en.

e Rygning i produktionsgjne nedseetter produktionen.
¢ Ryge- og alkoholpolitik i anszttelses-information
o Samspil mellem produkthandtering og politik - mennesket er i fokus.

e Selvstendigt sundhedsudvalg i samarbejde med Dansk Firmaidret med hen-
blik pa sundhedscertificering og blive Danmarks Sundeste arbejdsplads

e Separat sundhedsudvalg

e Servicekoncept over for kunder

o Sikkerhedsgruppe, der arbejder relevante problemer

o Sikkerhedsrepraesentant skal fglge op pa det

e Sikkerhedsudvalg

e Sikkerhedsudvalg

o Sikkerhedsudvalg, der snakker om sundhed og sygefraveer

e Skolens ledelse stotter op om sundhedsfremmende ordninger og verner om
medarbejdernes velvere.

o Skulle handtere evt. problemer internt

e Som eksemplarisk metode

e Som en del af personalepleje

e Som led i medarbejdertrivsel og virksomhedsidentitet

e Som nyt indsatsomrade.

o Stabilitetsbonus udbetales 2 gange om aret

e Strategisk-sygefraveer eller lign.

o Stresshandtering ved samtaler, den daglige planleegning
e Stari APV'en
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SU/sikkerhedsudvalg

Sund kost

Sund mad og psykisk arbejdsmiljg

SUND VANE PROJEKT - avisartikler m.v.

Sundhed er et element i forretningsplanerne

Sundhed er et serligt indsatsomrade for virksomheden
Sundheden skal kortleegges og de behov der opstar, vil der blive sat ind overfor.
Sundhedsforsikring

Sundhedsforsikring med Healthcare-ordning
Sundhedsfremme er en del af dagligdagen.
Sundhedsfremme er med nar man tanker virksomhedsplan,
Sundhedsordning for alle medarbejder

Sundhedspolitikken er en del af deres APV. Der bliver arbejdet med sundheds-
politikken i sikkerhedsgruppen, for nylig blev der lavet en screening af det
psykiske arbejdsmiljg, og ud fra denne screening blev der sa lavet en hand-
lingsplan.

Sundhedspolitikken er overordnet i forhold til skolens gvrige politikker
Sundhedsprojekt netop startet op

Sundhedspolitikken drgftes ofte og er inden for flere omrader nedskrevet. Der
falges op pa initiativer fra medarbejderne og disse stgttes bl.a. gkonomisk.

Sygefraveer

Sygepolitik som kan veare med til at fastholde mennesker som ellers ville ga
tabt i systemet. Sundhedsforsikring som giver medarbejderen muligheden for
at fa hurtig behandling og dermed reducere ubehag samt omvendt ogsa reduce-
re fraveer fra arbejdspladsen.

Tager udgangspunkt i vore keerneveerdier

Talent management - sundhed er en del af at tiltreekke og fastholde
Taler med dem op hvordan det gar / trivsel

Temaer omkring idraet og kost som alle deltager i.

Tid ressourcer afsat

Tilbud der gives i forhold til de forskellige omrader

Tilbud fra arbejdsmiljgafdelingen.

Tilbud pa rygestop

Tilsluttet bedriftssundhedsordning

Tiltreekke medarbejdere

Tiltreekke medarbejdere, profil sund of fornuftig arbejdsmiljg
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Tiltreekke og fastholde medarbejdere og nedbringe sygefraveret og forbedre
generel trivsel.

Ting der er formuleret, er det for at fremme sundheden - bliver brugt hver dag.

Tingene er tenkt ind som et personalegode for medarbejderne samt som mu-
lighed for afhjeelpning af medarbejdernes fysiske problemer med massage, fy-
sioterapi, zoneterapi, rygestoptilbud hvis gnsket osv.

Topledelsen godkender og opfordrer til initiativer

Trivsel

Trivsel indgar som et element, der skal males pa i partnerskabsaftalerne
Trivsel som indsatsomrade

Ud fra en politik om at det er ngdvendigt og at der er et stort behov for samme.
Udarbejder APV

Uddannelse, handleplaner for det enkelte

Udleveres ved ansattelse

Udpeget som indsatsomrade

Under udarbejdelse

Valg af procesudstyr og lay-out

Ved anseettelse

Ved at det er en integreret del af dagligdagen, arbejdet og oplaringen af nye.

Ved at ikke have medarbejdere drikke alkohol pa arbejdet, ved at have en ry-
gepolitik der tilgodeser alle samt tilbyde frugtordning sa medarbejderne fgler
tilfredshed

Ved at skabe et godt arbejdsmiljg. Vi har 20 sygedage i alt pr. ar fordelt pa 12
medarbejdere.

Ved at skabe opmarksomhed omkring sundheden

Ved at undga alkohol pa arbejdspladsen

Ved de forskellige ordningers nytte i hverdagen

Ved ugentlige afd. mgder.

Velment og strategisk

Vi arbejder i en daginstitution med fokus pa udeliv.

Vi arbejder Igbende med sundhed

Vi arbejder med mennesker, sa sundhed er pa vores faste dagsorden.
Vi arbejder pa at fa det udarbejdet i hvert fald

Vi arbejder pa det.

Vi er bevidste om hvor vigtig sundhed er i dagligdagen. Det er en forudsatning
for en god undervisning.
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Vi er en daginstitution, sa vi sgrger for at bgrnene far gkologisk og biodyna-
misk frugt fra ARSTIDERNE. Og vi giver gode idéer og vejledning til foral-
drene om fornuftig og god kost. Vi svemmer med bgrnene en gang om ugen.
Og der er udendgrs aktiviteter dagligt, bade i form af fri leg pa legepladsen, og

i form af organiseret leg: "Jorden er giftig”, "to mand frem for enke..." osv.
Medarbejderne far massage en gang om maneden.

Vi er ved at udarbejde en sundhedspolitik via en personalehandbog
Vi har egen Kklinik.
Vi har indsatsomrader

Vi har sundhedsforsikring for alle medarbejdere. Sa hvis de bliver syge har de
en behandlingsgaranti i kraft af sygeforsikringen.

Vi har worklifebalance
Vi har @ndret arbejdsstruktur for at fremme glaeden ved at vere pa sit arbejde.

Vi monitorerer med trivselsundersggelser, handleplaner for alle mellemledere,
opfelgning ved personalesamtaler - og ved daglig, personlig opmarksomhed.
Alle ved, at chefen er sundhedsfreak og holder gje med folks vaner og helbred

Vi overvejer at tilbyde tilskud til fitnesscenter.
Vi passer pa vores nedarbejdere

Vi skal alle sammen spise sammen.

Vi skal til at have en ny politik i det nye ar

Vi skal veere rollemodeller for bgrn, hvor sundhedspolitikken er en del af vores
peaedagogiske praksis

Vi star som forbilleder for eleverne

Vi tager samtaler med ansatte der har problemer m helbredet, sygdom osv. for
at fa afklaret det. Fokus er pa trivsel og udvikling

Vi vil have tilfredse medarbejdere

Vi viser bl.a. om mad er gren, gul el. rgd - altsa farver der fortzeller om det er
sund (gran) eller ikke sund/fedtreduceret (rad)

Vi gnsker at deltage i de forskellige aktiviteter, vi teenker pa vores medarbejde-
re. Men vi vil ikke fratage de enkelte medarbejderes eget personlige initiativ.

Via der skal etableres sundhedsordning.

Via HR planer og via HR Nggletal en gang pr. ar

Via samtaler

Via Sundhedsforsikring

Vigtigt for ledelse, at medarbejdere trives

Vil have et sundt og motiverende arbejdsmiljg, som de kan bruge udaftil.
Virksomheden skal vare et godt sted at veere, for alle

Virksomhedens kerneprodukt er at seelge velveere
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e Virksomhedens sundhedspolitik er en del af virksomhedskonceptet som en at-
traktiv og tiltreekkende arbejdsplads helt pa gulvniveau virksomhedskonceptet:
Bm skal veere en attraktiv arbejdsplads ved at motivere og fremme medarbej-
dernes muligheder for at bevare og udvikle deres sundhed.

e Virksomhedsplan

o Vearkfgreren er bevidst om omradet.

e @get opmaerksomhed

e @kologisk kantine - kontorindretninger

e @nske om at nedbringe sygefravaer og som et tilbud for at kunne matche andre
virksomheder

e (Insker ikke at udtale sig

Spgrgsmal 38: Hvad har virksomheden gjort for at realisere og
evaluere malsaetningerne? (36 besvarelser)

o Sundhedscheck F@R og EFTER 1 ar - du kan fglge din "sundhedstilstand" via
personlig login pa nettet. (dog din egen vurdering pa en skala)

o Afholder sundhedscheck to gange arligt, afholder aben hus arrangementer pa
div. motionscentre

e Anonyme spgrgeskemaer 1 - 2 gange arligt

e Arbejdsulykker: Siden januar 2006 offentlig man sygefraveeret og arbejdsulyk-
ker alle afdelinger, for at satte fokus pa det og for at na malet med nedsatning
af sygefravaeret. Og men hensyn til arbejdsulykker vil man gerne nedsette an-
tallet af arbejdsulykker med 10 % per ar i fem ér.

e At gge antallet af deltagere i de kollektive tilmeldinger. De sidste to tilmeldin-
ger har der veeret 15 deltagere som har veeret med de sidste to har meldt afbud
pga. af pludselige mader

o Der er regler for f.eks. hvor stort sygefraveeret ma vere, det kunne konstateres
at dette var for stort, og derfor ivaerksatte Kirkeministeriet forskellige tiltag for
at nedbringe sygefraveeret. Det er nu lykkes for Kirkeministeriet at fa sygefra-
veeret ned pa et niveau, hvor det er acceptabelt. Ligeledes males sygefraveeret
ud fra to variabler. Det er en mindre virksomhed, sa hvis en medarbejder er
langtidssygemeldt bliver det gennemsnitlige sygefraveer for, hver enkelt med-
arbejder, forholdsvis hgjt. D

o Der er sat procentsatser pa succeskriterier og der fglges op og evalueres bl.a.
ved offentliggerelse af resultater, som ogsa diskuteres. Herudover arrangeres
konkurrencer der skal motivere til bevidstggrelse om velveere medarbejderne
imellem (forebygge arbejdsulykker).

o Der evalueres Igbene i sikkerhedsgruppen og i samarbejdsgruppen og handles
sa ud fra deres konklusion

o Der sattes stor pris pa, at medarbejderne lever sundt og dyrker motion, og en
neermest ragfri virksomhed, med et par enkelte undtagelser. Der gives "skub"
til dem, som ikke er sa god til at komme af sted til fx massgr mm. Men vi har
et yderst moderne kontor, men alle de redskaber som vi har brug for.
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o Drgftes i koncernledelse, HSU, HSiU osv. med henblik pa at tilrette strategier
og konkrete ordninger

e Ejeren har et mal om at gere virksomheden gradvist ragfri, dog er de sa lille at
ejeren ikke decideret behgver at lave malinger for det. Han snakker og presser
maske de ansatte en anelse, for at fa dem til at kvitte smggerne.

e Emnet tages op ved medarbejdersamtaler og fraveerssamtaler samt drgftes
jeevnligt i sikkerhedsudvalget og samarbejdsudvalget samt pa ledelsesplan

o Evalueringsrunde en gang om aret

o Folger op pa succesraten ved rygestopkurser

o Gor alt for ikke at fa rygere ind. Gar uden om rygere i ansggninger.
e | ansggningsannoncer sgger de kun efter ikke-rygere

o | forhold til frokost ordning, der falges op pa om folk er med.

e Indgar ved personalemgder

e Kurser med videre

e Lavet principper for rygestop

e Malinger pa sygefravaer og arbejdsulykker samt trivselsmalinger. Handling i
henhold til resultater fra malinger.

o Nar jeg skriver ja er det fordi, at vi p.t. er ved at beskrive de enkelte indsatsom-
rader med henblik pa malsztning og efterfalgende evalueringer.

e Personale er holdt op med at ryge

e Personlige samtaler med rygerne, opfordret til at stoppe og pr. den farste januar
er det helt stop med rygning pa arbejdspladsen.

e P& manedlige mader tages malene og enkelte medarbejders tilstand. Bl.a. har
man ansat en alkoholiker.

e Sammenligner maned for maned i forhold til sygefraveer.

o Skema der falges op pa ugentlige personalemgder samt et malbart tilfredsheds-
skema

e Spgrgsmalet om rygning indgar i ansattelsessamtaler.

o Stor opmarksomhed pa lgbearrangementer, intern konkurrence om at cykle
mest muligt pa arbejde. Evaluering ved mus-samtaler. Eksterne konsulenter til
arbejdspladsvurderinger.

e Sundhedsprojektet og sundhedspolitikken er under udarbejdelse, men realise-
ring og evaluering af malsatningerne er teenkt ind i projektet

e Sygefraveer

e Sygefraveer: Samtaler med medarbejderne og erfaringsudvekslinger med andre
firmaer

e Sygesamtaler hvis der er mere end 3 perioder indenfor et halvt ar
e Tager det op pa personalemgder
o Vi ansetter ikke rygere - hvis vi kan undga det

e Vi har en arlig evaluering af alle tiltag i forbindelse med fremlaeggelse af virk-
somhedens strategiplan
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Aftaler og politikker er udar-
bejdet i det lokale medarbej-
derudvalg.

Alle

Alle

Alle ansatte

Alle ansatte

Alle er medbestemmende
ALLE FASTE ANSATTE

Alle har medvirket i forbindelse
med personmgder

Alle medarbejdere
Alle medarbejdere har medvirket
Alle medarbejdere har medvirket

Almindelig samtaler ved mor-
genmgde.

APV

APV

APV

Arbejdsmiljggruppen
Bestyrelsen

BESTYRELSEN

Bestyrelsen

Blandt alle medarbejdere

Blandt medarbejderne

Centralt fra kommunen

Daglig dialog

Dagligtale

Der er ikke nogen sundhedspoli-
tik

Det er blevet taget op pa perso-
nalemgder

Det er kommet lgbende.
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Spergsmal 40: | hvilket forum er sundhedspolitikken udformet? -
Andet (211 besvarelser)

Det er lederen der bestemmer,
gar og snakker med de ansatte

DIREKTIONEN

Direkter og HR-medarbejder
Ejer/arbejdsledere

En feelles overenskomst

Et personalemgde
Familiefirma - udformet internt
Firma seminarer

Forslag fra medarbejdere
Fredagsmade

Fredagsmader
Fyraftensmade

Feelles forum

Feelles mgder for alle medarbej-
dere

Feelles personalemgder

Felles projekt

Feellesmgde

Feellesmgde

Feellesmgde bl.a. morgenmgader

Feellesmgde, hvor alle ledere og
medarbejdere har diskuteret poli-
tikken.

Fallesmgder
Fallesmgder
Fallesmgder

Fallesmader for hele virksomhe-
den

Fallesskab

Farst er det blevet udarbejdet i
arbejdsgrubbe og derpa har det
veaeret taget op i de forskellige fo-
ra.
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Generelle mader

Generelt forum for arbejdsplad-
sen

Gennem generel samtale ledelse
0g medarbejdere imellem.

Halvarlige mader
Har alle snakket om det

Hele arbejdspladsen har gjort det
sammen.

Hele gruppen af medarbejdere.

Hele medarbejderstaben har ved-
taget det.

Helsinggr kommunes sundheds-
politik

HR

HR Afdeling

HR afdeling

HR funktionen

HR og Ejendomsfunktionen
| dagligdagen Igbende

| det daglige arbejde vi er 10 an-
satte

| direkte kontakt mellem ledelse
0g medarbejdere - virksomheden
har en sterrelse, hvor tingene
drgftes abent.

| feellesskab
| personalegruppen
| plenum pa mader.

| samarbejde mellem ledelse og
medarbejderne via mus samtaler-
ne

Informationsudvalg og ledelses-
gruppen

Interessegruppe

Kommunal arbejdsmiljgafdeling
samt egen afdeling

Kommunalt baseret

Kontormgde
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Kontormader
Koordinationsudvalg
Kvalitetsstyringsudvalg
Ledelse

Ledelse og input fra medarbejde-
re

Ledelse/medarbejdere
Ledelsesgruppen
Ledelsen

LEDELSEN

Ledelsen

Ledelsen

Ledelsen er kommet med et ud-
spil, og medarbejderne kunne
komme med tilfgjelser

Ledelsen lytter til medarbejder-
nes gode idéer

Ledelsen og bestyrelsen
Ledelsen og medarbejdere
Ledelsesgruppen

Ledelsen bestemmer, med indput
fra medarbejder

Ledergruppe
Ledergruppen
Ledergruppen

LMU - Ledelse og Medarbejder
Udvikling

Lgbende blandt personalet
MED systemet
Med udvalg

Med udvalget der bade indehol-
der sikkerhedsudvalg og samar-
bejdsudvalget

Medarbejdere og ledelse.
Medarbejderforslag
Medarbejderhandbog

Medarbejdermgde
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MEDARBEJDERM@DE
Medarbejdermgder
Medarbejdermgder
Medarbejdermgder
Medarbejderne

Medarbejderne har lgbende frem-
sat deres gnsker

Medarbejderne har Igbende hen-
vendt sig til ledelsen, hvis de har
haft nogle ideer eller gnsker til
sundhedspolitikken

Medarbejderne/Ledelsen demo-
kratisk

Medarbejderseminar
Medarbejderudvalg
Medudvalg
Medudvalg
Medudvalg
Medudvalg
Medudvalg
MED-udvalg

MED-udvalg og initiativrige le-
rere

Medudvalg, kommunalt.
Med-udvalget

MED-udvalget

MELLEM MEDARBEJDERNE

Men i samarbejde med SU og
Sikkerhedsudvalg

Mere uformelt - ikke i et decide-
ret forum.

MI HR og ledelse

Mgde

Mgde pa arbejdspladsen
Mgder i feellesskab

OVER MORGENKAFFEN

Personaleafdelingen
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Personaleforening
Personalegruppen
Personalegruppen
Personalegruppen
Personalehandbog

Personalehandbog, hvor alle kan
komme med input

Personalemgde
Personalemgde
Personalemgde
Personalemgde
Personalemgde

Personalemgde/vi diskuterer det
lgbende

Personalemgder
Personalemgder
Personalemgder
Personalemgder
Personalemgder
Personalemgder
Personalemgder
Personalemgder

Personalemgder med alle medar-
bejder

Personalemgder/dagligdagen
Personalemgder/plenum

Personalepolitiskudvalg og per-
sonaleafdelingen.

Personalet og BoConcept hoved-
kontor

Personaleudvalg
Personaleforening
Personalemgade, frokostpause
Personalemgder
Personalegruppen.

Peed. rad
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Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007

Paed. Rad og bestyrelse
Padagogisk gruppe

P4 basis af funktionarerne, i
samrad med de timelgnnede

Pa bestyrelsesplan og pa perso-
nalemgder mv.

Pa daglige personalemgder
Rundbordsamtale

Rygerne har veret med til ryge-
politik

Samarbejde

Samlet forum pa arbejdspladsen
Sammen med alle ansatte
Samt i personalekontoret
SAMTALE

Samtlige medarbejdere
Selvstyrende grupper
Sikkerhedsrepraesentant
Snak
Sundhedsstrategigruppe
Sundhedsudvalg

Sundskolevalg, hvor medarbej-
derne er med.

Tager det i feellesskab
Talt med alle medarbejde
Til personalemgder
Tilfeldigt

- Bilagsrapport

Trivselsudvalg bl.a.

Uformel aftale blandt alle, disku-
teret over frokosten

Uformel diskussion
Uformelt af ledelsen

Uformelt samarbejde mellem le-
delse og medarbejdere

Ved frokost

Ved fellesmgder

Ved halvarlige seminarer.

Ved lov

Ved lgbende mader

Ved personalemgader.

ved tilfeldigheder

Ved ugentlige personalemgder

Vi arbejder med handens kraft og
ikke pa et skrivebord

Vi brugte den lovpligtige AVP.

Vi har ikke en formuleret sund-
hedspolitik

Vi taler om det pa arbejdspladsen
og falger ellers love og regler pa
omradet.

Vi taler sa mmen om det.
Aben dialog

Arhus Kommune Bgrn og unge
afdeling.
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Spgrgsmal 43: Hvad er, efter din mening, de vaesentligste arsa-
ger til, at sundhedspolitikken slet ikke eller kun i
ringe grad har haft den tilsigtede effekt? — Andre
arsager (76 besvarelser)

e Antallet af tilbud er for fa

o Arbejdet er hardt fysisk, sa det er sveart for medarbejderne at have overskud til
ordninger. De fleste dyrker ogsa sport i forvejen.

e De er fordi virksomheden er blevet solgt.

e De virker ikke

o Den er darligt formuleret og for generel.

e Den er ikke endeligt udformet + manglende resurser.

e Den er ikke omfattende nok

e dener lige taget i brug

o Der er en generel god sundhed pa skolen

o Der er ikke afsat midler til omradet fra kommunens side.

o Der er ikke sa mange sa ordninger i gjeblikket.

e Der erikke tid til at iveerksette en sundhedsfremmende indsats.

e Der er ingen sammenhgng mellem sundhedspolitik og medarbejdertilfredshed
f.eks. mener respondenten

e Dereringen tilbud

o Der er meget fa muligheder for at indfgre ordninger (tilskud til motion, gratis
frugt, sund mad, mm.) i offentlige institutioner. Dette har rent budgetmaessige
arsager. Skatteborgernes penge skal bruges pa malgrupperne for vores virke og
ikke pa personalepleje.

o Der er nogen tilbud som sadan.

o Der foreligger ikke en samlet sundhedspolitik
e Der gares ikke nok

e Der har ikke veeret brug for den

e Der har ikke varet nogen tilsigtet effekt

e Der har ikke vaeret sa mange tilbud.

e Det blev ikke billigere

e Det er en overordnet kommunal politik og ikke en politik rettet direkte til vores
virksomhed

o Det er et spgrgsmal om det er en arbejdsplads opgave at gere det.
o Deter ikke det der er det primere

o Det er ikke firmaets opgave at "opdrage" pa voksne ansatte. Dette er formynde-
ri, selvom det er gjort i en god mening. Der findes naeppe et eneste menneske i
det ganske land der ikke er i stand til at vurdere hvad som er sundt og hvad
som ikke er.

o Det er ikke relevant for virksomheden da der ikke er problemer pa problemet.
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Det er ikke udviklet

Darlige vaner, alder og ressourcer.
Eksternt krydspres og krav

For fa relevante tiltag

For fa tilbud

For fa tilbud

Fordi det er helt nye tiltag der er taget brug

Fordi respondenten mener at de ikke rigtig har foretaget sig noget i forhold til
sundhedspolitikken. Rygeforbuddet er jo lovbestemt f.eks.

Generelt lille fokus pa omradet

Gensidig respekt mellem medarbejder og derfor ikke veeret ngdvendigt med en
indsat

Ikke relevant

Ingen defineret platform

Ingen politik eller tilbud

Ingen politikker

Ingen problemer med hensyn til sundhed og derfor ikke har haft brug for den
Ingen samlet defineret strategi

Ingen som bruger det og ikke noget som sparg efter det
Ingen tilbud

Kun rygepolitik

Ligegyldighed

Lille arbejdsplads,

Lovbestemt, ikke medarbejdernes gnske

Mangler tilbud

Man har ikke haft problemer sa det er ikke ngdvendigt.

Man kan ikke indfgre trivsel. Det er et resultat af godt kammeratskab og gode
arbejdsmuligheder i dagligdagen.

Mangle en grundigere undersggelse

Manglende tid til administration af tilbud

Manglende gkonomi

Mangler tilbud

Medarbejdere anser ikke den enkeltes sundhed for et ansattelsesanliggende
Medarbejderne arbejder ude hele aret

Medarbejderne er delt pa forskellige eksterne virksomheder, og det er derfor
sveert at kontrollere.

Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007 - Bilagsrapport 151



Medarbejderne er sa aktive i arbejdet at de ikke gar i motionscenter
Opdragelse pa uddannelsessteder / forventninger

Reglerne har ikke @&ndret arbejdsforholdene - ikke fordi medarbejderne ikke ef-
terlever reglerne, reglerne var der for bare ikke direkte formuleret.

Sundhedshysteri

Sa fa ansatte, at der ikke laves de store politiker

Tilbuddene er der ikke, gnskes ikke

Travl hverdag

Udefra kommende arsager f.eks. regeringens undervisningspolitik
Vedligeholdelsesfaktor, det bliver forventet

Vi arbejder ude pa mange sma arbejdspladser og ikke samlet med arbejderne
se maske hinanden 1 til 2 gange pr maned maske mere det afhanger af det ar-
bejde som der er inde i huset sa jeg ser denne undersggelse som nytte lgs i tror
kun vi er samlet i et kontor hus

Vi er gang med at implementere den, mange forandringer i gjeblikket.
Vi er her farst og fremmest for at arbejde

VI ER | RESTAURATIONS BRANCHEN!!

Vi har aldrig haft store problemer i den retning

Vi har ikke en sundhedspolitik!

Vi har ikke rigtig nogen sundhedsfremmende tiltag i virksomheden.
PKONOMI

Spgrgsmal 47: Hvordan holder virksomheden styr p&, hvilke

medarbejdere der bruger hvilke sundhedsfrem-
mende ordninger? (91 besvarelser)

Alle har betalt Sundhedsforsikring, kan ses af policen. Fitness kan ses af Data-
lan.

Alle har sundhedsdakning og kantineordning. Tilmelding til motionscentre og
lign. er registreret. Massager sker via tilmelding og registreres

Alle medarbejdere har et stamkort, hvor der noteres uddannelse, sygefraveer ar-
lige mus-samtaler og mere

Bliver registeret

Bliver registreret lgbende
Bliver registreret manuelt
De bliver registeret.

De henvender sig direkte til ledelse hvis de vil have tilskud eller lign.
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o Der bliver snakket om det. Alle kender hinanden, sa der er ingen registrering,
man ved, hvem det er.

o Der eksisterer lister over hvem der melder sig til de forskellige tiltag
o Der eren elektronisk registrering.

o Det bliver registreret af klubberne elektronisk

o Det bliver registreret delvist elektronisk.

o Det bliver registreret hvem der deltager i hvad.

o Det bliver registreret pa de forskellige hold. I og med at de deekker halvdelen af
folks regninger til eks. kiropraktor

e Det bliver skrevet ned

o Det er registreret pa et notat som jeg bruger. Jeg ser om de bruger det, og om
de bruger det de ma.

o Det lille tilskud, der ydes til styrketraening, er registreret pa cpr.nr. i vores bog-
f@ringssystem.

e Det registreres ikke.

o Det ses pa lister og regninger.
e Elektronisk

e Elektronisk

e Elektronisk

e Elektronisk

o Elektronisk booking af sportsfaciliteter. Af regnskabet fremgar hvilke kontin-
genter virksomheden betaler.

e Elektronisk register
e Elektronisk tilmelding
e Faktureringer m.m.

o Falck Health Care leverer arligt en oversigt over, hvor mange og hvem der har
brugt faciliteterne

e For kurser og fysioterapi registreres det.

e Fordi det gar igennem chefen som styrer det

e Fa personer bruger tiloudene, som regel samme folk
e Gennem bevillinger og personale adm.

e Gennem tilmelding som registreres elektronisk

e Generelt er der tet kontakt mellem medarbejderen, og der er opbakning med-
arbejderne imellem omkring de sundhedsfremmende tiltag.

o Har et overblik over hvad de forskellige laver, iser nar det der ikke er mere
e HR Modul

e HR-manager har overblik over hvilke medarbejdere, der benytter tilbuddene.
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o JA

e Jadet registreres.

e Jaet gkonomisk overblik

e Kantineordning - man er tilmeldt. Massageordning - betale det halve

o Ledelsen henviser medarbejderne til de forskellige tilbud sa derfor ved de for
det meste hvem der deltager i hvad.

e Lederen ved, hvem han betaler for.

e Lille virksomhed

o Lister fgres i HR regi

e Man far udleveret en rekvisition far behandling hos fysioterapeuten
e Man tilmeldes

e Manuelt registreret

e Medlemslister i motionscenter og idreetsforening. | kantinen er der "kantine-
kort".

e Nej

e Nej

e Noteret i skemaer

e Opsamling ved MUD samtaler, trivselssamtaler
e Papir udgave.

e Personale mapper hvor aftalerne ligger i, fx hvem der bruger tilbudet om med-
lemskab i fitness center

e Rapportering fra mellemleder

e Registreres manuelt

e Registreres elektronisk

e Registreres manuelt

e Registreres via tilmeldinger.

e Registreres via vores gkonomisystem, da der er egenbetaling
o Registreret elektronisk

e Registreret elektronisk

e Registreret i personalesystem (elektronisk)

e Registreret manuelt, fx faktura

e Registreret ved tilmelding ved et elektronisk system.
e Registreret via kontingentet

e Registrering

e Registrering

Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007 - Bilagsrapport 154



e Registrering

e Registrering af frokostordning

e Registrering i regneark og lgnsystem.

e Registrering via HR funktionen

e Statistik

e Tilmelding. Ordninger der geelder for alle. Spgrgeskemaer/undersggelser
e Tilmelding til de forskellige ordninger.

e Tilmelding til madordning elektronisk coachning efter aftale

e Tilmelding ved den ansvarlige.

o Traekke lister ud af hvem der far tilskud

e Udbuddet er til en begraenset gruppe ansatte

e Ved hvor mange der deltager i hvad, afhaeng af det konkrete tiltag

e Vi har en samlet tilmelding/forlgber om det hos respondenten og sa gar det vi-
dere derfra

e Vi registrerer elektronisk deltagelse i de forskellige ordninger
e vived hvem det er

e via Falck Health Care

o Via forskellige registre, og lgntraek

e Viasamtaler og kontroller

e Via sundhedsudvalg registreres/males forskellige omrader. F.eks. sundhedtest
for samtlige medarbejdere (anonym i forhold til den enkelte) men tilgaengelig
for udvalg/ledelse i sin helhed.

e Viatilmeldingerne.

e Virksomheden ved hvilke medarbejdere, de betaler for, og derigennem har de
overblikket.

Spgrgsmal 48: Markedsfagrer 1 virksomhedens sundhedsfrem-
mende ordninger og tilbud pa arbejdspladsen og i
givet fald hvordan? — Andre mader (193 besvarel-
ser)

o 2 faste mgder om aret e Ansetter kun folk, hvis de ser ud
pa en bestemt made. (skal vere
sunde, flotte, veltraenede), og det-
te ggr man opmaerksom pa

o Alle ved det via dagsmgder,
ugemgder og manedsmgder. Via
APV er alle ligeledes orienteret.

e Ansattelse e Ansggninger

. Ansattelsessamtalet e Beskrevet i personalehandbog

e Bliver fortalt ved ansattelse
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Bordsnak
Brochure ved nyanseettelser

De sundhedsfremmende aktivite-
ter som tilbydes markedsfart af
kommunen

Del af ansettelseskontrakt

Den enkelte leder benytter mund
til mund kommunikation

Der er onsdagsmgde, hver uge,
hvor alle medarbejdere deltager
og alle dermed bliver informeret
om, hvilke tilbud der er.

Det er den af anseettelseskontrak-
ten

Det er en del af ansattelsen

Det gar fra mund til mund. Vi er
ikke sa store.

Det har ikke veeret ngdvendigt
med plakater osv. De har bare
snakket sammen om de i virk-
somheden. Ellers har de gjort
opmarksom pa det ved forskelli-
ge mader

Det sociale arbejdsmiljg

Direkte information, fra mund til
mund

E-mails og nyhedsbrev
Firmahandbog
Firmahandbog, kvartalsavisen.

Fodboldholdet styres af de delta-
gende

Forteeller om det i anseettelses-
samtaler

Fra mund til mund blandt ledelse
0g medarbejdere.

Fra mund til mund.
Gennem arbejdspladsvurderinger
Gennem medarbejderhandbogen

Gennem omtale pa personalemg-
der

Gennem sundhedsambassadgrer
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Ga-hjem-mader

Halvarlige kick-off mgder og ved
relevante lejligheder

Har beskrevet alle ordninger i en
brochure

Hjemsendt til hver medarbejder
(rygning)

| forbindelse med anseettelse.
| forbindelse med rekruttering
I hverdags-snakken

I jobannoncer

| personalehandbog

| personalehandbogen

| personalehandbogen

| personalehandbogen

| personalehandbogen.

| personalehandbogen. | "sund
by" - politikken.

I personalepolitikken

I stillingsannoncer

I vores interne personaleblad
Idékatalog om mad for bgrn
Info i januar i et nyhedsbrev

Information om ordninger i for-
bindelse med ansattelse - udsen-
des med ansattelseskontrakt

Information sendes ud sammen
med lgnsedler

INTERN MAIL
Intern snak

Kommunen markedsfgrer moti-
onsordningen.

Kun i intro til nye medarbejdere
Kun via forretningsgrundlaget
Lokal avis

Lokalt intranet

Legbsarrangementer og skiture
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Mail
Mail
Mails

Mails og intromgder nye medar-
bejdere

Mails/daglig fellesfrokost + mg-
der

Mappe de far ved ansattelse
Medarbejder handbog
Medarbejderblad

Medarbejdere modtager handbog
Medarbejderhandbog

Medarbejderhandbogen, info til
nye medarbejdere.

Motionsdag om ugen og ellers
gennem mundtlig kontakt.

Mund til mund

Mund til mund metoden
Mundtligt

Mundtligt

Mundtligt

Mundtligt markedsfgrt mellem
ansatte.

Mundtligt overleveret
Mundtligt via mgder
Mund-til-mund metoden
Mundtligt

Mundtligt

Mundtlig kontakt
Mundtligt.

Manedsbrev

Nogen gange nar vi annoncerer
efter arbejdskraft

Nyhedsavis
Nyhedsbrev
Nyhedsbreve
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Nyhedsbreve
Nyhedsbreve
Opslag

Ordningerne er kendt af alle via
den direkte dialog - og draftes
lgbende.

Pr mail
Personale handbog
Personaleblad

Personaleblade en gang om ma-
neden

Personalebogen, intrenmail
Personalefolder
Personaleforening

Personaleforening informerer om
arrangementer.

Personalehandbog
Personalehandbog
Personalehandbog
Personalehandbog
PERSONALEHANDBOG
Personalehandbog
Personalehandbog
Personalehandbog
Personalehandbogen
Personalehandbogen
Personalehandbogen
Personalehandbogen
Personalehandbogen
Personalehandbogen
Personalehandbogen

Personalehandbogen og den fysi-
ske tilstedeveerelse af frugten

Personalemappe
Personalemgder

Personalemgder
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Personalemgder, o.l.

Personalemgder/ansettelses-
samtaler

Personalepolitik og pjecer
Personalepolitikken
Personalesamtaler
Personalemappe
Personlig kontakt
Personlig stilet brev/mail
Pressen

Pa e-mail

Pa kontormgade

Pa p-mader
Rundbordssamtale
Rundsending af e-mails
Rundskrivelser
Samarbejdsudvalg.
Samtaler

Sendt rundt via mail

Som den generelle information
om virksomheden

Stillingsannonce

Temadage, foldere til medarbej-
dere

Tidsskrift
Til jobsamtalen
Til personalemgderne

Tilbuddene kommer som et til-
leeg ansettelse ved deres anseet-
telseskontrakt

Tilbudt sundhedssikring ved an-
settelse.

Udleveret en bog som indeholder
personalepolitikken

Udsendt nyhedsbreve
Ugebrev
Ugentligt nyhedsbrev
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Ved ansattelse
Ved anseettelse
Ved anseettelse
Ved ansettelse
Ved anszttelse ellers mundtligt

Ved ansattelse og personale-
handbog

Ved ansattelsen
Ved ansattelserne

Ved ansattelsessamtaler, naevner
vi frugtordningen

VED DAGLIG MORGENMAD
OG FROKOST

Ved jobsamtale
Ved mail
Ved mader

Ved rekruttering bliver der in-
formeret om tiltag.

Ved rekruttering
Ved smasnak

Verbal kommunikation mellem
medarbejdere og personalean-
svarlige, og medarbejderne imel-
lem.

Vi har en medarbejderhandbog,
hvor det star i

Vi markedsfgrer vores abonne-
ment med Falck Healthcare pa
vores intranet, ved mgder og med
materialer

Vi taler om det

Vi taler om det indbyrdes
Via anszttelsessamtalen
Via deres ledere

Via direkte henvendelse fra
sundhedsordningen

Via direkte mails
Via e-mail

Via e-mail
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Via e-mail e Viamails

Via globalgap e Via medarbejderhandbogen
Via mail e Via mund til mund metoden. Vi
. . er jo kun ti medarbejdere her.
Via mail
Via mails e Via Nyhedsbrev
. . e Via personalebladet og stillings-
Via mails annoncer
Via mails e Via Personalehandbogen
Via mails

e Via personlig henvendelse

Spegrgsmal 49: Hvis du skulle iveerkssette en sundhedsfrem-

mende indsats pa virksomheden, ville du sa... —
Andet (61 besvarelser)

+ BST-ordning ville han fa til at tage sig af det
Afhanger af hvilken indsats der er tale om
ARBEJDSGIVERFORENING

Arbejdsgruppe

Bedriftssundhedstjenesten

Besgg hos virksomhed, der dyrker ordningerne
Bruge af apoteker etc.

Bruge SU og SIU

BST

BST

BST

BST (Bedrifts- og Sundhedstjenesten)

Det er ikke firmaets opgave. Det er formynderi og delvis umyndiggarelse.

Det ma veere op til den enkelte og ikke arbejdsgiveren der skal vere "busse-
mand" lige som ved rygeloven.

Det ville ikke veaere aktuelt i denne virksomhed, da det er ene af mand. De vil
ikke veere interesseret i sundhedsfremmende indsatser

DGl

Driftssundhedstjeneste - organ indenfor byggefaget
Drafte det i SU

Eks. samarbejde med sikkerhedsreprasentant.

En personalechef i samarbejde med et medarbejderudvalg

Etablere ordning via direkte dialog pa arbejdspladsen - det giver et godt resul-
tat.
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e Finde en person der synes det er spendende at arbejde med sundhedsfremme
til at styre det

o Farst selv og bagefter dele ud pa de enkelte afdelingsleder

e Fa konsulent fra hovedselskabet

o Falederne i Firmaet til dette.

e Gennem tillidsmanden og sikkerhedsmanden(samme person)
e Henvende mig til MED-organisationen

e Henvende sig til hovedforbundet

e Henvende sig til hovedkontoret.

e Henvende sig til Starks centrale administration.

e Handplukker specialister

o | farste omgang ville vi sta for det selv, i anden omgang ville vi hente hjlp
udefra, f.eks. kommunen

e Inddrage pad. rad
e Inddrage relevante kollegaer

o Inddrage samarbejdsudvalget i arbejdet for at fa en bedre "adoptering™ blandt
medarbejderne

e Kommunens Sund By - butikken

e Kontakt til sundhedskonsulent hos pensionsselskab

o Kontakte kommunens arbejdsmiljgafdeling

e Lade personalet nedsette udvalg og komme med forslag
o Lokal arbejdsgruppe

e Medarbejder

e Nedsette en arbejdsgruppe for at involvere flere slags medarbejdere.
e Nedsette en arbejdsgruppe

e Oprette en gruppe, der var interesseret i at lave det

e Regionens Sundhedsafdeling

e Sammen med nabo virksomheder

o Skaffe timerne / ressourcerne

e Snakke lidt om det herude

e Sgge inspiration og viden pa nettet

e Sgge inspiration via nettet

e Spgge oplysninger forskellige steder.

e Tage fat i Healthcare

e Tale med kollegerne.
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e Tidligere med succes brugt BST
e Uddele ansvar til interne kompetente personale
e Udvalge nogen til det

e Vejledning fra den nye ansatte der ogsa skal hjeelpe med det psykiske arbejds-
milja/stress

e Vieren del af "Byg" og vi ville nok kontakte fagforeningen farst for at hare
nermere.

o Vi har nogle stykker i personaleforeningen der kunne sta for det.
e Vil planlaegge tingene i feellesskab
e Ville ikke blande sig

Spergsmal 50: Hvilken form for hjeelp og statte ville du efter-
spgrge? — Anden hjaelp (59 besvarelser)

e Afheengig af problematik

e Afspaendingspadagog i forhold til stress o. lign.
e Aftaler med teknisk om ressourcer (haller mm.)
e Alt efter hvilken problemstilling der er tale om
e Arbejdsgiverforening

e Arbejdspladsindretning

o Bistand til hvordan man nar ind til folk.

e Dansk Arbejdsgiverforening

e Det er forskelligt, men er der noget info som vi kan bruge, kan det veare rele-
vant

o Det er medarbejdernes behov det gar pa og efterspargslen af hjalp vil have det-
te som udgangspunkt.

e Det vil vaere interessant for medarbejderne, da deres holdning er at virksomhe-
den ikke skal blande sig. Medarbejdernes sundhed er en privat sag

e Dialog med medarbejder

e Drgfte deti SU

e Drgftelse med andre virksomheder om gode erfaringer m.v.

o Efterspgrge 20 min. opleg

e Er medlem af en koncern med velfungerende sikkerhedsafdeling.
e Eventuelt kurser.

e Fagpersoner

e Generel coach-vejledning.

e Generel radgivning.
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¢ GENNEMFJRSEL AF PROJEKTET

e Hijealp fra byggeriets arbejdsgiverforening

e Hijelp til koordinering af projekter

e Hijelp til organisering af sund kantineordning
e Hijalp ved konkrete problemer.

e Hagre efter internt i branchen.

e Information om hvordan andre virksomheder gar/model
e Inspiration fra andre arbejdspladser

e Intern ekspertise

e INTERNET

e INTERNET

o Internettet, handbgger

e Internt i virksomheden.

e Kolleger

e Konkrete filer med plakater m.v.

o Kontakte eksterne grupper (motionscentre f.eks.)

e Kurser
e Kursus
e Kursus

e Lave et samarbejde med en lokal partner om en madordning

e Materiale der beskriver metoder der har vist sig at virke andre steder.
e Megen viden findes internt - den skal "bare™ findes frem

e Netveerksgrupper til vidensdeling

e Resurser til motionscenter, tid til realisering

e Radgivning fra relevant praktisk erfaring inden for indsatsomradet

e Samarbejde med personalet

e Samtale med medarbejdere

e Samtaler

e Spgrge andre virksomheder der har gjort det til rads for at lere om gode og
darlige erfaringer

e Sundhedsvasenets.

e Tale med kollegerne og med kommunen.
e Tale med nogen med erfaring

e Vil bruge eget netveaerk

e Ville indhente tilbud fra motionscentre bl.a.
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e Ville klare det internt

o Ville kontakte lokalt motionscentre for at fa en ordning
e Ville vi klare internt i Ramball

e Jkonomi

e konomisk mulighed

Spgrgsmal 51: Vil virksomheden vaere interesseret i vejledning
og bistand fra Sundhedsstyrelsen i det frem-
adrettede arbejde med sundhedsfremme og i gi-
vet fald i hvilken form? - Andet (31 besvarelser)

e At man kunne tilbyde de ansatte noget praktisk sundhed - ikke reklamer

o Der er desveerre graenser for, hvad vi kan fa lov at lave som offentlig myndig-
hed

e Der er ting som vi mener det enkelte individ selv har ansvaret for og vi er pa-
lagt sa rigeligt med byrder og opgaver som i forvejen fjerner fokus fra den dag-
lige drift!

e Fglger sundhedsstyrelsens www

o Har ikke autoritet til at besvare dette spargsmal

e Holde informationsmgder, indga kontrakter, sundhedsforedrag
e Huvis det er gratis, ja.

o Hvis materialet er relevant for faget, er det pa sin plads

o ldéopleeg

e Information via nettet eller pjecer

e Jaer interesseret, men kan ikke sige helt pracist hvad de er mest interesseret i
af ovenstaende. Vil gerne tage det op med ledelsen farst

e Kan ikke vurdere p.t.
e Konsulentbistand
e Kurser

e Man skal gare en ekstra indsats iser i forhold til stress. Man skal ikke kun fo-
kusere pa arbejdspladsen, men ogsa pa det private liv. Med andre ord efter-
sperges mere nuancerede kampagner, der tager udgangspunkt i hele menne-
sker.

e Mangler overskud pt.

e Materiale om hvad man kunne ggre for at fremme sundheden pa arbejdsplad-
sen (pjecer)

e Opsggende arbejde og materialer

e Penge?
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Radgivning

Radgivning skal iseer ske pa koncernniveau, dvs. gennem DTU's centraladmi-
nistration

Radgivning ved foredrag for hele personalet.

Sende konsulenter ud til virksomhederne, der kan ga i dialog med virksomhe-
den. Evt. mere foredrag, men mest dialog.

Sefartsstyrelsen har tiltag for sgfarende

Undersgger selv pa hjemmeside

Ved ikke i hvilken form

Vejledning om skatteregler pa omradet.

Vi er allerede i samarbejde med Sundhedsstyrelsen
Vi kontakter Sundhedsstyrelsen nar det er ngdvendigt
Vil lade lederen kigge pa det.

Virksomheden kunne veere interesseret i at modtage noget konsulentbistand fra
sundhedsstyrelsen dog kun, hvis det er gratis. Der kunne evt. komme en fore-
dragsholder i forbindelse med et P-mgde

Spgrgsmal 55: Hvad er din stilling? - Andet (447 besvarelser)

Adm. forstander e Arbejdsmiljgchef e Assisterende bu-
Adm. og HR se- e Arbejdsmiljgchef tikschef

et *  Arbejdsmiljskon- ) 'rbe\zl;}soitlli(:r-hedsrepr
Administration sulent sesentant
?ec:l(rrr;itr;;?trations- . ,SAurltéijtdsmiljgkon- « Billingspecialist
Administrativ e Arbejdsmiljgkon- ¢ sBelliPeq[ziaggogelLllgr-n
"bleeksprutte” sulent medarbejder
Administrator . ﬁ\rrdbiijg[zrpiljzko— «  Blaksprut bog-
Advokat holder
Advokatsekretzr " Arbejdomiljospe- « BLAKSPRUTTE
Afdelingsdirektar o Arbejdsmiljgsy- e Boformsleder
Afdelingsleder geplejerske e Bogfarer / sekre-
Ansat o Arkitekt e

Ansat e Arrestforvarer * Bogholder

Ansat hos mana- e Assistant Mana- * Bogholder

ger for skibet ger e Bogholder
Ansvarlig for e Assistent e Bogholder
markedsfaring «  Bogholder
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e Bogholder

e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e BOGHOLDER
e Bogholder
e Bogholder
e BOGHOLDER
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e BOGHOLDER
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder
e Bogholder

e Bogholder / HR

medarbejder

Bogholder og sik-
kerhedsrepreaesen-
tant

Bogholder, kon-
torarbejder, triv-
selsmedarbejder,
administrativ

Bogholder, per-
sonaleansvarlig

Bogholder, gko-
nomi

Booker/Recep-
tionist

Butiksansat
BUTIKSCHEF
Butikschef

Butikschef, En-
gros

Byggemarkeds-
chef

Bygningskon-
struktar

Begrnehaveleder

Bade personale-
chef og lgnafd.

Centerleder

CFO i modersel-
skab, der bor pa
samme adresse

Chauffar og til-

lidsrepraesentant
og sikkerhedsre-
praesentant.

Chefkonsulent
Chefoptiker
Chefsekreteer
Chefsekreteer
Controller
Daginst.leder

Daginstitutionsle-
der
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Daglig leder
Daglig leder
Daglig leder
Daglig leder
Daglig leder

Daglig sikker-
hedsleder

Daglig leder

Direktions assi-
stent

Direktions sekre-
teer

Direktionsassi-
stent

Direktionsassi-
stent

Direktionsassi-
stent

Direktionsassi-
stent

Direktionsassi-
stent

Direktionssekre-
teer

Direktionssekre-
teer

Direktionssekre-
teer

Direktionssekre-
teer

Direktionssekre-
teer

Direktionssekre-
teer

Direktionssekre-
teer

Direktionssekre-
teer

Direktionssekre-
teer,
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Direktionssekre-
teer/HR-ansvarlig

Direktionssekre-
teer

Direktionssekre-
ter og intern
salgsmedarbejder.

Direktionssekre-
teer.

Direktar
Direktar
Direktar
Direktar

Direktgr og part-
ner

Direktarens "hgj-
re hand" (sekr.)

Direktarens kone

Direktionssekre-
teer

Distributions chef
EDB-tekniker
Ejer

Ejer

Ejer

Ejer

Ejer

Ejer

Ejer af virksom-
hed

EJER OG DAG-
LIG LEDER

Ejerleder
Ejerleder

Enterprise direk-
tar

Executive As-
sistant

Fabrikschef

Forpagter

Funktioner blek-
sprutte

Gartneriejer
Gartneriejer

General Recruit-
ment Manager

Gift med indeha-
ver

Godsforvalter

Grafiker og
"sundhedsmini-
ster"

Hotel chef

HR ansvarlig
HR Assistant
HR konsulent
HR konsulent
HR konsulent
HR konsulent
HR Konsulent
HR projektleder
HR-ansvarlig
HR-assistent
HR-konsulent
HR-medarbejder
HR-medarbejder

HSE Manager /
Sikkerhedschef

Handveerker
Idéudvikler
Indehaver
Indehaver
Indehaver
Indehaver

Indehaver
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INDEHAVER
Indehaver
Indehaver
Indehaver
Indehaver
Indehaver
Indehaver
Indehaver

Indehaver og be-
styrelsesformand

Indehaver, salgs-
chef

Indkgber
Indkaber / seelger
Indkabs chef

Indkgbsansvar-
lig/er med i le-
dergruppen

Informationsassi-
stent

Institutionsleder
Institutionsleder

IT support koor-
dinator og sikker-
hedsrepraesentant.

Jeg er ansat som
kontorassistent

Koncern direktar

KONSTTUERET
LEDER

Konsulent
Konsulent
Konsulent
Konsulent

Konsulent i fir-
maet, tovholder i
nervearende pro-
jekt
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Konsulent / funk-
tionschef

Kontaktperson

Kontaktperson og
sikkerhedsrepree-
sentant

Kontor

Kontor

Kontor / gkonomi
Kontor assistent
Kontor assistent
Kontoransat
Kontoransat
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent

KONTORASSI-
STENT

Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent
Kontorassistent

Kontorassistent

KONTORASSI-
STENT

Kontorassistent
Kontorassistent

Kontorassistent
for ledelse.

Kontorassistent
indenfor admini-
stration

Kontordame
Kontordame
Kontordame.
I_(ontorfuldmaeg—
tig
Kontorfunktioneer
Kontorleder

Kontormedarbej-
der

Kontormedhjeel-
per

Kontormus
Kordegn
Korrespondent

Kvalitets og ar-
bejdsmiljg koor-
dinator

Kvalitets- og mil-
jachef

Kvalitetsansvarlig
Kvalitetsassistent
Kvalitetschef
Kvalitetschef
Kvalitetschef

Kvalitetskoordi-
nator og Projekt-
sekreteer

KZAERESTE TIL
EJEREN

Kgbmand
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Kgbmand, ejer
Landmand

Ledende center
sygeplejerske

Leder
Leder

Leder af afd. for
arbejdsmiljg og
sundhedsfremme

Leder af bgrneha-
ven

Lidt af hvert, ind-
kab/personale

Logistik- stock

Logistik, kvalitet
og miljgchef

LONBOGHOL-
DER

Lanbogholder

Lgnningsboghol-
der

Markedsdirektar
Marketingschef
Marketingschef

Marketingsmed-
arbejder

Medarbejder/sik-
kerhedsrepreaesen-
tant

Medarbejderre-
praesentant

Medejer
Medejer
Medejer
Medejer
Medejer
Medejer
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MEDEJER OG
DIREKT@ORENS
KONE

Medejer og per-
sonaleansvarlig

Medejer og regn-
skabschef

Medejer og tand-
leege

Medejer, daglig
leder

Medejer/ingenigr

Medhjeelpende
hustru

Medhjelpende
hustru

Medhjalpende
hustru

Medindehaver
Medindehaver
Medindehaver
Medindehaver
Medindehaver
Mellemleder

Meningsradsmed-
lem, kontaktper-
son

Miljgchef og sik-
kerhedsleder -
burde ogsa sta der
serskilt

Miljachef
Omradeleder
Overassistent
Overfartsleder
Overtandleaege
Partner

Personaleadmini-
strator

Personaleassi-
stent, HR

Personalechef,
ejer af apoteket

Personalekonsu-
lent

Personalekoordi-
nator

Personalemedar-
bejder

Personalemedar-
bejder

Personalesekretaer

Personlig
assistent til adm.
dir.

Piccoline

Produktions chef /
produktions assi-
stent

Project assistent
Project Manager

Projekt koordina-
tor

Projektkoordina-
tor

Projektkoordina-
tor

Projektleder
Projektleder
projektleder
projektleder
Projektleder
Projektleder
Peed. leder
Paedagog
Paedagog
Padagog
Padagog
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Paedagogisk leder
Padagogisk leder
Receptionist
Receptionist
Receptionist

Receptionist og
ansvarlig for
sundhedspolitik-
ken.

Regnskabsansvar-
lig
Regnskabsmedar-
bejder

Regnskabs- og
HR-medarbejder

Restaurantchef
Revisor
Salgs-assistent
Salgschef
Salgsdirekter
Salgskonsulent

Samlevende med
direktar

Arbejdsmiljg re-
preesentant

Sekreteer
Sekreteer
Sekreteer
Sekreteer
Sekreteer
Sekreteer
Sekreteer
Sekreteer
Sekreteer

Sekreteer for sik-
kerhedsudvalget,
fuldmeegtig i per-
sonalekontoret pa
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vegne af persona-
lechefen

Sekretaer og sik-
kerhedsreprasen-
tant

Sekreteer, sikker-
hedsreprasentant

Sekreteer/sikker-
hedsreprasentant

Sekretzer/gko-
nomi

SELVSTANDIG
Selvstendig

Senior HR Speci-
alist

Seniorkonsulent
Seniorkonsulent

Service and wel-
faremanager

SFO leder
SFO leder
SFO leder
Sikkerhedsleder

Sikkerhedsrepree-
sentant / paeda-

gog.
Sikkerhedskoor-
dinator / Sekreteer

Sikkerhedsleder

Sikkerhedsrepree-
sentant, persona-
lemedarbejder
under gkonomidi-
rekter

Sikkerhedsrepree-
sentant, sekretaer

Sikkerhedsrepree-
sentant

Sikkerhedsrepree-
sentant

Sikkerhedsreprae-
sentant

Sikkerhedsrepree-
sentant

SIKKERHEDS-
REPRASEN-
TANT

Sikkerhedsrepree-
sentant

Sikkerhedsreprae-
sentant

Sikkerhedsreprae-
sentant

Sikkerhedsrepree-
sentant

Sikkerhedsrepree-
sentant

Sikkerhedsreprae-
sentant

Sikkerhedsrepree-
sentant

Sikkerhedsrepree-
sentant

Sikkerhedsreprae-
sentant

Sikkerhedsreprae-
sentant

Sikkerhedsrepree-
sentant

Sikkerheds-
repreesentant

Sikkerhedsreprae-
sentant.

Sikkerhedsrepree-
sentant/speditar-
assistent

Skolepadagog
Smedemester
SOSA + AMR

Souchef og sik-
kerhedsrepraesen-
tant
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Souschef
Souschef
Souschef
Souschef

Specialkonsulent
indenfor persona-
le og lan. 3. Kon-
tor

Speditar
Studerende
SU-chef

Sundhedsansvar-
lig.
Souschef

Support- / admi-
nistrationschef

Sygeplejefaglige-
leder

Systemansvarlig
og veerkfarer

Sgn af indehaver
Tandlaege
Tandplejer

Teknikker, sik-
kerhedsreprasen-
tant

Teknisk chef

Teknisk leder
samt sikkerheds-
repraesentant.

Teknisk medar-
bejder

Teknisk radgi-
ver/sikkerhedsrep
resentant

Tekniskassistent

Tidl. indehaver
0g seniorkonsu-
lent.
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e Tidligere chef/ i e UNDERVISEN- o /[Egtefzlle

dag ansat/ sgn DE FYSIOTE- «  @konomi ansvar-
overtaget RAPEUT + ’ I ansv
« Tidligere ejer SUNDHEDS- o
9 J KOORDINATOR e @konomiansvar-
¢ ;zrggsggind’ e Vedligeholdelses- lig
J chef e (Jkonomiansvar-
e  Tgmrermester e Vicedirektar lig
e Udlejningschef e Vicedirektar o %(onomiansvar-
e Udviklingschef+ .
personalechef... *  Viceforstander e (Bkonomidirektar
etc. e Viceinspektar
e Udviklingskonsu- e Viceskoleleder
lent

e Vearkfarer

Spergsmal 58: S& er der ikke flere spgrgsmal. Hvis du har kom-
mentarer til undersggelsen eller emnet, er du vel-
kommen til at komme med dem her: (220 besvarel-
ser)

e Ad primeart pkt. 44 og 45: Sundhed er farst og sidst den enkelte medarbejders
eget ansvar - bortset fra ansvar for stress og mobning, der ogsa pahviler ar-
bejdspladsen - arbejdsgiveren kan i sundhedsfremme spgrgsmal medvirke og
understgtte: Komme med tilbud - og nar det gealder alkohol og rygning: For-
bud. Sundhedsspargsmal kan inddrages i MUS, nar det fales naturligt, men ik-
ke som en generel del: "og nu skal vi da ogsa lige...". Dette forekommer, at vee-
re en ngdvendig kommentar til undersggelsen.

e Alkohol og rygning er forbudt i arbejdstiden. Arbejdet er meget fysisk betonet
og vi arbejder ude det meste af dagen. Vi har en sundhedsforsikring for alle
medarbejdere og visse frynsegoder.

o Alkohol og rygning er forbudt pa arbejdspladsen i arbejdstiden. Vi har nultole-
rance for alkohol. Skal man ryge stempler man ud; og ind igen nar man er fer-
dig. Har vi et arrangement med udskenkning, sa er det en dag uden arbejde.
Vi har tegnet en sundhedsforsikring for hver enkelt medarbejder.

e Alkohol: Indtagelse af alkohol i arbejdstiden i forbindelse med receptioner og
lignende var kun tilladt, hvis der ikke skulle arbejdes yderligere den pagalden-
de dag. Psykisk arbejdsmiljg/stress: De var i gang med at udvikle et starre til-
tag pa omradet, men da dette ikke var taget i brug, matte de svare, som det er
tilfeeldet.

e Alle de ting der er naevnt i undersggelsen, ligger allerede indenfor sikkerheds-
arbejdet og er dakket ind af sikkerhedsorganisationen i vores virksomhed.
Hovedparten af sygefravaret gelder 4 % af medarbejderne, og dem tager vi jo
kontakt til for at hgre hvad arsagen er. Og forholder os dermed konkret til det
psykiske arbejdsmiljg savel som det fysiske arbejdsmiljg. Mange af de ansatte
cykler til arbejde, og arbejdet er ogsa praeget af fysisk aktivitet. Det er ikke stil-
lesiddende arbejde. Adskillelige af de ansatte har op til ti kilometer hver vej til
arbejde.  Grundleeggende mener jeg ikke at man kan lovgive sig til trivsel el-
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ler indfare trivsel pa en arbejdsplads i form af en skrivelse. Trivsel skabes ved
at der er ordentlige og praktiske arbejdsforhold der er hensigtsmaessige, og ved
godt kammeratskab og en god og humoristisk omgangstone. Sikkerhedsorgani-
sationen, som jeg er en del af i virksomheden, skal jo sgrge for gode og sikre
rammer og ansvarlige arbejdsgange. Og derudaf kan

Alle medarbejdere er omfattet af en sundhedsforsikring, en healthcare-ordning.

Angaende udskaenkning af alkohol: Direktaren giver tilladelse til udskeankning
ved sa&rlige lejligheder, efter konkret ansggning fra en eller flere medarbejdere.
Det er typisk ved jubilzer, fadselsdage, julefrokost og sommerfest.

Ansvar for stress pa arbejdspladsen far til tider for meget vaegtning over imod
arbejdsgiveren. Vores erfaring er, at der tit er starre sammenhang mellem
stress pa arbejdspladsen og darlige hjemmeforhold, skilsmisser, ulykkelige &g-
teskaber, bgrnepasningsproblemer, generelt kaos pa hjemmefronten etc.

Arbejdet er meget fysisk betonet, og medarbejderne er i god fysisk form. Der
er meget lidt sygefraveer. Medarbejderne gar op og ned af trapper med udstyr i
betonbyggerier, sa arbejdet i sig selv har en hgj grad af motion.

Belgbet afsat til sundhedsfremme deekker ogsa over "medarbejder pleje” (en
flaske vin bl.a. og andre ting) Det vurderede respondenten i hgj grad handlede
om psykisk sundhedspleje.

Besvarelsen gelder for hele CSC Danmark. Mulighederne og tilbuddene er
nemlig geeldende for alle medarbejderne i hele virksomheden incl. filialer og
datterselskaber

Blandt 12 medarbejdere er der kun en ryger tilbage, og han gar udenfor. Resten
af rygerne er stoppet. Hvis vi gnsker sundhedsfremmende tiltag vil vi kontak-
te Sundhedsstyrelsen.

Bredt formuleret spargeskema. Det er f.eks. lidt sveert at forholde sig til beho-
vet for motion nar det er en del af dagligdagen.

Da vi som virksomhed ikke har handsret over medarbejdernes fritid, er det kun
motivationen tilbage.

De sidste tiltag og ordninger er pa trapperne og i implementeringsfasen.

De sundhedsordninger som vi har, er ikke noget som firmaet betaler direkte til.
Firmasport, idraetsarrangementer, massage osv. er noget som medarbejderfor-
eningen star for, ligesom tilskuddet til motions- og fitnesscenter. Der er en del
ting som findes allerede i koncernen pa vore fabrikker i Jylland som ogsa vil
komme her pa hovedkontoret.

De tiltag vi har, f.eks. i forhold til det psykiske arbejdsmiljg og stresshandte-
ring, har vi falles i kommunen. Og vi er underlagt de retningslinier og de mu-
ligheder og tilbud som vi har derigennem. Det er kommunen overordnet der af-
saetter penge til massage, kiropraktik og fysioterapi, og det kan vi sa benytte os
af.

Denne undersggelse passer slet ikke til et firma i flyttebranchen, mener re-
spondenten. Derfor sa mange "ved ikke" svar.

Der er en del spgrgsmal som er urelevante for denne virksomhed, idet de ansat-
te har fysisk arbejde udenfor.

Der er for fa muligheder for at komme med uddybende kommentarer. Vi er
f.eks. en kor med restaurant og veerelse. Vi har f.eks. ikke mulighed for at lave
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kantine med flere slags mad - det kunne vel ogsa vare interessant at hgre lidt
om virksomhedens fysiske rammer i forhold til muligheden for at lave en
sundhedspolitik.

Der er ikke en egentlig sundhedspolitik. Ikke klare regler for nogen af omra-
derne. | forhold til rygning er der ikke behov for nogen politik da ingen medar-
bejdere ryger. De ansatte er sportsfolk.

Der er mange af spargsmalene der er urelevante, nar man som denne virksom-
hed ikke har s& mange sundhedsfremmende tiltag.

Der er mange omrader i undersggelsen, man som leder i en kommunalinstituti-
on ikke har mulighed for at benytte pga. gkonomi

Der er mange spgrgsmal jeg ikke kan svare pa - da jeg lige er blevet leder her i
huset.

Der er ogsa mange ordninger og tilbud inden for mad og motion, der er rettet
mod eleverne. De bergrer selvfglgelig ogsa leererne da de enten star for disse
ordninger eller pa anden made er del af dem.

Der er rigtige mange tilbud og ordninger for/til de ansatte. F.eks. gkonomiskbi-
stand til forskellige ordninger, men det er penge der skal bevilliges og disse ta-
ges fra deres budgetter. Sa der er ofte ikke mulighed for det alligevel, og med-
arbejderne er alle sa ansteendige da de ikke vil "nasse", at de selv betaler for de-
res ordninger.

Der mangler gkonomisk stgtte fra kommunen til at iveerksatte en sundheds-
fremmende indsats, iser i forhold til alkoholmisbrug.

Det bliver meget formynderisk, hvis virksomheden skal tage sig af for eksem-
pel med motion.

DET ER DEJLIGT NAR NOGET BLIVER VEDTAGET VED LOV.DET
G@R DET LETTERE AT FA EN STREG UNDER NOGET VI HAR FOR-
S@GT AT GENNEM FZRER SELV MEN IKKE LYKKEDES 100% FORDI
DER STADIG ER SMUTHULLER.

Det er en fordel for virksomheden, at man bade kan svare selvstendigt via net-
tet eller kontaktes telefonisk, hvis det er det foretrukne.

Det er fint man tager tiltag, men sundhed er folks individuelle ansvar. Man skal
ikke fratage folk deres individuelle ansvar.

Det er lidt hgjt ragende...

Det er lidt sveert at svare pa effekten i nogle af spgrgsmalene, enten er tiltagene
noget der ikke har veeret i gang serlig leenge, eller ogsa har de veeret sadan al-
tid pa virksomheden eller ogsa kan det veere usikkert hvorvidt det har haft en
effekt pa f.eks. arbejdsulykker, hvad der er arsag hertil (generelt er det dog in-
tet problem i virksomheden) det er et malings spgrgsmal og det er svart at sva-
re pa nar der ikke er blevet malt pa det.

Det er nogle vigtige emner det pargr og glaeder sig til at se resultatet.

Det er rigtig sveert at svare pa spergsmal om sundhedsordninger. Efterhanden
som spgrgsmalene ruller frem, kan man se hvilket sundhedsbegreb, der arbej-
des ud fra. Det er vanskeligt at svare pa den type spargsmal for virksomheder
som os, hvor det at teenke sundhedsfremme, arbejdsmilje er en integreret del af
det daglige arbejde bredt forstaet. Der arbejdes med et individualiseret sund-
hedsbegreb og ansvarsbegreb. Men det er jo em leengere og anden diskussion.
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e Deter spild af tid

o Det er utroligt sveert at svare helt konkret, nar der mangler felter til andet svar
en det der bliver spurgt om, eks. nar der bliver spurgt direkte til noget som
overhovedet eksister i virksomheden, sa mangler jeg at kunne svare eksister
ikke, hvis jeg ikke svare kan jeg ikke komme videre, ergo er jeg ngd til at svare
noget som jeg ikke kan sta 100 % inde for

o Det har veeret spild af tid - undersggelsen passer ikke pa et skib

e Det havde nok veret lettere at svare over nettet da det er svert at koncentrere
sig i en arbejdssituation. (Kegbmand - der var folk, der skulle hjeelpes i butikken
undervejs i interviewet)

o Det kan vare at nogle af besvarelserne, er anderledes da vores politikker hele
tiden &ndres.

e Det personlige forbrug og medarbejdernes personlige adfeerd og vaner er farst
og fremmest et personligt ansvar, og det blander virksomheden sig ikke i. Der
hvor virksomheden kan vaere medansvarlig er ved at sette nogle gode standar-
der, og interessere sig for sine medansattes vé og vel. | det hele taget karer vi
0s om hinanden og verdsatter hinanden. Vi har en healthcareordning for alle
ansatte. Hvis en medarbejder bliver stresset, tilbyder vi radgivning omgaende
og satter vedkommende ned pa et lavere timetal, eller giver ferie i en tid. Nar
vedkommende sa kommer tilbage kan vedkommende begynde igen pa et lavere
timetal indtil vedkommende fgler sig i stand til igen at arbejde igen.

e Det tog godt nok laengere tid end de 10-15 min, der blev angivet i indlednin-
gen, men det var lererigt

o Det vil fremme sundheden pa arbejdspladsen, hvis vi fik lov til at tilbyde alle
medarbejdere egentlige helbredsundersggelser uden skattemaessige konsekven-
ser for medarbejderen

o Det vil vaere dejligt hvis man kunne fa nogle redskaber for at gere det endnu
bedre for personalet.

e Dette er en informationsvirksomhed med hgjtuddannede medarbejdere med hgj
sundhedsbevidsthed og livsstil - og derfor rimeligvis atypisk. Vi har ingen
overvegtige og ingen alkoholikere - og en betydelig intern konkurrence om
fitness og sundhed. Det er ildeset at kare i bil; vi har ingen P-pladser

e Dette er en maskinstation.

o Dette er et vigtigt omrade - sa vigtigt at vi ikke overlader det til vildt fremmede
konsulenter og "eksperter" at blande sig i vores politik pd omradet. Flere steder
i undersggelsen bliver vi spurgt om der holdes mgder og lignende, og det gar
der IKKE. Vi (ledelsen) har selv veeret ansat i virksomheder, hvor man forsgg-
te at lgse problemerne ved at holde mgder ... mange mgder, og det eneste kon-
krete resultat var at de folk der deltog (imod deres vilje, men nogen skulle jo!!)
Kun selv blev endnu mere stressede. Vores made at gare tingene pa er at img-
dekomme alle de sma hints og forslag der kommer fra medarbejderne: En dag
var der over morgenkaffen et forslag om massage, og det blev besluttet med
det samme. Sa hver torsdag kommer der en massgr hos os i firmaet og tager al-
le interesserede efter tur. Det er yderst effektivt bade for os som virksomhed og
for massgren, der ikke behgver at vente pa sine klienter. Er medarbejderen op-
taget, blevet syg eller andet - sa tager massgren bare den
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e Dette firma er amerikansk ejet, og har hovedkontor i Schweiz, denne besvarel-
se er kun for produktionsafdelingen som ligger her i DK

e Emnet er godt og fint at ga op i Godt med et vink sa

e En stor del af medarbejderne er medlem af fodboldklub, der dog ikke er stiftet
af virksomheden el. lign.

o Enkelte af spargsmalene giver ikke mening for en virksomhed, der stort set ik-
ke ger nogen indsats pa sundhedsfremmeomradet. Derfor kan nogle af mine
besvarelser muligvis virke usammenhangende. Ingen af spgrgsmalene tager et
aspekt som ressourcer ind - sma virksomheder kan have begransninger bade
gkonomisk men ogsa ved ikke at have ansatte, opgaven naturligt kan ligge hos
eller pa anden made har mulighed for at fa frigjort timer. Dette mener jeg er
med til at ggre undersggelsen unuanceret. Det kunne veere en idé at spgrge ind
til hvorfor virksomhederne evt. IKKE har ordninger og/eller politikker, for pa
den made at fa belyst om det er principper, gkonomi eller manglende interesse
blandt medarbejderne, der spiller ind.

e Erpt. ved at udarbejde en APV.
e Fint emne, men vi mangler ikke papir sa se bare om i kan bruge dette til noget.

e Fint tema - som arbejdsgiver har man en forpligtelse over for medarbejderne da
man har dem 8 timer i bedste sendetid - men sundhed skal holdes som et tilbud
ikke som et krav der treekkes ned over hovederne pa dem - det er voksne men-
nesker.

e Firma. Farst kom Kvalitet - nu en selvfglge sa kom Miljg - nu en selvfglge nu
er Etik sagen - korrekt opfarsel i forhold til medarbejdere og omverden. Ar-
bejdsmiljgpolitik - Politik om alkohol, politik om rygning, politik om sundhed.
Naste politik skal maske omfatte BMI index?

e Forundres atter og atter over sundhedsfremmende tiltag pa arbejdspladsen.
Det er formynderisk og nedladende overfor voksne. Hvis sundheden skal e&nd-
res, sa start i skolen. Brug bl.a. alle undersggelsesressourcer til sund og gratis
skolemad, og tving barnene ud at motionere hver dag.

e Funktionarerne - 4 stk. - har faet Healthcare ordning, og vi overvejer nu at ud-
vide det til alle medarbejdere, altsa til alle VVVS-mzandene.

e Fgdevarer fremstillende virksomheder burde vare helt rggfrie i arbejdstiden.

e Generelt er min holdning at det er vigtigt at ogsa at fastholde at den enkelte ma
leere at tage mere ansvar for sit eget liv. Og der hvor firmaet pavirker negativt,
ma det gare noget for at fa det andret.

o Glader mig til at se ssmmenfatningen og maske hente mere inspiration

e Godt at der bliver lavet en undersggelse med dette tema, og godt initiativ at
sende en kopi af sammenfatningen ud til virksomhederne. Det er rart at kunne
sammenligne sig selv i forhold til landsgennemsnittet.

e Godt med fokus pa emnet - tiden kan blive et problem, det skal veere en reali-
stisk indsats.

e Han syntes at rygereglerne er for skrappe. Han kan forsta, hvorfor der ikke ma
ryges i offentlig transport mv. Men i private virksomheder ma det vaere ejernes
eget ansvar. Han syntes at det er for darligt at dagplejemadre ikke ma ryge i de-
res hjem i weekenderne. De kan modtage bgrn fra rygehjem der har ligesa
mange skadelige partikler i deres tgj, som der ville vere, hvis dagplejemoderen

Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007 - Bilagsrapport 174



rag i weekenden. Ligeledes kan hun ogsa modtage allergibgrn som kan vere
allergiske overfor de partikler der ville vaere ved rygerbgrnene. Dette mener
han ikke er sammenhangende. Ved punktet om alkohol mener han ikke til-
budsordninger ved misbrug, fra virksomheden, har nogen effekt. Det er kun en
fyreseddel der kan hjelpe. Han har fgr oplevet at misbrugerens familie kan vee-
re gdelagt, at vennerne er mistet, men farst da fyresedlen kom, ophgrte misbru-
get.

Han syntes at rygereglerne er for stramme. F.eks. 2 elektrikere karer sammen i
en bil, de ryger begge, men der ma ikke ryges i bilerne i fglge lovgivningen.

Har ingen rygere pa arbejdspladsen.

Har til hensigt at udarbejde en ny personaleplan, hvori der vil indga nogle nye
ordninger og tilbud.

Helt generelt - mere konkret arbejde og ferre ord er ngdvendigt. Flere resurser
er vigtigere. Arbejde med det fysiske arbejdsmiljg kan blive en belastning rent
psykisk. Ekstra pres/krav centralt fra stresser, da medarbejderne selv skal beta-
le for f.eks. motionscenter.

Henvender sig mere til stgrre virksomheder - skyder lidt forbi - handveerks-
branchen er aktive fra morgen til aften.

Hovedparten af medarbejderne er ude pa byggepladser og arbejde, sa arbejdet
er i sig selv fysisk betonet, og medarbejderne er derfor i god form. Funktionz-
rerne pa kontoret har en sundhedsordning i form af en sygeforsikring. Vi delta-
ger i bowling-turnéring og har bowling-dage hvor vi skiftevis treener, skiftevis
bowler for hyggens skyld.

Huvis div. ting bliver aktuel bliver tingene taget op.

Hvis medarbejderne begynder at ryge, drikke, eller tager pa, bliver de fyret.
Hvis sammenfatningen er gratis gnsker vi denne tilsendt

| flere spgrgsmal mangler HR som en mulighed

| forbindelse med kampagner skal materialet der udsendes vare branchespeci-
fikt. Det nyttet ikke noget med foldere om ergonomiske stole til folk der gar
rundt pa deres arbejde. Eksempelvis: i GLEMTE AT SP@RGE IND TIL SLIK
/| KAGER OG SODAVAND, DET VAR PGA. AF DETTE VI INDF@RTE
FRI FRUGT HELE UGEN.

I mindre virksomheder er man mere opmarksom pa den enkelte medarbejder
(fra ledelsen side). Jeg tror man har et andet forhold til medarbejder.

I neermeste fremtid vil alle ansatte fa en sundhedsforsikring betalt af firmaet.

I og med at vi er en offentlig institution er vi meget bundet af minimale gko-
nomiske muligheder for at fremme initiativer i forhold til personalet.

I spargsmal 18 er der svaret "ved ikke" da der ikke er nogen der ryger pa ar-
bejdspladsen.

| spergsmal 6 svarer han fglgende: 4 gange arligt setter et udvalg sig ned, og
planlegger madsammensatningen i kantinen.

| stedet for at bruge offentlige penge pa sundhedsfremme pa arbejdspladser
(eks. smiley ordning) skulle man i stedet fjerne moms fra eksempelvis frugt.

Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007 - Bilagsrapport 175



o Indenfor det offentlige ma der ikke bruges skattekroner pa medarbejdere, sa det
er naesten hablgst at gare noget.

e Ingen
e Ingen kommentarer.
e Interessant emne, som bestemt er et godt fokusomrade.

e Jan arbejder med sundhedsfremme, nar der er hul i kalenderen. Sa der er vel
egentlig afsat timer i hans ansettelse til dette arbejde, men han kan ikke sige
hvor mange det drejer sig om, for det er kun, nar der er hul i kalenderen.

e Jeanette var lidt overrasket over de ting vi spurgte til, hun var ikke klar over at
man skulle have taenkt pa det. Desuden mener hun ikke at det passer ind i virk-
somheden. Det er en mandeverden der ikke interesserer sig for sundhed og mo-
tion i forbindelse med arbejdet. Virksomheden er ligeledes for lille til sadanne
initiativer, og hun mener heller ikke at der vil veere tid til det.

e Jeg er pedagog i dag vuggestuen / bgrnehave. Jeg er sikkerheds repreaesentant.
e Jeg holder selv kontakt med DFIF og far mailet dagens motionsgvelse

o Jeg haber ikke at virksomhedsledere skal til at beskeftige sig med dette emne.
Er der nogen der bliver stressede er det lederne der bliver tvunget til at tage sig
af flere og flere opgaver der ikke har med den egentlige ledelse at gere.

o Jeg haber ikke dette er noget man vil til at lovgive omkring, der er allerede kla-
re regler vedr. alkohol samt rgg. Firmaet har en forpligtigelse nar det har be-
tydning for medarbejderens psykiske og/eller fysiske arbejdsliv, men man skal
passe meget pa ikke at blande folks sundhed ind i virksomhedens forpligtigel-
ser. Lige nu har vi ikke nogen sportsaktiviteter men har tidligere pa medar-
bejdernes opfordring haft et firma-bowling hold, det er der dog ikke efter-
spargsel efter lige nu. Ligeledes er der andre ting vi ger nar der er et tilfelde
der kraever speciel opmarksomhed.

o Jeg mener at malgruppen for dette spgrgeskema henvender sig mere til kontor-
personale end butikspersonale

e Jeg mener man har sa travlt med at virksomhederne skal sgrge for alting folk
bliver nasten umyndiggjort, eller bliver gjort til nogle der ikke kan en skid
selv. Er der brug for gymnastik sa kan de gare det i fritiden og betale det selv
DET MA VI ANDRE.

e Jeg mener vi skal stoppe med al den statslige indblanding i folks liv. Det hgrer
en fjern fortid til som man forsggte i 50 ar i den gstlige del af Europa.

e Jeg synes helt Klar, at virksomheder kan have en aktiv rolle i forbindelse med
sundhedsfremmende foranstaltninger, men man skal - som virksomhed - passe
pa, at man ikke overtraeder den enkelte medarbejders privatsfare.

e Jeg synes, det er et godt initiativ og ser frem til at modtage resultatet

o Jeg synes, det vil veere fint, hvis der kommer mere fokus pa de begraensede
muligheder der er/har veeret for at yde "frynsegoder" til offentligt ansatte i form
af sundhedsfremmende tiltag. F.eks. frugtordninger, tilskud til motion, sund
kost og lignende. Her skal ogsa naevnes, at skattereglerne er meget restriktive
ogsa inden for sundhedsfremmende goder (A-skat af tilskud til motion, hvis
ikke det foregar pa arbejdspladsen).
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e Jytte mener ikke at denne type af virksomhed er passende for denne undersg-
gelse. Alle deres medarbejdere arbejder udenfor, sa der er nasten aldrig nogen
inden dere. Hun mener at undersggelsen ville vare mere relevant for virksom-
heder, hvor alle medarbejdere arbejder pa samme adresse.

e Kommunen har lige ansat en psykolog, men det er sa nyt at vi end ikke kender
navnet pa ham endnu. Jeg regner med at det er i en fuldtidsstilling. Han kom-
mer sikkert til at betjene andre skoler end vores i Rgdding. Vi har kun en ryger,
sa rygepolitikken og dens konsekvenser er begrenset. Og rygeren gar udenfor
pa vejen. Alkohol er ikke tilladt pa nogen tidspunkter, ogsa nar skolen lejes ud
i ferier eller weekender.

e Kunne godt tenke sig at der var et spargsmal om hvorvidt virksomhederne
veelger konventionel eller gkologisk mad (hvis de har madordning/frugt).

e Kunne vere relevant at undersgge hvor meget virksomhederne sikrer via for-
sikringer

e Langt de fleste af emnerne i spgrgeskemaet er hypotetiske for mindre virksom-
heder der hverken har organisation, kompetence eller kapacitet ud over den
daglige drift til at beskaftige sig andet end med en mindre del af indsatsomra-
derne. Der findes ikke gkonomi i mange sma virksomheder til at matche spar-
geskemaets ambitioner.

e Lidt for bred i forhold til det offentlige, vi er begraensede i jeres ressourcer og
handlemuligheder,

e Lidt lang undersggelse.

e Med hensyn til mad, sa har bestiller de fleste af os felles afhentet sandwich el-
ler andre maltider udefra.

e Man patenker om at tegne sundhedsforsikring for medarbejderne.

e Man skal passe pa, at man ikke bebyrder de sma virksomheder med s mange
opgaver, at de ikke gider at drive virksomhed mere.

e Mange af spargsmalene er relevante, men vi er ikke pa plads endnu pga. kom-
munalreformen, derfor kan svarene blive ret usikre.

e Mange Nye tiltag, der farst bliver taget i brug nu og derfor svert at vurdere.
Lis ser det som noget positiv med de nye tiltag

e Mange spgrgsmal kunne besvares med "Anses ikke at vere relevant"

e Med hensyn til alkohol sa er der alkohol pa arbejdspladsen. Det er ikke tilladt
at nyde alkohol i arbejdstiden. Der er en fyraftens gl om fredagen efter ar-
bejdstid.

e Medarbejderne deltager i firmasport og vi deltager i konkurrencer med andre
firmaer, f.eks. DHL-stafetten. Derudover Igbetreener medarbejderne i weeken-
den og i ferier. Vi har en healthcare-ordning med sygeforsikring for hver en-
kelt medarbejder, hos Falck. Ordningen er pa 40.000 kroner om aret for alle
medarbejdere. nogle benytter sig af tilbuddet i form af kiropraktik, massage,
fysioterapi eller noget andet. Det er ikke alle der benytter sig af det eller har
behov for det, men tilbuddet er der til alle. Oveni det, har vi lige faet en ord-
ning med behandlingsgaranti pa et privathospital, hvis keen er for lang hos det
offentlige.

o Medarbejderne gar meget hver dag og vi bevager os rundt over hele omradet.
Det galder bade ingenigrer, konstrukterer og andre medarbejdere. Og det
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samme hgje fysiske aktivitetsniveau ser vi ude pa byggepladserne, nar de er
derude.

Mener spgrgeskemaet er rettet mod store virksomheder - en virksomhed pa
denne starrelse har slet ikke disse ting implementeret. Det vil vare helt umuligt
at praktisere. Det er ikke minded pa mindre produktivvirksomheder men vir-
ker som om det re rettet mod offentlige/kommunale virksomheder.

Nogle af de spgrgsmal som der bliver stillet, er ikke sa relevante for en lille
virksomhed. Yderligere materiale ber tilpasses til sma virksomheder. Firmaet
ligget i Storkgbenhavn.

Nogle spgrgsmal giver et forkert billede, da det egentlig ikke var muligt at sva-
re indenfor de givende svarmuligheder. Tankes iser pa spgrgsmalene der for-
sgger at give et malbart resultat.

Nogle spgrgsmal er helt hen i skoven - vi ber ud til det enkelte firma. Det var
bedre at tage ud til nogle virksomheder.

Nu fik i givet chefen mere stress. Spargsmalene er ikke relevante i en lille virk-
somhed som vores, hvor vi ansatter medarbejdere som har en fornuftig indstil-
ling til det at veere pa arbejdsmarkedet.

Omkring den nye rygelov: man burde forbyde tobakken i stedet for rygningen,
da det er et problem at elever forlader matriklen for at ryge.

Personligt: Godt med en undersggelse pa omradet, som der burde vaere mere
fokus pa.

Psykisk arbejdsmiljg mest relevant - de andre ting mindre relevante

Respondenten forteeller at der ofte er arrangementer for andre firmaer, kader
og partnere der aftager Diesels' produkter og derfor bliver der serveret alkohol
til disse arrangementer, typisk med mange mennesker til stede. Der opfordres
til at deltage i den lokale motionsklub. man sgger felles fra arbejdspladsens
side som en gruppe, hvorfor man far en grupperabat. Alle ansatte kan tilslutte
sig denne ordning. Desuden lejer virksomheden en lokal hal, sa at Diesels' egen
fodboldklub kan spille indendgrs fodbold en gang om ugen.

Respondenten har gjort opmarksom pa at man er en del af Rambgll-koncernen.
Der er skriftligt formulerede politikker pa de angivne omrader, men man har
ikke udformet dem selv pa stedet, da de er formuleret centralt hos Rambagll-
koncernen. Rygning er tilladt udendgrs og det har ikke givet problemer for
nogen. Reglerne for indtagelse af alkohol: Man karer efter en gammel ordning
pa stedet i form af en fyraftens gl om fredagen. En fyraftensgl om fredagen er
altsa den eneste tilladte indtagelse af alkohol, udover ved serlig lejligheder sa-
som sarlige fadselsdage, jubileer og julefrokost.

Rigtigt godt fokus ;0)
Rygerloven er hysterisk.

Rygning: Alle ryger far efter 3 maneders ansettelse tilbud om rygeafvaenning
Kursus, plaster, tyggegummi, akupunktur, narkose eller lign. efter 3 maneders
regfri lantilleg pa kr. 3,00 pr time

Rygning er forbudt inden dgre da virksomheden ligger i en fredet bygning. De
fleste af medarbejderne er gamle sportsfolk, sa alle har erfaring i at holde sig i
form og dyrke sport.

Sundhedsfremme p& arbejdspladsen 2007 - Bilagsrapport 178



e ServiSyd er en servicevirksomhed der arbejder pa vore kunders adresser derfor
kan det vaere sveert at besvare alle spargsmal.

e Spgrgsmal 56: Det ville vare oplagt at have titlerne Arbejdsmiljgchef; Miljg-
chef; Sikkerhedsleder til at sta fremhaeevet, da det i stgrre virksomheder ofte er
dem, der sidder med omradet. Spgrgsmal 32 og frem: Sundhedspolitik skulle
maske suppleres med sundhedsomradet, for de af os, der ikke har en sundheds-
politik; men specifikke politikker pa udvalgte omrader som f.eks. rygning.

e Spgrgeskemaet matcher ikke helt offentlige institutioner/virksomheder. Den
burde maske udformes saledes, at man fra starten blev spurgt, om det er tale
om en offentlig eller privat virksomhed, hvorefter man kun blev stillet relevan-
te spgrgsmal for sin type virksomhed.

e Spergsmal 23 kan ikke besvares med de anfarte valgmuligheder. Loven er helt
"pyt i panden” og det er da almindelig sund fornuft at man skal tage hensyn til
ikke rygere. Spargsmal 44 kan ikke besvares, da der til alle omrader kan sva-
res bade i "hgj grad" eller "slet ikke" alt efter hvilken situation den enkelte
medarbejder er i' Nar man laver en sadan undersggelse skal man treede var-
somt: Nar man maler pa personer, der er lavt uddannede, skal man vere op-
marksom pa, at de ikke synes det er legalt at sgge hjeelp. Det er stort tabu.

e Spargsmal 44, om virksomhedernes medansvar overfor deres ansattes vaner, er
darligt formuleret. Svarerne til dette spgrgsmal kan vere farvede af responden-
ternes personlige politiske holdninger. Uffe mener at, hvis en respondent er
venstreorienteret har virksomheden er stort medansvar. Derimod er man hgjre-
orienteret er det medarbejdernes egen sag, at det skal virksomhederne ikke
blande sig i. Desuden mener han at undersggelsen retter sig mere til stgrre
virksomheder eller offentlige. Dette gar som Uffe sagde; "Undersggelsen er en
gummiundersggelse, som man kan straekke og bgje efter behov".

e Spargsmal og svarmulighederne er for "voldsomme" for sma virksomheder.
e Spgrgsmalene er for lidt branchespecifikke. Malrettet sundhedssektoren.

e Spgrgsmalene har givet stof til eftertanke. Konklusionen er at vi bgr gere en
stgrre indsats i forbindelse med medarbejdernes fysiske og psykiske helbred til
gavn for bade virksomheden og medarbejderne.

e Spgrgsmalene lapper over, mindre relevans for mindre virksomheder,

e Spgrgsmalene retter sig mod starre virksomheder - primeert kontorarbejde - ik-
ke dette firma der beskaftiger sig med halvtidsarbejde og natarbejde (renge-
ring).

e Sundhedsstyrelsen skal have konkrete officielle krav som er generelle. De skal
ikke udformes pa de enkelte arbejdspladser da det sa bliver noget halvhjertet.

e Svert at svare pa nogle af spgrgsmalene, uden at komme med forklarende
kommentarer.

e  Synes det tog lang tid.

e Synes det var svert at svare pa spgrgsmalene sa det gav et retvisende billede af
virksomheden. Jens synes ikke svarkategorierne passede serligt godt pa hans
virksomhed.

e Synes folk har det primare ansvar for egen sundhed - fint med oplysning til
medarbejderne - gensidig respekt er nggleordet.
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e Syntes at det er meget fint med en undersggelse som denne, men det kan veere
lidt sveert lige at tilpasse virksomheden til dette skema. Det er ikke altid nemt
at seette ting ind under bestemte kasser og begreber.

o Syntes det er svert at svare nuanceret pa disse spargsmal.

e Syntes ikke at undersggelsen er relevant, da hans medarbejdere karer taxa, og
at det er et lille firma.

e Typisk skrivebordarbejde
e Udmerket initiativ

e Undersggelse er lidt speciel, idet vi er en professionel fodboldklub. Vores an-
satte er primaert fodboldspillere. Her er der naturligt stor fokus pa sundhed. Vi
bl.a. ogsa ansat fysisk treener og fysioterapeut.

e Undersggelsen er for lang.

e Undersggelsens spargsmal kan kun med besvar besvares entydigt, da den helt
sikkert er udformet til starre virksomheder.

o Utroligt darligt spgrgeskema. Nar man ikke har en sundhedspolitik, er eneste
svarmulighed pa en reekke spgrgsmal "Ved ikke". Det giver ikke lyst til at bru-
ge tid pa jer.

e Vedr. Spargsmal 45: Der mangler gvrig mulighed. Det er generelt vores opfat-
telse, at Sundhed kun skal inddrages i MUS, hvis der ligger arbejdsmaessige ar-
sager bag, fx hgjt sygefravaer eller at arbejdet ikke kan passes optimalt. Som
virksomhed, skal vi ellers ikke gare os til dommere over medarbejdernes leve-
Vis.

e Vi arbejder i byggebranchen, sa alle er i god form. Og hvis man ikke er i god
form nar man begynder, sd kommer man hurtigt i god form. Det kommer helt
af sig selv.

e Vi er allerede i samarbejde med Sundhedsstyrelsen. Vi indferte de nye ryge-
regler et ar for de blev vedtaget og indfert alle andre steder, og vi tilbad den-
gang rygestopkurser og nikotinafvaenningsprodukter. Vi har netop implemente-
ret et nyt regelsaet/ny plan under titlen "Arbejde og Sundhed", som vi har udar-
bejdet i samarbejde med Sundhedsstyrelsen. Og vi samarbejder ogsa om et nyt
tiltag i forhold til psykisk arbejdsmiljg og stresshandtering. Og vi tager selv
kontakt til Sundhedsstyrelsen lgbende nar vi har spgrgsmal og gnsker.

e Vi er blevet skaret ned antalsmassigt, men mangden af arbejdsopgaver er den
samme, sa stressniveauet er steget, sa der arbejdes pa at mgde den udfordring.
Udenrigsministeriet er en dremmearbejdsplads for mange, sa det er i ringe grad
de ordninger eller tilbud der findes som ansat her, der tiltreekker medarbejdere.
Det er arbejdets karakter og egenart der gar det attraktivt at arbejde her. Vi har
i det hele taget et godt samarbejde med Sundhedsstyrelsen, og de anbefalinger
og kampagner som de star for, modtager vi her jevnligt. Og hvis vi har behov
for en yderligere indsats pa et omrade, som psykisk arbejdsmiljg og stresshand-
tering som vi arbejder pa for gjeblikket, sa vil Anne Rudbzk jo tage kontakt.

e Vi er Dansk koncern med flere afdelinger i Danmark og datterselskaber i ud-
landet. Vi har med voksne og selvsteendige mennesker at gare, sa nogle medar-
bejdere putter noget sundt ned i deres madkasser, andre ikke. Vi har ingen kan-
tine. Nogle medarbejdere deltager i sport og motion i fritiden, andre ikke. Det
veksler indimellem. Vi deltager af og til i sportskonkurrencer med andre firma-
er, til sommerfester og lignende. Vi har et kgleskab med gl som der er fri afbe-
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nyttelse af for medarbejderne. Det drejer sig for det meste om en fredags fyraf-
tens gl, fadselsdage, jubileer. Jeg har veret ansat i mange ar, og der har aldrig
veeret problemer med ordningen. Vi stoler pa vore medarbejderes selvdisciplin
og ansvarlighed, og det er min erfaring at medarbejderne formar at forvalte den
tillid som ledelsen viser dem. Medarbejdernes selvforvaltning i gvrigt er med
til pa positiv vis at preege og udvikle virksomheden, og skabe et godt og men-
neskeligt arbejdsmiljg. Medarbejderne har i alle ar

e Vi er en bundsolid virksomhed med voksne, store, herdebrede mand der ar-
bejder som brgndgravere. Vi har et meget nart forhold til hinanden, og afstan-
den mellem ledelse og medarbejdere er ikke sa stor. Det er selvsteendige men-
nesker der forstar at passe pa sig selv. Der er en hgj grad af fysisk aktivitet hver
dag, sa medarbejderne er i god form hele tiden.

e Vi er en kurérvirksomhed hvor buddene kgrer rundt i vore biler/varevogne.
Arbejdet er meget fysisk betonet og buddene far meget motion derved. Der er
rygning forbudt pa kontoret, sa hvis man skal ryge gar man udenfor. Buddene
karer rundt hver for sig, og de ma gerne ryge i bilen. Det styrer de selv. Da vi
er et transportfirma er alkohol naturligvis bandlyst.

e Vi er en lille virksomhed med en stor kontinuitet i arbejdsstyrken, og en stor
grad af selvbestemmelse i en flad organisation. Dvs. at problemer der opstar,
bliver lgst fgr de bliver alvorlige, og at vi i organisationen er vant til at tage
hensyn og "hand om" hinanden.

e Vieren lille virksomhed. Vi har ingen rygere blandt de ansatte.

e Vi er en tandleegepraksis og vi har i mange ar varet en alkoholfri og regfri ar-
bejdsplads. Vi har en healthcareordning hos Falck for alle medarbejdere.

e Vi er en virksomhed der selv arbejder med sundhed, stresshandtering, coaching
og fysisk aktivitet i hverdagen pa arbejdspladsen, bade for ledere og for firma-
er. Sa vi er inde i samme branche som Sundhedsstyrelsen, og vi fglger Sund-
hedsstyrelsens opfordringer. Vi implementerer de forslag og de love der er pa
omradet her pa virksomheden, og underviser/uddanner ledere og firmaer i at
gere det samme. VVore medarbejdere har en sundhedsforsikring.

e Vi er en virksomhed med aktive medarbejdere som sgrger for at bevaege sig
rund pa vores omrade dagligt, hvoraf mange ogsa dyrker motion eller fitness
ved siden af. Alle er i god form, og det smitter positivt af pa stemningen pa ar-
bejdspladsen. Der er kun en handfuld rygere og de gar udenfor nar de skal ry-
ge. Det har egentlig altid veeret sadan, nar vi nu er et snedkeri. Hvis medarbej-
dere har nogle psykiske problemer af nogen art, sa taler vi om det i samtaler.
Vi har et godt og abent arbejdsmiljg og tager os af hinanden pa den made.

e Vi er en virksomhed som selv radgiver virksomheder om sundhedsfremme pa
arbejdspladsen.

e Vier et anlegsgartnerfirma, sa alle, pa ner af to pa kontoret, arbejder udendars
hele tiden. Sa dem der ryger, kan ryge, og det generer ingen. Sa vi har ingen
faste rygeregler. Vi har ikke noget fast belgb afsat pr. medarbejder pr. ar. Vi
betaler regningen ndr medarbejderne har veeret til massar, kiropraktor eller fy-
sioterapeut. Medarbejderne kan ga til massage en gang om ugen, hvis de @n-
sker det eller har behov for det. | vinterhalvaret betaler virksomheden for med-
lemskab til bowling klub, handbold, motionsklub eller andet, for hver medar-
bejder. Nogle gange ger vi det felles, andre gange er det mere individuelt.
Nogle ting kan vi ggre enkelte gange, andre ger vi mere kontinuerligt.
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Vi er et byggefirma med tolv ansatte. Vi har nogle svende og nogle larlinge,
og to der er over tres ar. Og indtil nu har de ikke haft nogen skavanker, sa sar-
lige sundhedstilbud har indtil nu ikke veeret ngdvendige. De arbejder ude, sa
der er fa restriktioner for rygerne. Rygerne viser hensyn, ligesom ikke-rygerne
ger det overfor dem der ryger. Medarbejderne falger de regler for alkoholfor-
brug der er pa hver arbejdsplads de er ude pa. Ellers er de sunde og robuste.
Og vi tager hensyn til hinanden og vaerner om hinanden, sa hvis der er en der
har problemer af den ene eller anden slags, sa takler vi det i faellesskab med en
samtale.

Vi er et byggefirma, sa medarbejderne er dagligt i fysisk aktivitet. Det enkelte
arbejdssjak afger om der ma ryges i skurvognen eller om det foregar udenfor.
Medarbejderne ma tage en fyraftensgl efter arbejdstid. Ellers er gl bandlyst i
arbejdstiden.

Vi er et datterselskab under PostDanmark.

Vi er et gartneri, sa vores arbejde er meget fysisk betonet. Vi gar hele tiden
over hele omradet. Sa medarbejderne er almindeligvis i god form. Er man ikke
i god form, maske endda lidt overvagtig, nar man bliver ansat, sa kommer man
i god form hurtigt. Vi overvejer at fa en kantine eller madordning af en slags.
Der er rygezoner pa omradet. De findes de steder pa omradet hvor der kun gar
en person og arbejder. Da omradet er forholdsvis stort, generer det ikke andre
at den enkelte méatte ryge indenfor et sadant arbejdsomrade med rygezone.

Vi er et malefirma med 15 funktionarer og 65 malersvende.

Vi er et offentligt botilbud, et pensionat, og vi gar med vores beboere ned i by-
en pa daglige arinder. Der er et kvarters gang hver vej, sa den streekning gar vi
alle adskillelige gange om ugen, sa derigennem er der en stor grad af fysisk ak-
tivitet. Desuden gar vi daglige ture med beboerne, sa det kommer oveni. Vi har
ikke en kantine, men vi spiser med hos beboerne, som far en meget varieret
kost.

Vi er et starre landbrug og medarbejderne er omfattet af en sundhedsforsikring
og Healthcare-ordningen. Ethvert tiltag i forhold til sundhedsfremme vil vi ud-
forme i samarbejde med medarbejderne.

Vi er et vagt/vaegter firma, sa vores ansatte runderer jo en del hver dag. Arbej-
det er pa den made fysisk betonet. Det er tilladt at ryge i vore biler. Ude pa ste-
derne hvor vi gar vagtrunder fglger vi de stedlige regler. Hos os selv foregar
rygning udenfor. Alkohol er totalt forbudt i arbejdstiden.

Vi er i gang med at iveerksette tiltag pa flere af omraderne, men jeg syntes ikke
at undersggelsen gav mulighed for at vise det.

Vi er ikke et sarligt stort firma (filial), sa vi vil i farste omgang ga ind pa
Sundhedsstyrelsen hjemmeside og se der hvad der kunne vare relevant for os.

Vi er jo ikke nogen stor virksomhed sa vi er i stand til at stette hinanden gan-
ske umiddelbart hvis der opstar problemer. Hvis der for eksempel er en kunde
som er ubehagelig overfor en af vore ansatte, kan vi tage hand om det med det
samme, og tale med kollegaen. Vi er opmarksomme pa at have et godt psykisk
arbejdsmiljg imellem os. VVores arbejdsplads har aldrig vaeret preeget af sygdom
eller usundhed.

Vi er ogsa i gang med at vende alt pd hovedet, vi er vokset fra 10 til ca. 30 an-
satte inden for 1 1/2 ar og vi bliver snart ca. 40. Vi abner butik nummer 5 i
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2008. Vi har fokus pa medarbejdertrivsel. Vi kan ikke drive en virksomhed
uden vores medarbejdere. Vi er intet i detail uden dem...

Vi er pa virksomheden for at udfarer vore respektive arbejdsfunktioner. Skulle
vi fokusere pa alt det, der her forespgrges, ville vi fa lavet mindre. Der er i
forvejen ikke for megen tid. Motion mv. hgrer primert fritiden til! - Ikke ar-
bejdstiden!

Vi er to butikker (boghandel) med mange deltidsmedarbejdere, sa en del er ik-
ke relavant

Vi er ved at indfare en ordning hvor vi betaler halvdelen af udgifterne for med-
arbejderne ved kiropraktik, fysioterapi og massage. Den sakaldte "healthcare
ordning".

Vi har bade arbejdere og funktionzrer i virksomheden. Det er fysisk betonet og
alle far rart sig, ogsa funktioneaererne. Medarbejderne er fornuftige, ansvarlige,
selvsteendige og voksne mennesker der kan tage vare pa sig selv. Sa vi blander
os ikke i personlige forhold.

Vi har en restaurant hvor vi serverer gourmétmad og vi har tolv ansatte. Der er
kun to af de ansatte der ryger, og de gar udenfor i en af de tre pauser vi har i
Igbet af dagen. Reglerne for alkohol karer vi meget strengt: Der er en genstand
pr. medarbejder EFTER fyraften. Vi har frugtordning og mineralvands- og kil-
devandsordning for medarbejderne som star fremme hele dagen og jeevnligt
bliver fyldt op. Vi giver tilskud til motions- og fitness-center. Det er et meget
fysisk betonet job, med konstant fysisk aktivitet i mange timer, sa hvis man er
en smule overveegtig til at begynde med, sa forsvinder det hurtigt. Vi opfordrer
vores medarbejdere til at veere i god fysisk form, ellers kan man ikke holde til
den aktive og intense fysiske aktivitet. Vi har ogsa givet tilbud til medarbejder-
ne om massage, kiropraktik og fysioterapi. De har afslaet det indtil nu, men vi
vil nok foresla det igen lidt senere. Tilouddet geelder stadig.  Ellers sgrger vi
for gennem jaevnlige samtal

Vi har en sundhedsordning for hver medarbejder.

Vi har en sundhedsordning som alle medarbejdere er omfattet af, en sundheds-
forsikring i form af en healthcare-ordning.

Vi har faet en sundhedsforsikring som en del af en udvidet pensionsopsparing
ved vores forsikringsselskab.

Vi har ikke haft problemer med rygning eller alkohol. Derfor har rygelov og
alkoholpolitik ikke skabt problemer.

Vi har ikke nogen der nyder alkohol. Vi har stadig nogle fa rygere.

Vi har ikke nogen rygere her leengere. Alkohol er kun tilladt ved absolut seerli-
ge lejligheder, sasom abent hus op til jul hvor det er tilladt at tage et glas glogg,
og det er pa det niveau vi tillader det. Vi har et godt fysisk og psykisk arbejds-
miljg. Sygefraveeret er nede pa mindre end 1 dag om maneden pr. medarbejder.
Vi har nogle seniorer som er omkring de 60 ar som kunne ga pa efterlgn og fra-
treedelsesordning, men de har valgt at blive. Dels pga. det gode arbejdsmiljg,
dels pga. den berigelse som bgrnene oplever og den tryghed det giver for bgr-
nene.

Vi har ikke nogle serlige ordninger hvad psykisk arbejdsmiljg angar, men vi er
meget opmarksomme pa at vore medarbejdere har det godt, og de ikke gar ned
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med flaget pga. stress. Sa hvis nogen har behov fysioterapi, massage, kiro-
praktik eller andet, sa betaler vi for det ubeskaret.

Vi har ikke tenkt si meget pa mad i vores mal, men mere tenkt pa godt ar-
bejdsmiljg i form af god omgangstone, gode arbejdsvilkar hvor dagligdagen
beerer praeg af mange tunge lgft og fysisk brug af kroppen.

Vi har ingen rygere blandt os. Der er en lgsarbejder der ryger, men han gar ba-
re udenfor i en pause. Alkoholforbrug begrenser sig til en fyraftensgl efter ar-
bejdstid, f.eks. om fredagen, og fgdselsdage, jubileeer o. lign. Der en del der
dyrker sport.

Vi har ingen rygere pa arbejdspladsen. Alkohol er bandlyst. Alkohol i forbin-
delse med jubileer, fadselsdage og serlige mearkedage foregar udenfor huset.
Vi har en sundhedsordning vi har tegnet for alle medarbejdere. Medarbejderne
kan ga til massage, kiropraktik og fysioterapi.

Vi har sundhedsordning i form af en sundhedsforsikring for medarbejderne.

Vi holder et manedligt mgde hvor vi taler sammen om evt. problemer og om
det psykiske arbejdsmiljg, og det har lgst op for konflikter og problemer i ar-
bejdsgangen. Det har fart til at medarbejderne er blevet mere glade for at ar-
bejde her, og givet mere trivsel.

Vi modtager via kommunen allerede en del materialer fra Sundhedsstyrelsen,
og vi er tilknyttet ordninger sa vi lgbende modtager materialer derfra.

Vi oplever at den nye rygelov er restriktiv og for firkantet. Vi har med voksne
selvsteendige mennesker at gare, der godt kan tage vare pa sig selv. Vi tillader
smedene og andre medarbejdere at ryge der hvor de star, sa leenge de ikke ge-
nerer nogle andre. 1 samme gjeblik der er en der faler sig generet af ragg, bliver
der ikke rgget lengere der. Vi har et meget stort omrade med meget store haller
og med hgijt til loftet, sa indtil videre har det ikke givet problemer, hverken for
ikke-rygerne eller for rygerne. Luftmassen i hallerne eller rummets volumen er
seerdeles stor og vores udluftningsanlaeg er serdeles effektivt. Der er ingen ry-
gere der smider cigaret skodder pa gulvet, men de smider dem i aksebagre der
er sadant indrettet at de ikke afgiver rgg eller lugt nar de er lukkede. Det er til-
ladt at nyde alkohol i frokostpausen og efter arbejdstid, men det er meget fa der
benytter den mulighed. Og de fa der benytter muligheden, benytter den meget
sjeeldent.

Vi overvejer i samarbejde med medarbejderne at fa indfert en sundhedsord-
ning, altsa en sundhedsforsikring. Vi er ved at fa bygget en kantine.

Vi sidder 6 pa kontoret, 29 er ude at kare. Jeg er karselschef.

Vi skal passe pa med at fratage den enkelte retten til at styre sit eget liv. Man-
ge af de emner der sparges ind til i skemaet blander sig kraftigt i den enkeltes
private afferer. Det finder jeg helt og aldeles utilstedeligt. Vi som virksomhed
skal sikre at medarbejderne har gode og forsvarlige arbejdsforhold. Vi skal ik-
ke blande os i hvad de spiser eller om de motionerer. Vi kan tilretteleegge ar-
bejdet sa det er afvekslende og interessant. Give udfordringer og meget mere,
men styre deres liv hgrer ikke ind under en virksomheds opgave. Vi skal ikke
have mennesker gjort til robotter! Det kaldes vist ogsa utidig indblanding.

Vi skal snart have en ny personalechef ansat og valgt nye tillidsfolk, og de vil
sa kunne treede sammen med nogle medarbejdere og lave et udvalg, der sa ef-
terfglgende skal se pa sundhedspolitikken og eventuelle tiltag desangaende.
Det begynder vi med efter Nytar.
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e Vi vil veere interesseret at modtage noget materiale fra Sundhedsstyrelsen, og
vi vil gerne hgre hvis der bliver noget vedtaget ved lov eller andre bliver fore-
taget andre beslutninger, som fglge af undersggelsen.

o Ville gerne betale motion for de ansatte, men sa er det skattepligtig.

o Virksomheden er en del af en starre koncern, sa vi har mulighed for at treekke
pa ressourcer og know-how andre steder i organisationen.

e Virksomheden er en kombineret bgrnehave og vuggestue. Der er svgmning en
gang om ugen for bade barn og medarbejdere. Medarbejderne far massage en
gang om maneden. Medarbejderne er meget i aktivitet med og for barnene.
Der er ikke sa mange rygere, og de kan ga en tur udenfor og ryge i en pause.
Alle medarbejdere er bekendt med rygestopkurser og den hjelp med alkohol-
problemer som kommunen tilbyder. Det er dog ikke noget der har veeret aktuelt
pa arbejdspladsen. | kraft af at det er en daginstitution med bgrn, er der et stort
og arvagent gje pa inde- og udemiljget. De modtager fra tid til anden tilbud og
idéer fra kommunens side, bl.a. fra Sundhedsstyrelsen, sa respondenten vil lige
vende med lederen og sikkerhedsrepraesentanten og de andre medarbejdere
hvad de gnsker at modtage. Der er afsendt et e-mail link som de kan ga ind pa.

e Virksomheden er et gartneri. De ansatte gar hele tiden og gar langt. Der er me-
get fysisk aktivitet hver dag. Der er fa rygere, og de gar udenfor nar de skal ry-
ge. Der er kun alkohol udskanket ved festlige lejligheder. Tilbud om radgiv-
ning og samtalebehandling af en psykolog ved stress, mener virksomheden er
daekket ind ved kommunens tilbud. Mulige konflikter og problemer ordnes pa
stedet eller i en pause i form af samtale medarbejderne imellem. Medarbejder-
ne er ikke uden humor. Der er en politik pa de fleste omrader, og indtil videre
er de uskrevne, men alle kender dem og respekterer dem. Medarbejderne tager
selv mad med pa arbejde. Virksomheden er ved at fa sundhedsregler formuleret
af et eksternt konsulentfirma. Der er et meget godt kammeratskab og et godt
psykisk arbejdsmiljg pa stedet. Det er s&sonbetonet arbejde. Virksomheden har
meget lidt sygefraveer.

o Virksomheden har 11 ansatte sa en del spgrgsmal er urelevante, sa resultatet
der kommer frem kan jeg nok ikke bruge til noget. Resultatet bliver mudret.

e Virksomheden har en gennemfgart personalepolitik der hedder "Fysisk og Psy-
kisk Velvare". Den blev indfart for ti ar siden. Ordningen medfarer at hver
medarbejder har tolv klip, et for hver maned. Medarbejderen bestemmer sa selv
hvad klippene skal ga til, og om de skal anvendes den pageldende maned. Et
klip en maned kunne vere et manedskort til et motions- eller fitness-center. En
anden maned kunne det vaere massage, en tur til en fysioterapeut eller kiroprak-
tor. En tredje maned kunne det vere en tur til zoneterapeut, til en Iris-analyse
eller syvstjerne-terapi (Grev Rewentlows Syvstjerne udformet med de syv ur-
planeter Sol, Merkur, Venus, Mane, Mars, Jupiter og Saturn). En fjerde maned
kunne det veere en tur til et clairvoyant menneske, til en kiromantiker - handlee-
ser, til en homgopatisk lege eller en tur til badmintonklubben. En femte maned
kunne det vaere et manedskort - et klip - eller et kvartalskort - to eller tre klip -
til en handboldklub eller fodboldklub.

e Virksomheden har en idé og en vision om at vaere en mangfoldig arbejdsplads.
Derfor skal der vaere plads til alle typer medarbejdere. Angaende rygerne har vi
overvejet om det ikke ville vaere en god idé med et decideret rygerrum, idét ry-
gere, der gar udenfor i pauserne for at tage sig en smgag, jo kan padrage sig en
lungebeteendelse eller anden sveaekkelse ved at veere udsat for vind og vejr. Der-
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for er det maske ikke hensigtsmaessigt hvis rygere blot bliver sendt udenfor
hvis det medfgrer sygdom og sygdomsfraveer. Men det arbejder vi videre med.
Nykredit har en sundhedsforsikring hvilket giver de ansatte mulighed for fore-
byggende massage, fysioterapi og kiropraktik og lignende. Desuden har vi
konsulenter og psykologer tilknyttet der kan afhjaelpe stress pa arbejdspladsen.
Vi giver statte til medlemskab i vores eget motionscenter. Vi har egne instruk-
torer og uddannet personale. Derudover har vi aerobic-hold, gymnastik-hold,
afspandingshold og yoga-hold.

e Virksomheden har tidligere haft certifikatet 'bekendtgarelse 923', men gnsker
ikke at bruge midler pa at have det leengere da faler at certifikatet er ukendt hos
den brede befolkning. Derfor efterspgrger man en national certificering eller i
det mindste et starre kendskab til certifikatet 'bekendtgarelse 923'.

e Virksomheden har tidligere haft en masse forskellige tilbud til deres medarbej-
dere, men har det ikke laengere. Det er en tele/marketing virksomhed, hvor
medarbejder staben har en hgj udskiftning. Derfor er der kun fa fastansatte, og
disse tilbud er derfor ikke mulige at gennemfare, da tilslutningen vil vare for
lav.

e Virksomheden har, som fglge af det offentlige behandlingssystems manglende
effektivitet, tegnet sundhedsforsikring for alle medarbejdere. Dette initiativ har
mere end noget andet initiativ nedbragt antallet af sygedage og mindsket gener
i forbindelse med sygdom/arbejde. Emnet burde indga specifikt i denne under-
segelse.

e Virksomheden vil meget nadigt blande sig medarbejdernes livsmgnstre og livs-
stil.

e Virksomhedens sundhedspolitik er under udarbejdelse, interviewet taget derfor
udgangspunkt i deres nuveerende ordning (kantine) og politikker.

o Virksomheder kan altsa ikke veere barnepiger for ansatte - Lige sa vel som sko-
lerne ikke skal opdrage vore barn, sa skal virksomheder ikke opdrage voksne.

e Virksomheder vil vare interesseret i at henvende sig til kommunens sundheds-
afdeling om hjeelp, hvis de imidlertid ved, at det er muligt at fa denne hjzlp.

e Vore ansatte er ingenigrer der ofte arbejder ude i byen som konsulenter sa det
er ikke sa relevant med en sundhedspolitik. Vore medarbejdere har enten ingen
eller meget fa sygedage. Hvis der var nogen der havde problemer ville vi nok
hjeelpe.

e Vores personale bestar af 32 chauffgrer, der karer pa landevejen hele dagen,
hvorfor det er svert at lave ordninger for mad, motion og massage mv.

o Vear opmarksom pa, at EF Rental ApS er en del af Zentropa Koncernen, der
bestar af ca. 50 mindre selskaber alle beliggende i Filmbyen, Avedgre. Besva-
relsen er derfor givet for hele koncernen som et hele og ikke kun EF Rental
ApS

e @get fokus i undersggelsen pa starrelsen af virksomheden og dermed mulighe-
der for at have tilbud pa selve arbejdspladen, eksempelvis motionsrum, og fo-
kus pa den beskatning, der kan vaere pa omradet, hvor det kan veere fordelagtigt
at give skattefordele til virksomhederne, som det har veret tilfeeldet omkring
hjeelp til medarbejdere med alkoholproblemer.
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Sundhedsstyrelsen
Sundhedsfremme pa arbejdspladsen

Spgrgeskema
Endelig version — 5/11 2007

INTRO TIL WEB

Indledning

Sundhedsstyrelsen gennemfgrer i gjeblikket en undersggelse blandt danske virksomheder om sundheds-
fremme pa arbejdspladsen. Forméalet med undersggelsen er at afdeekke, i hvilket omfang virksomheder

har etableret ordninger eller iveerksat initiativer, der har til hensigt at fremme medarbejdernes sundhed

med seaerligt fokus pa rygning, alkohol, mad, fysisk aktivitet og psykisk arbejdsmilja.

Nar der i spgrgeskemaet refereres til "sundhedsfremme”, menes der indsatser indenfor kost, rygning, al-
kohol, motion, stress, sundhedstjek og behandlingsordninger (kiropraktik, fysioterapi og massage).

Det tager ca. 10-15 minutter at besvare spgrgeskemaet. Din bevarelse er fuldsteendig anonym over for
Sundhedsstyrelsen og kan pd ingen made tilbagefares til den enkelte virksomhed.

Har du indholdsmaessige spgrgsmal til undersggelsen, er du velkommen til at kontakte projektleder Just
Bech Justesen, Sundhedsstyrelsen, pa telefon 7222 7764 eller e-mail jbj@sst.dk. Spgrgsmal af teknisk
karakter kan rettes til projektsekreteer Ida Marie Gerdes, Rambgll Management, pa telefon 8944 7944 el-
ler e-mail img@r-m.com.

Vejledning

Ved hvert spgrgsmal szetter du kryds i den rubrik, som bedst udtrykker din mening. Du har mulighed for
at besvare nogle spgrgsmal med »Ved ikke«, men din mening har stor betydning, og det er derfor vigtigt,
at du forsgger at tage stilling til alle spgrgsmal.

Du bevaeger dig frem og tilbage i skemaet ved at klikke pa pilene nederst pa siden. Dine svar gemmes

automatisk, efterhanden som du beveeger dig frem i skemaet. Din besvarelse er dog farst afsluttet og
sendt, nar du har besvaret alle spgrgsmal.
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Generelt

1. Hvor mange ansatte har virksomheden?

(Der teenkes pa det samlede antal medarbejdere i virksomheden omregnet til antal fuldtidsansatte. (det
antal som angives i forbindelse med indberetning af ATP). Hvis virksomheden er del af en koncern med-
tages kun ansatte for den pageeldende virksomhed. Hvis De er i tvivl om antal ansatte vil vi alligevel ger-
ne have Deres bedste bud.)

ansatte (hvis <10 =2 Afslut)

2. Har virksomheden en skriftlig formuleret sundhedspolitik?

(Med en sundhedspolitik forstas en skriftlig politik indeholdende rammer og retningslinier for, hvordan
virksomheden vil arbejde med sundhedsfremme p& arbejdspladsen. Politikken kan veere en selvstaendig
overordnet politik, men kan ogsa vaere en del af den samlede personalepolitik.)

@ W Ja, viharen selvsteendig sundhedspolitik

@ W Ja, viharen sundhedspolitik, som er en del af personalepolitikken
@ W Nej

@ W Ved ikke

3. Har virksomheden politikker pa fglgende omrader — og er disse formuleret skrift-

ligt?
Jal'ig"i‘orofi'fdr:(ft' Jt?k,h;rezoé;_ Nej Ved ikke
skriftlig
Mad @owd @ Qd @4 o9y
Motion/fysisk aktivitet @ d @4 e d 9 4
Rygning @ d @4 @4 o9y 4
Alkohol @ d @4 e d 99y 11
Psykisk arbejdsmiljg/stress @od @ d e d 99y 11

Mad

4. Har virksomheden ordninger, tilbud eller lignende pa madomradet?

Seet gerne flere kryds

Q) a Madordning for de ansatte — fx en kantine

@ 4 Frugtordning - adgang til frugt i lgbet af arbejdsdagen
@ W Madefrugt

@ 4 Foredrag eller arrangementer om mad og sund kost
@ W Tilbud om veegttabsgrupper

@ W Har tilknyttet dieetist/veegtkonsulent

Sundhedsstyrelsen -2- Sundhedsfremme pa arbejdspladsen



@ O Andet, hvad:
@ W Har ingen ordning, tilbud eller lignende p& madomradet & GA til spgrgsmal 8

Hvis "Madordning for de ansatte — fx en kantine” i spm. 4
5. Indgar fglgende i det daglige madtilbud?

Ja Nej Ved ikke
Flere slags groft brgd @ d @4 o9y 4
Flere slags friske frugter @A @ d 99y 11
Salatbord med flere slags grentsager @A @4 99y 11
Mindst 2 slags varme grentsager @wd @ d o9y 4
Fisk eller fiskepalaeg @A @4 09y 4
Seerlige retter med lavt fedtindhold @ d @ d 99y 11
Seerligt fedtfattigt paleeg @wd @4 o9y 4
Seerlige fedtfattige sovse og dressinger @4 @4 09y 1
Gratis isvand @ @4 99y 11

Hvis "Madordning for de ansatte — fx en kantine” i spm. 4

6. Har 1 klare retningslinier for, hvordan det daglige madtilbud sammenseaettes — fx
via en skriftlig politik, krav til leverandgr eller lignende?

Seet gerne flere kryds

) U Ja, vi stiller seerlige krav til vores leverandgr

@ W Ja, viharen skriftlig politik for madtilbudets sammensaetning
@ W Nej

@ W Ved ikke

7. | hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende pa madom-
radet har haft en effekt pa falgende omrader?

I'hej 1nogen Iringe . ie ved ikke
grad grad grad
@get bevidsthed om sund mad blandt medarbejderne @ d e 4d @4 @wd 99y 11
Starre trivsel blandt medarbejderne @ d e 4d @4 wd eyl

Motion og fysisk aktivitet

8. Har virksomheden aktiviteter, ordninger, tilbud eller lignende pa motions- og
idreetsomradet?

Seet gerne flere kryds

Via eksterne aktiviteter:
(Hvor virksomheden fx giver tilskud, arrangerer, opfordrer/bakker op om deltagelse)
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@) Deltagelse i enkeltstdende idreetsarrangementer, fx lgbsarrangementer
@
@

@

Deltagelse i temaarrangementer, fx "Vi cykler til arbejde”
Tilskud til/betaling af medlemskab til motionscenter/fitnesscenter

ooooU

Andre idraetsaktiviteter (ikke enkeltstiende, fx firmasport)
Via interne aktiviteter:

@
@

Motionsrum pé& virksomheden (u. instrukter)
Motionshold m. instruktegr (fx gymnastik, kondition, yoga eller lignende)

@ Andre ordninger, tilbud eller lignende:

&)

o0 OO0

Har ingen ordninger, tiloud eller lignende p& motions- og idreetsomradet

9. Har virksomheden szerlige ordninger, initiativer eller lignende, der har til formal
at fremme medarbejdernes fysiske aktivitet i dagligdagen?

Seet gerne flere kryds

@) Ja, medarbejderne opfordres til at tage trappen (fx ved skiltning eller lignende)

@) Ja, arbejdspladsen er indrettet med henblik pa at fremme fysisk aktivitet (fx placering af prin-

tere, kaffemaskine eller lignende)
@) Ja, har daglig »pausegymnastik«
@
@

&)

Arbejdet er fysisk betonet — motion er en del af jobbet
Ja, andet:

o000 0o

Nej

10. Pa nogle arbejdspladser har man “betalt frokost”, hvor arbejdsgiveren betaler
for den tid, som medarbejderne bruger pa at indtage frokosten. Har 1 pa tilsva-
rende vis ”betalt motion” i arbejdstiden?

@ W Ja

@ W Nej

@ W Ved ikke

Stilles ikke hvis (2) i spgrgsmal 8 og (2) i spgrgsmal 9
11. I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedrgrende
motion og fysisk aktivitet har haft en effekt pa falgende omrader?

I'hej 1nogen Iringe g i e ved ikke
grad grad grad
dget bevidsthed om motion blandt medarbejdere @ 4 e 4 @4 @ d 99y 11
Stgrre trivsel blandt medarbejderne “) 4 ®3) a () d [€h) d (99) a

Behandlingsordninger

12. Tilbyder virksomheden medarbejderne en behandlingsordning, hvor virksomhe-
den betaler helt eller delvist?

Seet gerne flere kryds

@ W Ja, massage
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@
@
@
&)

ooooU

Ja, kiropraktik
Ja, fysioterapi
Ja, andet:

Nej

Rygning

13. Hvordan er reglerne for rygning pa arbejdspladsen?

@®

&)
3
4
©))
(6
)

Q

cooopoo

Rygning i arbejdstiden helt forbudt (Medarbejdere ma ikke ryge i arbejdstiden, uden undtagelse,

hverken ude eller inde)
Rygning forbudt inden dgre (Medarbejderne ma ryge udendgrs)
Rygning tilladt i specielt indrettede rygerum/rygekabiner

Rygning tilladt i lokaler, hvor der kun arbejder en person — (fx eget kontor)

Ingen regler: Der ma ryges (stort set) overalt = Ga til spgrgsmal 17

Andet:
Ved ikke = Ga til spgrgsmal 17

14. | hvor hgj grad mener du, at rygepolitikken/reglerne overholdes?

)
3
&)
@®

(99)

a
a
a
a
a

I hgj grad

I nogen grad
I ringe grad
Slet ikke
Ved ikke

Hvis skriftlig rygepolitik i spgrgsmal 3

15. Indeholder virksomhedens skriftlige rygepolitik en beskrivelse af konsekvenser-
ne for de medarbejdere, der overtraeder rygepolitikken?

@
&)
3

Q
Q
Q

Ja
Nej
Ved ikke

16. Hvad er formalet med virksomhedens rygepolitik/regler?

Seet gerne flere kryds

@
@
@
@
@®
@®
@®
&)

poodooooo

Overholde loven

Skabe et bedre indeklima

Begreense udseettelsen for rgg hos ikke-rygere
Undgé konflikter mellem rygere og ikke-rygere
Begraense antallet af rygere pa virksomheden
Ggre virksomheden gradvist rggfri

Andet, hvad:
Ved ikke
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17. Har virksomheden tilbud, ordninger eller lignende, der kan hjeelpe rygere, som
gnsker at holde op med at ryge?

Seet gerne flere kryds

@ Ja, giver gkonomisk stgtte til nikotinprodukter el. andre rygeafveenningsprodukter
@
@
@
@
@)

Ja, afholder kurser i rygestop

Ja, har uddannede rygestopinstruktgrer
Ja, har materialer omkring rygestop

Ja, andet:

cooopoo

Nej, har ikke tilbud til rygere, som gnsker at holde op med at ryge

Stilles ikke hvis (5) el. (7) i spgrgsmal 13 og (2) i spgrgsmal 17
18. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, rygepolitik, tilbud eller lignende har haft
en effekt pa fglgende omrader?

I hgj I nogen 1 ringe

grad grad grad Slet ikke Ved ikke

idsth ligh I -
ngte?sgldst ed om rygestopmuligheder blandt medar @0 @0 >0 w0 @ 0

Starre trivsel blandt medarbejderne @ d e 4d @4 wd eyl

Stilles ikke hvis (5) el. (7) i spgrgsmal 13
19. Hvordan har medarbejderne reageret pa virksomhedens rygepolitik/regler?

) Primaert positive reaktioner
&)
3
@

©))

Primaert negative reaktioner

Bade positive og negative reaktioner
Ingen seerlige reaktioner

Ved ikke

ooo00o

20. Har der i virksomheden veaeret en diskussion af passiv rygning og ragfri miljger
inden for de sidste tre-fire maneder?

@ 4 Ja

@ W Nej

@ W Vved ikke

Hvis (1) i spgrgsmal 20
21. Hvad var anledningen til at emnet kom op?
Seet gerne flere kryds

@ Ny lov om rggfri miljger
@
@
@
@
@
@
@)

Opfordring fra ledelsen

Opfordring fra medarbejdere

Opfordring fra samarbejdsudvalg/sikkerhedsudvalg
Ny viden om passiv rygning

Henvendelse fra kommunen

Andet, hvad:
Ved ikke

pcooopoooo
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Stilles til alle

22.

@
&)
C)
)
©))
(6)
)

23.

@
&)
3
)
©)

Har virksomheden aendret pa rygereglerne inden for de sidste tre-fire maneder?

Ja, vi har strammet reglerne (s& adgangen til at ryge er blevet yderligere begraenset)
Ja, vi har sleekket pa reglerne (s& adgangen til at ryge er blevet stgrre)

Nej, men vi overvejer at stramme reglerne

Nej, men vi overvejer at sleekke pa reglerne

Nej

Ikke relevant — reglerne er blevet indfgrt for nyligt

Ved ikke

o000 o

Hvad er din vurdering af den nye lov om rggfri miljger?

Den er for skrap (for restriktiv overfor rygerne)

Den er for slap (for lidt beskyttende overfor ikke-rygere)
Den er passende

Kender ikke loven

Ved ikke

oooooU

Alkohol

24.

@®
&)
3
)
©))
(6
)

25.

@
&)
3

26.

)
3
&)

Hvordan er reglerne for alkoholforbrug pa arbejdspladsen?

Alkoholforbrug i arbejdstiden er helt forbudt (Uden undtagelser)

Alkoholforbrug er forbudt i arbejdstiden, dog undtaget seerlige lejligheder, fx receptioner o.l.
Alkoholforbrug er tilladt i arbejdstiden, men begraenset til frokost el. aftensmad
Alkoholforbrug er tilladt i hele arbejdstiden, men med en begraensning pa antal genstande
Ingen begreensninger for alkoholindtagelse i arbejdstiden =2 Ga til spgrgsmal 27

Andet:

Ved ikke = Ga til spgrgsmal 27

codoooo

Skal kunder og andre besggende ogsa overholde reglerne?
Q Ja

U Nej

U ved ikke

I hvor hgj grad mener du, at alkoholreglerne overholdes?

| hgj grad
I nogen grad

Slet ikke

a

a

O 1 ringe grad
a

O ved ikke
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27. Har 1 tilbud, ordninger eller lignende, der kan hjselpe ansatte med alkoholpro-
blemer?

Seet gerne flere kryds

@ W Ja, harinternt personer uddannet til rddgivning ved alkoholproblemer

@ W Ja, har tilknyttet eksterne radgivere vedrgrende alkoholproblemer

@ W Ja, har materialer omkring alkoholproblemer

@ W Ja, har faste procedurer for hvordan alkoholmisbrug tages op

@ O Ja, andet:

@ 4 Nej, har ingen tilbud eller ordninger, der kan hjeelpe ansatte med alkoholproblemer

Stilles ikke hvis (5) el. (7) i spgrgsmal 24 og (2) i spgrgsmal 27
28. 1 hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende vedrgrende
alkohol har haft en effekt pa felgende omrader?

I hgj I nogen 1 ringe

grad arad grad Slet ikke Ved ikke

dget bevidsthed om mulighederne for hjeelp mod alko-
holmisbrug blandt medarbejderne o @4 @U wd e U

Stgrre trivsel blandt medarbejderne @ d e 4d @4 wd eyl

Feerre arbejdsulykker @»d 0 od o ©ey)d

Psykisk arbejdsmiljg/stress

29. Har virksomheden ordninger, politikker, tilbud eller lignende i forhold til psykisk
arbejdsmiljg — herunder stress?

Seet gerne flere kryds

@ 4 Psykisk arbejdsmiljg er et seerligt indsatsomrade for ledelsen

@ 4 Psykisk arbejdsmiljg/stress er et fast emne ved medarbejderudviklingssamtaler

@ W Afholder temamgder om psykisk arbejdsmiljg/stress

@ 4 Tilbyder kurser omkring stresshandtering

@ 4 Tilbyder radgivning fra uddannet stress-coach/radgiver (internt el. eksternt)

@ W Andet, hvad:

@ W Har ingen ordninger, politikker, tilbud eller lignende i forhold til psykisk arbejdsmiljg/stress =

Ga til spgrgsmal 31

30. I hvor hgj grad vurderer du, at jeres ordninger, tilbud eller lignende i forhold til
psykisk arbejdsmiljg/stress har haft en effekt pa felgende omrader?

1 hgj 1 nogen I ringe

grad grad grad Slet ikke Ved ikke

@get bevidsthed om stress og stresshandtering blandt
medarbejderne @ Q ® Q @ Q @ Q ©9) Q

Starre trivsel blandt medarbejderne @4 e 4 @ 4d @3 09 4

Feerre arbejdsulykker @4 e 4d @ d @wd eyl
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Hvis (2) i spgrgsmal 29

31. Har I planer om en indsats i forhold til psykisk arbejdsmiljg/stress?
@ O Ja, hvad:

@ W Nej

@ W Ved ikke

Generel sundhedspolitik

Stilles til alle
32. Hvor stort et belgb afszetter virksomheden arligt pr. medarbejder til sundheds-
fremme pa arbejdspladsen? (Ekskl. kantineordning)

Med sundhedsfremme menes der indsatser indenfor kost, rygning, alkohol, motion, stress, sundhedstjek
og behandlingsordninger (kiropraktik, fysioterapi og massage).

Angiv 0 kr., hvis virksomheden ikke afsaetter noget arligt belgb pr. medarbejder
@ W ca. kr.

@ W Vved ikke

@ W @nsker ikke at svare

Hvis =0 kr. i spgrgsmal 32
33. Hvor enig er du i fglgende udsagn?

Helt enig Enig Uenig uiilitg Ved ikke

Virksomheden afseetter tilstraekkelige ressourcer til
sundhedsfremmeomradet? @ o @4 wd 09 U

Stilles til alle

34. 1 hvor hgj grad vurderer du, at virksomhedens ordninger, tilbud, politikker eller
lignende vedrgrende sundhed har en positiv effekt i forhold til at...:

;::g ! g‘:sc‘fn ';rgge Slet ikke Ved ikke
Tiltreekke nye medarbejdere? @ d e 4 @4 owd ey d
Fastholde nuveerende medarbejdere? @ 4 e 4 @4 owd e d
@ge produktiviteten? @4 e 4 @ 4d wd ey
Nedsaette sygefraveeret? @4 e 4 @ 4d wd ey

Spgrgsmal 35 til 43 stilles til virksomheder, der i spgrgsmal 3 angiver at have en politik pA minimum et
omrade (bade skriftlig og ikke skriftlig)

Du har tidligere svaret, at virksomheden har politikker pa ét eller flere af falgende omrader: mad, moti-
on/fysisk aktivitet, rygning, alkohol og/eller psykisk arbejdsmiljg/stress. Nar der i de efterfglgende
spgrgsmal spgrges ind til virksomhedens sundhedspolitik generelt, bedes du svare i forhold til de sund-
hedsomrader, hvor virksomheden har en politik, set under ét.
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35. Er arbejdet med virksomhedens sundhedspolitik taenkt strategisk ind i virksom-
hedens virksomhedsplan/virksomhedskoncept og hermed i den daglige drift?

@
&)
©)

d Ja, hvordan:
U Nej
U Vved ikke

36. Har virksomheden fastsat konkrete kvantificerbare mal for sundhedspolitikken —
fx mal for antal rygere, antal deltagere i motionstilbud eller lignende?

@
&)
C)

a Ja
U Nej
O ved ikke

Hvis (1) i spgrgsmal 36

37. Folger virksomheden op pa de fastsatte mal?

@®
&)
3

4 Ja

Q

Nej

U ved ikke

Hvis (1) i spgrgsmal 37
38. Hvad har virksomheden gjort for at realisere og evaluere malssetningerne?

Giv gerne eksempler pa konkrete tiltag og evalueringer

39. Hvem har medvirket i udformningen af virksomhedens sundhedspolitik?

Saet gerne flere kryds

@
@
@
@
&)

ooooou

Ledelsen
Tillidsrepraesentanter
Medarbejderne
Eksterne konsulenter
Ved ikke

Hvis "Medarbejderne” i spgrgsmal 39

40. I hvilket forum er sundhedspolitikken udformet?

Seet gerne flere kryds

@
@
@®
@®
&)

ooo00o

Samarbejdsudvalg
Sikkerhedsudvalg
Nedsat arbejdsgruppe
Andet, hvilket:

Ved ikke
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41. Har virksomheden ansat en medarbejder, der har afsat timer i sin ansaettelse til
at arbejde med realisering og evaluering af sundhedspolitikken?

@ W Ja, angiv timetal pr. uge:
@ W Nej

42. 1 hvor hgj grad mener du, at sundhedspolitikken samlet set har haft den tilsigte-
de effekt?

@ W 1 hgjgrad
@ W 1 nogen grad
@ W Iringe grad
@  sletikke

a

(99) Ved ikke

Hvis (1) eller (2) i spgrgsmal 42

43. Hvad er, efter din mening, de vaesentligste arsager til, at sundhedspolitikken slet
ikke eller kun i ringe grad har haft den tilsigtede effekt?

Saet gerne flere kryds

[€)) Retningslinierne efterleves ikke
@
@
@
@
@
@
@
@
@)

Tilbudene bliver ikke benyttet

Politikken bygger pa kontrol

Virksomheden er ikke selv i stand til at yde den ngdvendige stgtte
Det tager lang tid at eendre en virksomhedskultur

Manglende opbakning fra ledelse

Manglende opbakning fra medarbejdere

Darlig markedsfgring af tilbudene over for medarbejderne

Andre arsager:
Ved ikke

pooodoooooo

44. 1 hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes
adfeerd/vaner inden for fglgende omrader?

;::g ! g‘:sc‘fn ';rgge Slet ikke Ved ikke
Rygning @»d 0 4 o ©ey)d
Alkohol @4d @) 4d @ 4d @wd e
Mad @»d 0 od o @4
Motion @ 34 @4 wd ey
Psykisk arbejdsmilja/stress @wd 0 4 o ©eyd
Svaer overveegt @4 e 4d @ d @wd eyl

45. Hvad er din holdning til at inddrage sundhed som tema i en medarbejderudvik-
lingssamtale (MUS) (fx visitere til motion)?

@ W Det er relevant og passende at diskutere sundhed i en MUS-samtale
@ W Diskussion omkring sundhed hgrer ikke hjemme i en MUS-samtale
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@ W Vved ikke

Stilles ikke hvis ingen ordninger og tilbud overhovedet, dvs. hvis (2) i spgrgsmal 4, (2) i spgrgsmal 8, (2)

i spgrgsmal 9, (2) i spgrgsmal 12, (2) i spgrgsmal 17, (2) i spgrgsmal 27 og (2) i 29

46. 1 hvor hgj grad har virksomheden et samlet overblik over, hvilke medarbejdere
der bruger hvilke sundhedsfremmende ordninger og tilbud?

@ W 1 hgjgrad
@ W 1 nogen grad
@ W 1ringe grad
@ W Sletikke

([

(99) Ved ikke

Hvis (4) i spgrgsmal 46 og spgrgsmal 1>49 ansatte

47. Hvordan holder virksomheden styr pa, hvilke medarbejdere der bruger hvilke
sundhedsfremmende ordninger?

Bliver det fx registreret elektronisk eller lignende?

Stilles ikke hvis ingen ordninger og tilbud overhovedet, dvs. hvis (2) i spgrgsmal 4, (2) i spgrgsmal 8, (2)

i spgrgsmal 9, (2) i spgrgsmal 12, (2) i spgrgsmal 17, (2) i spgrgsmal 27 og (2) i 29

48. Markedsfgrer | virksomhedens sundhedsfremmende ordninger og tilbud pa ar-
bejdspladsen og i givet fald hvordan?

Seet gerne flere kryds

@) Ja, p& hjemmesiden/intranettet
@
@
@
@
@)
®3

Ja, via opslag, plakater

Ja, via opleeg, infomgder

Ja, gennem kampagner pa arbejdspladsen
Ja, andre mader:

Nej, markedsfgrer ikke ordninger og tilbud
Ved ikke

o000 ooo

Sundhedsfremmmende initiativer

49. Hvis du skulle iveerksaette en sundhedsfremmende indsats pa virksomheden, ville
du sa...

Saet gerne flere kryds

@ Selv sta for det
@
@
@
@
@

Uddanne ngglepersoner, der skulle sta for det

Henvende dig til kommunens Sundhedsafdeling for at fa hjeelp
Henvende dig til et privat konsulentfirma for at fa hjeelp
Andet, hvilket:
Ved ikke

OO0
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50. Hvilken form for hjeelp og stgtte ville du efterspgrge?
Seet gerne flere kryds

1y W Konsulentbistand

@ 4d IT-veerktgjer til test, effektmaling, opfalgning

@ W uddannelse af ngglepersoner

@ W Radgivning omkring lovgivningen p& omradet

@ W Materialer, der kan inspirere og vejlede virksomheden
@ W Anden hjeelp, hvilken:

@ W ville ikke efterspgrge hjeelp og statte

@ W Ved ikke

51. Vil virksomheden veere interesseret i vejledning og bistand fra Sundhedsstyrel-
sen i det fremadrettede arbejde med sundhedsfremme og i givet fald i hvilken
form?

Saet gerne flere kryds

@ 4 Anbefalinger om sundhedsfremme — virksomheden far tilsendt anbefalinger og kan se anbefalin-

gerne pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside

@) Kampagner — Sundhedsstyrelsen udsender materiale til virksomhederne mv.

@

@

Evalueringsredskaber til arbejdet med sundhedspolitikken, herunder implementerede indsatser
National Certificering af sundhedsfremme pa arbejdspladsen (som smiley ordning hos Fgdevare-
styrelsen) — virksomheden betaler ikke selv for selve certificeringen

Andet:

Er ikke interesseret i vejledning og bistand fra Sundhedsstyrelsen

Ved ikke

@
&)
3

ool Ooo

Baggrundsoplysninger

52. Er virksomheden en privat, halvoffentlig eller offentlig virksomhed?

@ W Privat virksomhed
@ W Halvoffentlig virksomhed
@ W offentlig virksomhed

53. Er arbejdspladsen en del af en koncern?
@ 1 Ja
@ W Nej

Hvis (1) i spgrgsmal 53
54. Er arbejdspladsen hovedkontoret eller en filial/et datterselskab?

@ O Hovedkontor
@ W Filial/datterselskab
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55. Hvad er din stilling?

(Marker den stillingsbetegnelse, som passer bedst)

) [ Administrerende direktor

() d Skoleinspektar, rektor, forstander eller lignende

@ W Personaledirektar, personalechef, HR chef, personaleansvarlig eller lignende
4) d gkonomichef, administrationschef, regnskabschef eller lignende

5) d Driftschef, produktionschef, fabrikschef eller lignende

) W Anden ledende stilling

(7 W Andet hvad:

Afslutning

56. Vi udarbejder en sammenfatning af udvalgte resultater fra undersggelsen til de
virksomheder, der har deltaget i undersggelsen. gnsker virksomheden at modta-
ge et eksemplar af denne sammenfatning?

@ W Ja

@ W Nej

Hvis (1) i spgrgsmal 56
57. Angiv venligst navn og e-mailadresse pa den person, der skal modtage sammen-
fatningen:

Navn:
E-mail:

58. Sa er der ikke flere spgrgsmal. Hvis du har kommentarer til undersggelsen eller
emnet, er du velkommen til at komme med dem her:

Tak for din deltagelse i undersggelsen!
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