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Projekt ‘Forstærket indsats overfor storrygere i 
Vestklyngen’ 2015 - 2017 

Samarbejde mellem 
• De seks vestklynge-kommuner 
• Hospitalsenheden Vest 
• Regionspsykiatrien Vest 
• Almen praksis 
• Apoteker 
 

Projektorganisering 
• Projektejer Struer Kommune 
• Tværsektoriel styregruppe 
• Projektleder på tværs 
• Tovholdere 
 

Evaluering ved Oxford Research samt Tripple Aim-analyse 
 

Støttet med 6 mio kr fra Sundheds- og Ældreministeriets pulje til 
forstærket indsats overfor storrygere 

http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwi02MmxxfrOAhUBkywKHUCBDm4QjRwIBw&url=http://www.sundhedsaftalen.rm.dk/&psig=AFQjCNGmt6A3f7NnkyTHzmZPJRYk-C8M5Q&ust=1473244404288182


Kommune Almen praksis og 
hospital  

Projektets opgave 

Systematisk 
tilbud om 
henvisning 

Borgeren 
ringes op 

Afklarende 
samtale 

Rygestopforløb 

Almen praksis  

Opfølgning og 
støtte 

Elektronisk 
henvisning 

Epikrise  

Ved tilbagefald: evt. ny 
henvisning 

https://rm.plan2learn.dk/scorm/default.aspx?spg=264bd3c3-919d-4d42-b30b-14a9073133e6


Henvisninger til rygestop 
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Hospitalshenvisninger til rygestop - sep 16 - nov 17 



Bliver deltagerne røgfri? 

Både henviste og dem der selv har henvendt sig  

Røgfri ½ år efter 
røgestoppet  
 
Gennemførte 

Røgfri ½ år efter 
rygestoppet  
 
Ikke gennemførte 

8 ugers gratis 
rygestopmedicin 

48 % 32 % 

4 ugers gratis 
rygestopmedicin 

43 % 25 % 

89 % af deltagerne ingen eller en kort uddannelse 



De seks kommuner 

1. Opbygge kapacitet og 

servicemål 
 

2. Fleksible og individuelt tilpassede 
tilbud 
 

3. Kompetenceudvikling 
 

4. Samarbejde med apoteker om 
udlevering af gratis 
rygestopmedicin 
 

5. Kvalitetssikring Rygestopbasen  
 

6. Arbejdsgange, journalisering og 
epikrise til egen læge 
 

7. Fælles kommunikation 

Kommune 

Borgeren 
ringes op 

Afklarende 
samtale 

Rygestopforløb 
Elektronisk 
henvisning 

Epikrise  



Hospitalet 
Almen praksis og 
hospital  

Systematisk 
tilbud om 
henvisning 

Elektronisk 
henvisning 

 
 
 
 Ledelsesmæssig opbakning  

 
Produktion af e-læringskursus 
 
Pilot i to afsnit og et ambulatorium 
 
Implementering til drift 

https://rm.plan2learn.dk/scorm/default.aspx?spg=264bd3c3-919d-4d42-b30b-14a9073133e6


Ind af hoveddøren -  løse nogle af ledelsens opgaver 

Sundhedsaftalen mellem Region Midtjylland og de 19 midtjyske kommuner 2015 – 2018 



Sundhedsaftaleorganisation  
i Midt 

Sundhedskoordinationsudvalg 

Sundhedsstyregruppe 

Temagruppe for Forebyggelse 

Lagde projektet tæt op af sundhedsaftalesamarbejdet 

 
 

 

Sundhedsaftale-
organisation i Vest  

Klyngestyregruppe 

Implementeringsgruppen 
for Forebyggelse og 
Forløbsprogrammer 
 

Projektledelse 

Tværsektoriel 
styregruppe 

Projektleder på 
tværs af 
sektorgrænser 



Massiv ledelsesopbakning 

 
 

 

Tværsektorielt i Vestklyngen 
• Implementeringsgruppen for 

Forebyggelse og 
Forløbsprogrammer 

• Lokale Samarbejdsråd Vest 
• Klyngestyregruppen 

Tværsektorielt i Region Midt 
• Temagruppen for Forebyggelse – Tripple Aim-analyse 
• Sundhedskoordinationsudvalget 
• Sundhedsstyregruppen: workshop på konferencen 

‘Mere nærhed i sundhed – på borgerens præmisser’, 
en del af statusrapport på implementering af 
Sundhedsaftalen 

• Sundhedskoordinationsudvalget 
Region Midtjylland 
• Center for e-læring/ 

Koncernledelsen: finansiering af e-
læringskursus 

• Rådgivende Udvalg for Nære 
Sundhedstilbud 

• Regionsrådet 
• Præsentation for Danske Regioners 

Sundhedsudvalg – case og element i 
forebyggelsespolitik 
 

Kommuner 
• Kredsen af sundhedschefer og 

direktører i Vestklyngen 
• Kommunale Sundhedsudvalg i 

Vestklyngen 
• Den Kommunale styregruppe på 

sundhedsområdet 
 



Udvikling af www.vbahospital.dk  

http://www.vbahospital.dk/


Pilot i et sengeafsnit og to ambulatorier 

 
 

 

Åh nej – ikke endnu et projekt … 
 
• Ikke raketvidenskab – VBA en meget enkel henvisningsmetode 
• Sådan en video vil vi også gerne ha … 
• Bruge hospitalsstabens og afsnittets nøglepersoner – ‘skåne’ 

klinikken 
• Designe meget enkle procedurer 
• Løbende tage hånd om problemer 
• Hyppig tilbagemelding - vise at det virker!  
 



Gode resultater i piloten 

Enkelt og hurtigt 
 
Vi ved at kommunerne tager over på 
kompetent vis 
 
Respektfuldt overfor patienten 
 
‘Alt for syge’, ‘de gider ikke høre det igen’ 

Glade klinikerne 
Lungemedicinsk og Ortopædkirurgisk 

Forventer at blive spurgt til rygning 
 
Rart at personalet anerkender, at det ikke 
bare handler om at tage sig sammen – at der 
findes behandling, der kan hjælpe mig 
 
Fint at de ringer fra kommunen, - ikke altid 
man lige selv får taget sig sammen 

Glade patienter 
Bacheloropgave 

Får de oplysninger vi har brug for  
(navn og tlf) 
 
Nogle mindre motiverede end dem,  
der selv henvender sig  
– men vi holder kontakten 
 
Travlt og ventelister 

Glade kommunale rygestoprådgivere 

Knap 100 henviste på et halvt år 

http://www.tvmidtvest.dk/nyheder/11-09-2016/1930/fra-40-om-dagen-til-0?autoplay=1


• Retningslinje i e-Dok Henvisning af patient til rygestop, HEV 
• e-læringskursus i Plan2Learn 
• Standardplan i Midt-EPJ 
• Tilrettelægge og understøtte arbejdsgange 
• Kommunikation  
• Indikatorer og opfølgning 

Implementeringsgruppen besluttede 
at rulle ud til hele hospitalet 

Bruge de eksisterende strukturer og metoder  

http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X2092CB5E6291230BC1257FEE003229E4&level=HOVE&dbpath=/edok/editor/HOVE.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g


Forberedelse af udrulningen 

Tovholder på hospitalssniveau 
 
Udpegning af tovholdere på afdelingsniveau  - hospitalsledelsen og afdelingsledelser 
 
Dokumentation og henvisning fra Midt-EPJ i samarbejde med Klinisk IT-konsulent 
 
E-læringskursus organiseres og ledelsesgodkendes i samarbejde med e-
læringskoordinator 
 
Retningslinje i e-Dok i samarbejde med dokumentkoordinator – godkendes af 
hospitalsledelsen 
 
Kommunikationsplan i samarbejde med kommunikationsafdelingen 
 
Plan for monitorering af fremdrift i samarbejde med kvalitetsafdelingen 
 
Implementeringsguide og aktivere implementeringsstøtte i bredt samarbejde 
 
Information om den kommende indsats i relevante ledelsesfora og nøglepersonnetværk 

http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X2092CB5E6291230BC1257FEE003229E4&ref=internalVIP&dbpath=/edok/editor/HOVE.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X2092CB5E6291230BC1257FEE003229E4&ref=internalVIP&dbpath=/edok/editor/HOVE.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g
http://e-dok.rm.dk/edok/Admin/GUI.nsf/Desktop.html?open&openlink=http://e-dok.rm.dk/edok/enduser/portal.nsf/Main.html?open&unid=X2092CB5E6291230BC1257FEE003229E4&ref=internalVIP&dbpath=/edok/editor/HOVE.nsf/&windowwidth=1100&windowheight=600&windowtitle=S%F8g


OG så endelig i gang med spredningen 

Gøre det nemt for tovholderne at implementere og følge op! 
 

5 opgaver 
 
1. Kommuniker indsatsen til personalet 
2. Tilrettelæg og understøt arbejdsgange 
3. Undervis personalet 
4. Fordel posters, flyers og evt. lommekort 
5. Følg og og fasthold! 

 
3 måneder til implementering 
 
- Vi er ikke færdige med at fastholde 

 



Den enkelte kliniker i en travl hverdag 

Vores kerneopgave er specialiseret behandling 
Forbedrer prognosen og behandlingen for en lang række sygdomme  
– der mangler viden! 
 

Det er svært at finde tid til endnu en opgave i vores travle klinik 
VBA på 30 sekunder - nogle gange endda lettere end det, vi gjorde før 
 

Vores patienter er alt for syge, ‘rygning er deres mindste problem’ 
Vi tolker ikke altid rigtigt… – så giv blot tilbuddet og lad patienten selv afgøre om han 
eller hun ønsker hjælp til at stoppe. 
 

Rygerne er trætte af at høre om rygning hele tiden – de ved det jo godt… 
Forventer at blive spurgt om rygning på hospitalet 
Føler sig anerkendt i, at rygning handler om afhængighed og man kan få hjælp 
Fint med henvisning og at kommunen ringer op – ellers er det ikke sikkert at man lige 
får taget sig sammen 
Mange rygere vil gerne have hjælp til at stoppe 
 

Virker kommunernes rygestoptilbud? Kan de rumme vores patienter? 
Give klinikerne tillid til tilbuddet og metoderne. 



Et stort potentiale – så vi holder stadig fast 

Vestklyngen  
Over 16 år

1
 

%-andel 

Dagligrygere 16 

Vil gerne stoppe 71 

Vil gerne have hjælp 47 

Potentiale i 

Hospitalsenheden Vest  
1.1.17 - 31.10.17 

Antal 

Dagligrygere 15.700 

Vil gerne stoppe 11.100 

Vil gerne have hjælp 5.200 

1Hvordan har du det?  2017. Sundhedsprofil for Region Midtjylland og kommuner 

• Kvartalsstatus og spots 
 

• Alle nyansatte tilmeldes e-
læringskurset 

• Kampagner 
 

• Indgår i kvalitets- og 
udviklingsaftalen 2018 



2 henviste i projektperioden 
 
Stort potentiale 
Høj rygeprævalens – og høj somatisk overdødelighed 
Større ønske om at stoppe 
Større ønske om at få hjælp til det 
OG kan lykkes med at stoppe 
 
- men de fik ofte ikke tilbuddet 
 
 
Hvad gik galt? 
Ledelsesprioritering og –opbakning 
Viden og holdninger 
 

Viden om interaktion mellem rygning og visse psykofarmaka 

Regionspsykiatrien Vest kom aldrig rigtig i gang 



Forbehold i almen praksis 

Godt 100 henviste i projektperioden 

PLO M bakkede op om mulighed for at henvise  
– men ikke systematisk indsats 
 
Tekniske forudsætninger er på plads i lægesystemerne 
(‘Kommunehenvisning’) 

Sundhed.dk  -  Henvisning til rygestop i Vestklyngen 

https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/nyheder/meddelelser-he-vest/nyheder-fra-he-vest/henvisning-til-rygestop/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/nyheder/meddelelser-he-vest/nyheder-fra-he-vest/henvisning-til-rygestop/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/nyheder/meddelelser-he-vest/nyheder-fra-he-vest/henvisning-til-rygestop/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/nyheder/meddelelser-he-vest/nyheder-fra-he-vest/henvisning-til-rygestop/
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/nyheder/meddelelser-he-vest/nyheder-fra-he-vest/henvisning-til-rygestop/


Primære forudsætninger for succes 
 

1. Klar og konkret sundhedsaftale om systematisk 
tværsektoriel indsats – og massiv ledelsesopbakning 
 

2. En del af driftsstrukturen på hospitalet 
 

3.  Metoden Very Brief Advice - hurtig, enkel og respektfuld 
 

4. Tilbud om gratis rygestopmedicin i kombination med 
rådgivning 
 

5. Tilstrækkelig kapacitet i kommunerne – ingen ventelister 
- har været en udfordring 
 

6.  Samordning af de kommunale rygestoptilbud 



 
 

1. Aftale om systematisk indsats med almen praksis 
 

2. Viden og holdninger blandt ledere og medarbejdere 
i behandlingspsykiatrien 
 

3. Sundhedspersonalets viden om tobaksrygnings 
indflydelse på prognose og behandling af de 
enkelte sygdomme  
(reviews på http://www.ncsct.co.uk) 

 

4. Udbrede til alle danske hospitaler og 
kommuner - hvor det ikke allerede er gjort… 

Perspektiver 
 



Danske Regioner og KL vil gerne rulle det ud i DK 



e-læringskurset klar til at blive lagt på 
regionernes kompetenceudviklingsportaler 

Center for e-læring i Region Midtjylland har sendt teknisk info til de 
regionale e-læringscentre i DK – så e-læringskurset kan lægges på deres 
kompetenceudviklingsplatforme, hvis de ønsker det. 
 
Hvis regionen har spørgsmål kontakt:  
 
Jørn Fryd 
Vicekontorchef 
Leder af Center for E-læring 
  
Tel. +45 2138 7588 
joerchr@rm.dk  
 

mailto:joerchr@rm.dk


 
 
Hiv gerne fat I os, hvis I har spørgsmål  
- eller brug for hjælp 
 
Lene Stokholm Jensen  Gunna Estrid Andersen 
E: lene@stokholm.org  E: guande@rm.dk 
M: 30 65 08 90   M: 21 55 56 28 


