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Program for sessionen

 Hvorfor sundhed og beskaeftigelse? /v. Maria Koch
Aabel, specialkonsulent, Enhed for Forebyggelse,
Sundhedsstyrelsen

« Samarbejdet mellem beskaeftigelses- og
sundhedsomradet /v. Lise Gandlgse Vestergaard, leder af
Job & Indsats, Gladsaxe Kommune

- Beskeaeftigelse og sundhed - investering i
arbejdsrettet rehabilitering / v. Torben Birkeholm,
seniorkonsulent, Hjgrring Kommune
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Hvorfor sundhed og beskasftigelse?

= Fysisk og psykisk sundhedstilstand har betydning
for leengden af ledighedsperiode og antal
sygedage - en vaesentlig barriere

= Ledighed er en selvsteendig risikofaktor i forhold
til udvikling af psykiske og fysiske lidelser

= Beskaeftigelse/ledighed er identificeret som en af
de vaesentligste determinanter for sundhed og
for social ulighed i sundhed



Sﬁndhedsstyrelsen
Sygedage i DK pa grund af udvalgte sygdomme blandt

maend og kvinder. Arligt gennemsnit for 2010-2012

Figur 1.1.10 Sygedage i Danmark pa grund af udvalgte sygdomme blandt mand og kvinder. Arligt gennemsnit for 2010-
2012

Laenderygsmerter
Nakkesmerter

Migraene

Artrose

Angst

Depression

Misbrug

Diabetes

Iskeemisk hjertesygdom
Apopleksi

Brystkraeft

Skizofreni

Astma

Osteoporose

KOL

Tyk- og endetarmskraeft
Lungekraeft

Kronisk leversygdom
Prostatakraeft
Alzheimers og anden demenssygdom

B Meaend

B Kvinder

1.000.000 2.000.000 3.000.000
Antal sygedage



Sﬁndhedsstyrelsen

Psykiske lidelser og ledighed

Tab af job giver psykiske problemer

Gennemsnitligt antal besag hos psykolog eller psykiater, far og sfter
overgang til ledighed, 30-55-arige, 2005-2012
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Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening, 2014
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Helbredseffekter af beskaeftigelse

Undersggelse Helbredsindikator Jobeffekt pa fysisk Jobeffekt pa
helbred psykisk helbred

Schalle og Stevens
(2014)

Browning og Heinesen | Data fra sygesikring om
(2012) indleeggelse mv

Andersen (2010)

Strully (2010) Selvvurderet helbred
Eliason og Storie
(2009a) og Eliason og
Storie (2009b)

OECD Selvvurderet mentalt +
helbred

04.12.2017
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Fzelles indsatsomrader og malgrupper

=  Gruppen af ledige indeholder en stor gruppe af borgere, som er i
forhgjet risiko for bdde langvarig ledighed og for en gget

forekomst af forebyggelige risikofaktorer for sygdomme og
funktionsnedsczettelser

- Problemstillingerne har i mange tilfselde samme arsag, fx sociale

problemer, psykiske lidelser eller lignende - og haanger sammen
kausalt

=  Borgerperspektiv
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Spgrgsmal...

= Hvordan udnyttes sociale og sundhedsorienterede
aktiviteter til at reducere ledighedsperioders laengde?

- Hvordan drages der fordel af beskaeftigelsesomradets
kontakt med en vaesentlig malgruppe for sundhedsfremme
og forebyggelse?

- P& trods af barrierer ift. seerskilte opgaver med forskellige
lovgivninger, forskellige tilgange og kulturer, gkonomiske
rammer mm
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Feelles malgrupper

] Sundhedsprobi ad aktuelle
Borgere med kontakt til kommunens e e e e

) besk=ftigelsesmasssige honselhvenser fx angst,
beskaeftigelsessystem bevageapparat problemer, evt. sociale

problemer

o Inotament fior
indegteer

ruppe cimfatte

Jpersparate samt b

curceforigh

orgere i
11} Liwsstilsudfordringer med risiko for

fremtidiz besk==ftigelkeshonsekvenserfx
storforbrug af alkohol

Mulig gensidig interesse og incitoment for
relgtionel| gaf indsatser

Som hovedregelwil denne grupps omjfatte
Jobparote og evi. akiviiesparate borgens

111} Liwsstilsudfordringer uden konsekvenser for
besk=ftigelsesevnen pd kort og mellemiangt
sigt fx rygning

Kraever kiar besiutning om hjseip fro
beskssftigelzesomradet til sundhedsomradet
*  Fxwia henwvisming, fremskudte tiibud etc

Som howvedregeler der her tals om jobparate
Borgeres
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Forskellige Igsningsmodeller...

= Forskellige modeller til at lave en
helhedsorienteret opsporing og
indsatsplanlaagning overfor borgere i risiko for
langvarig ledighed (screening, koordinerende
forum, indsatskataloger, krav/frivillighed mm.)

= Gladsaxe Kommune: Lgbende tidlig opsporing og
indsats i forhold til read gruppe

= Hjgrring Kommune: systematisk tidlig opsporing
og indsats i forhold til orange og rgd gruppe
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Samarbejdet mellem beskzeftigelses-
og sundhedsomradet i Gladsaxe
Kommune
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Strategien for ledige med problemer udover
ledighed

Beskaeftigelsesrettet indsats

Sociale- & sundhedsfaglige indsatser

Vejledende, afklarende og jobforberedende motivationsin

gladsaxe.dk
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Malgruppen

* Ledige borgere med problemer ud over ledighed

- Komplekse problemstillinger

- Lang ledighed bag sig

- Ofte mere end én udfordring (fysisk, psykisk og/eller
social)

- Spinkelt socialt netvaerk

- Mistet troen pa at det kan vaere anderledes
(motivation)

Altid plads til undtagelser....
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Sociale- og sundhedsrettede tilbud

Visiterede tilbud

Forebyggelsescenter:
Tro pa dig selv
Sundt liv vejledning

Smertehandtering
Traeningscenter:

Fysioterapeutisk traening,
eksempelvis; varmtvandsbassin,
konditionstraening, rygtraening,
mindfull walking, traening
malrettet funktionelle lidelse, og
forskellige udredningstilbud

Uvisiterede tilbud (blandt
andre)
Leer at tackle forlgb

Sundhed der er til at forsta — for
etniske minoriteter i udsatte
boligomrader

Rygestopkurser
Hjerneskadekoordinator
Demenskoordinator
Diabetes konsulent

Rusmiddelcenter; diverse gruppe
og individuelle forlgb

Regionens tilbud — udredning og
behandling
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Det tveerfaglige samarbejde —
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Koordinationen — i teori og
praksis...

* Min Plan (borgerens plan)

— Bevillingskompetence: koordinerende sagsbehandler
eller rehabiliteringsteam

Borgerinddragelse
Meningsskabelse
Mal og delmal (SMART)

Pa et fundament af: Rehabilitering, motiverende
samtale og styrket borgerkontakt
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Virker det.....”?



