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Hvem er jeg?

-

Cheflaege, Afdeling for barn og unge, Herlev Hospital

Tidl. Uddannelses koordinerende overlaege HGH

Inspektor siden 2008

Initiativtager til kurset LAFU for UAO

e Dansk Padiatrisk Selskab uddannelsesudvalg (i 6 ar)
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Drift og
uddannelse er
ikke
modsatninger

Drift Uddannelse
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Er der felgeskab — Heard immunity
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Hvad skal man kigge efter som inspektor
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Hierakisk opbygget
Fra novice til ekspert/fuldgyldigt medlem

Struktur for mesterlaere og rollemodeller

Erderet
praksisfaellesskab

Laerer man specialet gennem deltagelse i opgaver

Er der nem og kort vej til (direkte) supervision

- Er det tl’ygt at sparge Lave og Wenger 1991
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N Alle skal forlade
er er noget at afdelingen
leere af hver enkelt dvati 9
. ygtigere end da
patient de kom
Y Y

Ambition pa vores afdeling




Cheflaege

e Dialogmede med UAO’er hver maned

UAOQO'er
FaCUIty e Vejleder Udviklings Samtaler (med UKYL ved invers
development feedback)
(opgavedeling) e 1. maj ¥2 temadag om uddannelse

e Morgen undervisning om div. uddannelses temaer

UKYL'er

e 15 times mgde hver maned med udd.segende
e Invers feedback af kliniske vejledere
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