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Afdelingens bemanding

 Afdelingen har ca. 60 ansatte, fordelt på:
 13 speciallæger
 7 uddannelseslæger
 36 bioanalytikere
 4 sekretærer
 2 kapelassistenter
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Afdelingens arbejde:

 Afdelingen modtager ca. 60.000 rekvisitioner/år
 Med et slutprodukt på ca. 325.000 præparatglas eller 

scannede billeder, der giver basis for patientens diagnose.
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Afdelingens uddannelse af læger:

 Patologi Viborg har:
 Introlæger – sædvanligvis 3 ad gangen
 3. års hoveduddannelseslæger, hvor resterende del af 

forløbet er i Århus eller Ålborg. Normeret til 5, men 
faktiske antal varierer efter hvor mange, der er i HU-
forløb det pågældende år.

 Uddannelsen er karakteriseret ved:
 Der er kun dagarbejde, så uddannelsessøgende har let 

adgang til supervision
 Meget høj grad af supervision
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Uddannelses-teams

 Prøverne fordeles på uddannelsessøjler:
 Mamma 
 Gas
 Gyn/uro
 Hud

 Hver søjle har en ”søjleansvarlig” for uddannelse
 Afholder opstartsamtale med plan for søjleopholdet
 Planen rundsendes til speciallæger på søjlen samt til UAO
 Sikrer afholdelse af EPA (struktureret observation af 

patologikompetencer) først og sidst i forløbet.
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Uddannelsens organisering:

 Introlæger er tilknyttet 3 søjler á 4 måneders varighed.
 HU-læger kommer forbi alle 4, men varighed justeres efter allerede 

opnået erfaring.

 Kun få hovedvejledere blandt speciallægerne: siden 2019 de 2 samme.
 I-læger får så vidt muligt HU-læge som hovedvejleder.

 Hovedvejleder afholder samtale ved start, søjleskift og afslutning hos os.
 Den daglige vejledning varetages af alle speciallæger som er tilstede. Alle 

læger er principielt involveret i uddannelsen, ligesom de øvrige 
personalegrupper deltager i undervisningen, når relevant.



8 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Øvrige uddannelsestiltag:

 Ugentlig case-frokost (præparatfremvisning), der 1 gang pr. 
måned erstattes af journal-club eller case-baseret 
undervisning

 Undervisning én gang pr. uddannelseslæge for hele 
afdelingen

 Undervisning af bioanalytikere og bioanalytikerstuderende
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3600 evaluering

 Udføres 1 gang under forløbet

 Er tidligere udført efter 8 – 9 måneder

 Den nye spørgeramme giver bedre muligheder for konkrete 
handleplaner – vi vil derfor arbejde på at udføre evalueringen 
tidligere i forløbet
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Erfaringer fra inspektorbesøg

 En god feedback, der giver anledning til at reflektere over 
egne procedurer

 Kan påvise ”blinde vinkler”, med plads til forbedring

 Kan give mulighed for drøftelse af erfaringer på tværs af 
afdelinger, som der normalt ikke er lejlighed til
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Vigtige punkter, vi gerne vil dele:

 Få, dedikerede vejledere og UKYL er speciallæger, både for at 
sikre kontinuitet.

 Opgaven løses bedre med erfaring, der giver hurtigere 
mulighed for evt. korrektion i forløbet

 Psykologisk tryghed er af yderste vigtighed for læring

 Faste uddannelsesmøder på tværs af søjler med 
hovedvejledere, UKYL, UAO og cheflæge
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Tak for opmærksomheden.
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