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Afdelingens bemanding

= Afdelingen har ca. 60 ansatte, fordelt pa
= 13 speciallaeger i
= 7 uddannelseslaeger

36 bioanalytikere

4 sekreteerer

2 kapelassistenter
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Afdelingens arbejde:

= Afdelingen modtager ca. 60.000 rekvisitioner/ar

= Med et slutprodukt pa ca. 325.000 praeparatglas eller
scannede billeder, der giver basis for patientens diagnose.

s 100




midt

regionmidtjylland

Afdelingens uddannelse af laeger:

= Patologi Viborg har:
= Introleeger - sadvanligvis 3 ad gangen

= 3. ars hoveduddannelseslaeger, hvor resterende del af
forlgbet er i Arhus eller Alborg. Normeret til 5, men
faktiske antal varierer efter hvor mange, der er i HU-
forlgb det pagaeldende ar.

= Uddannelsen er karakteriseret ved:
» Der er kun dagarbejde, sa uddannelsessggende har let
adgang til supervision
= Meget hgj grad af supervision
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Uddannelses-teams

= Prgverne fordeles pa uddannelsessgiler:
= Mamma
= (Gas
= Gyn/uro
= Hud

= Hver sgjle har en "sgjleansvarlig” for uddannelse
= Afholder opstartsamtale med plan for sgjleopholdet
= Planen rundsendes til speciallaeger pa sgjlen samt til UAO

= Sikrer afholdelse af EPA (struktureret observation af
patologikompetencer) fgrst og sidst i forlgbet.



Uddannelsens organisering:

Introlaeger er tilknyttet 3 sg@jler & 4 maneders varighed.

HU-laeger kommer forbi alle 4, men varighed justeres efter allerede
opnaet erfaring.

Kun fa hovedvejledere blandt specialleegerne: siden 2019 de 2 samme.
I-lseger far sa vidt muligt HU-laege som hovedvejleder.

Hovedvejleder afholder samtale ved start, sgjleskift og afslutning hos os.

Den daglige vejledning varetages af alle speciallaeger som er tilstede. Alle
laeger er principielt involveret i uddannelsen, ligesom de gvrige
personalegrupper deltager i undervisningen, nar relevant.



Ovrige uddannelsestiltag:

Ugentlig case-frokost (praeparatfremvisning), der 1 gang pr.

maned erstattes af journal-club eller case-baseret
undervisning

Undervisning én gang pr. uddannelseslage for hele
afdelingen

Undervisning af bioanalytikere og bioanalytikerstuderende
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360° evaluering

Udfgres 1 gang under forlgbet
Er tidligere udfgrt efter 8 - 9 maneder

Den nye spgrgeramme giver bedre muligheder for konkrete
handleplaner - vi vil derfor arbejde pa at udfgre evalueringen
tidligere i forlgbet



Erfaringer fra inspektorbesgg

En god feedback, der giver anledning til at reflektere over
egne procedurer

Kan pavise "blinde vinkler”, med plads til forbedring

Kan give mulighed for drgftelse af erfaringer pa tveers af
afdelinger, som der normalt ikke er lejlighed til
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Vigtige punkter, vi gerne vil dele:

Fa, dedikerede vejledere og UKYL er speciallaeger, bade for at
sikre kontinuitet.

= Opgaven lgses bedre med erfaring, der giver hurtigere
mulighed for evt. korrektion i forlgbet

= Psykologisk tryghed er af yderste vigtighed for laering

= Faste uddannelsesmgder pa tvaers af sgjler med
hovedvejledere, UKYL, UAO og cheflaege
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Tak for opmaerksomheden.
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