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2022 -Wake-up Call @»

= Inspektorrapport juni 2022, kort efter flytning til RHG

= Nyt uddannelsesteam

= Nye strukturer,

N
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ativer og uddannelse

Bilag 3 Inspektorrapport

S5T-1d (Identifkationsnummer for Dessget. Faltat autogenerss af Sundhedsstyrelsan.)

Afdelingsnavn
Haspiaknawn

Temaer

1 - Swrdeles problematisk, 2 - Utilstraskkelig, 3 — Tilstraskiellg, 4 — Sardeles god
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Sardels god

0
Introduktion tl afselingen

Uddannelsesprogram

Uddannelzesplan

Medicinsk ekspert - Laening | ralken som medicinsk

eispert

KommUnIGaTor - Laering | roilen ommuanikator

Samarbejder - Laening | mllen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering | rollen som le-
derfadministrator

Sundhedsiremmer - Laening 1 rollen som sundheds-

fremmer

Alacemiker - Laering | rollen som akademiker

Professionel - Laering | milen som professioned

Farskning - Uddannelksessagende legers deftagelse
forskning

Undervisning - som afdelingen giver

WONTErencermes - IEnngsvaEn

Lering og kompetencevurdering

Arbejdstirettelzggeise - Trettelzggelsen tager
hensyn til videreusdanneisen af leger

Leringsmifjoet pd afdelingen

Sarlige Initiativer:

midt

regionmidtjylland



regionmidtjylland

Kompetencer, kompetencer

» Fokus pa struktureret kompetencevurdering
= Kompetencetavle
= Don’t break the chain
= Krav om dokumentation

= Uddannelse af vejledere/kliniske
supervisorer



regionmidtjylland

Kompetencer, kompetencer
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Figur 1: Det ideelle forigb
for en KBU stilling

"+"Ben = Introduktionsméned - 1. mdned

KBU laegen er i "+” og gar med forvagt og stuelaege,
holder kalderen.

Superviseret stuegang pa alment/stroke sengeafsnit.
Introundervisning til akutte neurologiske tilstande

Intro til vagtplan/EP]/databaser/praktiske forhold

Intro til visitation og Nattevagtskgrekort
Simulationstraening i Lumbalpunktur og Status epilepticus
Intro samtale afholdt med vejleder og godkendt af UAO

Lumbar = Lzerling = Novice - 2. til 3. maned
Selvstaendig forvagt med modtagelse af patienter.
Selvstaendig stuelaege til lumbalpunkturer.
Selvstaendig stuegang med mulighed for supervision
af SL.

Manedlige vejledersamtaler

Introlaegen far alle kernekompetencer, dokumenteret
med MiniCEX/kompetencekort.

Kursusraekke pabegyndes.

Er i "+” en hel aften/nattevagt efter 22 maned.

midt

regionmidtjylland



Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse Introstilling. NAVN:

Kompetence | Hvordan Hvor Hvem Metode Hyppighed | Hvornar | Niveau
(skal - Nn;itcei X
L .| Go FVELLY
vamre 0pnael) | yom :al:-te m,: z
KK1 Udfgre standardiseret NU, | Stuegang, forvagt, Kompetencen kan | MiniCEX 3 stk. 2. maned
NU vagen tolke og handle pa fund. | stuelege, amb. vurderes ved Audit superviserede
patient Selvstudium direkte obs. af NU pr. uge den
Skrive standardiseret Klinisk undervisning i hovedvejleder/UAD 1. maned
neurologisk journal introduktionen el. stuegang-
Afd.s undervisning vagtteams
Bedside-supervision
Mindst en gang af
vejleder/UAD
KK2 Udfgre malrettet NU og Sengeafsnit, Forvagt / stuegang | MiniCEX, 2 stk. 1.-6.
NU bevidstigs handle pa den akutmodtagelse (m. bagvagt/SLpa | Klinisk arbejde, og gennemgang | maned
patient ITA intensivt afsnit) selvstudium, bedside af KK2
Og supervision
KK3 Definere SE, behandling | Sengeafsnit, Forvagt / stuegang | MiniCEX, 4 stk. Maned 1.
Status akut/opfelgning akutmodtagelse (m. bagvagt/SLpa | Klinisk arbejde, Of gennemgang
epilepticus ITA intensivt afsnit) selvstudium, bedside | af KK2 Opfelgning
Udredning af arsag(er) Simulation O supervision v. 360"
KK4 Introduktion/agenda Ambulatorium / Stroke | Kompetencen kan | MiniCEX, 4 stk. 1L-1L
Patient Interview dagafsnit vurderes ved Klinisk arbejde, og gennemgang | maned
konsultation Objektiv us. direkte obs. af SL selvstudium, bedside af KK4
Afslutning og plan el. stuegang- Og supervision
vagtteams
Mindst en gang af

vejleder/UAD
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Simulationstraaning
= Tveerfaglig treening og samarbejde
= Aktuelt to scenarier




midt

regionmidtjylland

Fasttrack oplaering af UL 1 ambulatoriet

HU-laege afsluttende kommentarer:

"Jeg synes det var utrygt at starte i ambulatoriet,
fordi jeg synes min rolle var uklar. Der har veeret
snak om man tilknyttes enkelte specialer, hvilket
jeg synes giver rigtig god mening. Endvidere kunne
man overveje en yngre laege, der vejledte helt

grundleeggende i opgaverne, hvordan man
konfererer, hvordan man fglger op mm.. Generelt
har det vist sig at ambulatoriet er lidt af en favorit-
dag for mig, hvorfor min bekymring fra starten var
helt skudt ved siden af. Derfor mener jeg ogsa en
bedre introduktion kunne forebygge.”
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EMENTO

= App til introduktionen af laeger, overskrifter:
» Lgn og arbejdsvilkar
= Vagtplan (HosInfo)
: LOmmekOrt Om forlgbsguiden
= Litt. lister = e A
= Telefonlister
= mm.
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Udfordringer forud for
inspektorbesgget
= Tid
= Det ser SWOT ud
= Inddragelse af alle laeger |
afdelingen i selvevalueringen

= Materiale til inspektorer
= Skifte fra Evaluér til Uddannelseslaege.dk

= Fokus
= Mange initiativer pa samme tid
= Forazeldede uddannelsesprogrammer
= Individuelle uddannelsesplaner
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Udbytte af inspektorbesgget

=  For inspektorbesgget

= Markant gget fokus pa uddannelse i afdelingen og flere
onsdage med uddannelses som tema

= Overblik over kompetencer i afdelingen
= Input fra alle laeger i afdelingen

= Brug af det nye evaluerings veerktgj i
uddannelseslage.dk
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Udbytte af inspektorbesgget

= Under inspektorbesgget

= En god og saglig dragftelse af uddannelsesmiljget |
afdelingen

= En oprigtig interesse for de initiativer og strukturer vi
havde ivaerksat

» En forstaelse for de udfordringer som en lille afdeling
med et stort ansvar kan have




Udbytte af inspektorbesgget

= Efter inspektorbesgget
= En laenge ventet rapport

» En raekke indsatsomrader som vi har fulgt op pa med
gget fokus

= 1. Fastholdelse af igangvaerende initiativer

= 2. Mere direkte supervision

= 3. Indfgrsel af ‘blokke’, der sikrer at uddannelseslaeagerne kommer forbi
de relevante subspecialer

= 4. Hgjere grad af bevidsthed om, hvornar de forskellige lsegeroller
traenes i den kliniske hverdag mhp. struktureret oplaering i de 7

laegeroller
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Onsker til fremtidige inspektorbesgg

= En ensretning af evalueringsskemaer mellem
uddannelseslaege.dk og selvevalueringskemaet

Introduktion
Spergsmalene besvares pa en skala fra 1-6:

1.1 meget ringe grad

Bilag 3 Inspektorrapport
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Onsker til fremtidige inspektorbesgg

- Ny UAO?

Et opkald fra en inspektor/en fra sekretariatet med fifs
og mulighed for sparring

Ekstra fokus pa hjaelp fra UKO
Fokus pa sekretserbistand mm.

Uddannelseslaege.dk nemmere at traekke anonymiserede
uddannelsesprogrammer
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Onsker til fremtidige inspektorbesgg

= Ny UAO?
= Et opkald fra en inspektor/en fra sekretariatet med fifs
og mulighed for at vende tilbage for sparring
« Ekstra fokus pa hjselp fra UKO
» Fokus pa sekretzerbistand forud for besgg
= Uddannelseslage.dk

= nemmere at treekke anonymiserede
uddannelsesprogrammer
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Take home messages

= Ledelse, U-team og skemalaagger i teet
samarbejde

= Aktiv og rettidig rekruttering
= Planlaagning af UL-forlgb

= Simulationstraeningen styrker det tvaerfaglige og
sammenholdet i afdelingen

= Synligt fokus pa kompetencer (tavler mm.)
= |Ledelsen prioriterer uddannelse ved at afseaette tid

= Uddannelsen i afdelingen er markant bedre efter
de seneste to inspektorbesgg
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Tak til

» Inspektorer

» Afdelingsledelsen Birgitte Egholm Jacobsen og
tidligere cheflaege Birgitte Forsom Sandal

» UKO Vibeke Ersbak

» Kliniske vejledere og supervisorer

» Sekretaerer Gaeve Gerda og Magelgse Mette
» De evigt uddannelsessggende laeger!
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