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“Before you tell me how to do it better, before you lay out your
big plans for changing, fixing, and improving me, before you
teach me how to pick myself up and dust myself off so that I can
be shiny and successful — know this: I’ve heard it before. I’ve
been graded, rated, and ranked. Coached, screened, and scored.
I’ve been picked first, picked last, and not picked at all.
And that was just kindergarten.”

Douglas Stone









Inspektorrapport – et eksempel



Antal af dagfunktioner er skævt fordelt

Svært at opnå ikke- akutte kompetencer og 
tilstrækkelig antal operationer

”Jeg får ikke mine kompetencer –
men accept, da jeg ikke ønsker at 
bliver forlænget”

Ikke mulighed for opfølgning på 
problemstillinger

Kompetencevurderingsværktøj anvendes 
sjældent

Udfordringer med stuegangsfunktion – det 
gøres af dem med mindst erfaring

Dårlig stemning kan opleves ved 
morgenkonference 

Sparsom mulighed for direkte supervision 
og kompetencevurdering

Berettiget konstruktiv feedback 
modtages ikke altid positivt

HU lægernes mulighed for supervision og 
kompetencevurdering er blevet mindre og 
de arbejder meget alene – men der er brug 
for mere, da de er mindre erfarne

Tendens til at score afd. højere end de er 
berettiget til – bekymring for at blive 
opfattet som negativ

Ingen kompetencevurdering af stuegang 
eller ambulatorie funktion
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I hvilken grad vurderer du, at alle de obligatoriske strukturerede 
kompetencevurderinger i uddannelsesprogrammet gennemføres i din 

afdeling?

I høj/ meget høj grad I nogen grad I ringe grad/slet ikke

Eriksen G & Lundsgaard KS



Overskrift 27pt i to eller flere linjer 
teksten vokser opad

• Brødtekst 22pt skrives her
• Andet niveau

• Tredje niveau

• Fjerde niveau

• Femte niveau

Inspektorbesøg – læringsværdi?
Hvilke briller se vi med?
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Supervisor

Kultur/hieraki

Redskaberne

Failure to fail or fast tracking to failure 



Redskaberne 

Manglende 
viden om 
kompetence
vurderings-
redskaber

Hvad 
hvis jeg  
dumper 
lægen? 
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Manglende 
viden om 
hvordan de 
anvendes – 
hvad er niveau

Dudek N 





Supervisor 

Holding i 
forhold til 
uddannelses
-lægen OG
Holdning til 
at ”dumpe”

Hvader 
årsagen
til det? 
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Er andre enige 
med mig i 
forhold til at 
”dumpe” en 
udd.læge?

Cleland JA 



Hierarki og kultur 

Hierarki er en 
barierre for 
speak up omkring 
bekymring for 
patientsikkerhed

Ikke alt 
kan 
observeres 
og alt 
observeres 
ikke 
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Holdninger til 
uddannelse og 
kompetencevur
-dering

Umoren R, Mommers L 





Uddannelseslægernes perspektiv 

Læring

Følelser 
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•”Værdifuld for læring” 
•”It hurts whether you fail or not”
•You need to understand why you
failed and how to improve –
feedback and reflection from 
supervisor” 

  





Overskrift 27pt i to eller flere linjer 
teksten vokser opad

• Brødtekst 22pt skrives her
• Andet niveau

• Tredje niveau

• Fjerde niveau

• Femte niveau

Optimering af læring fra 
inspektorbesøg – 
hvordan?





I din/jeres praksis, hvad er den største 
barrier for at vende tommelfingeren nedad 
(failing et individ eller en afdeling)?













forbered 
modtager

konkret
observation

specifik 
feedback

nysgerrige 
spørgsmål
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