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Hvad errisikoen ved ikke at faile?
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“Before you tell me how to do it better, before you lay out your
big plans for changing, fixing, and improving me, before you
teach me how to pick myself up and dust myself off so that | can
oe shiny and successful — know this: I've heard it before. I've
oeen graded, rated, and ranked. Coached, screened, and scored.
‘ve been picked first, picked last, and not picked at all.

And that was just kindergarten.”

Douglas Stone






Temaer

Score

Saerdeles
problematisk

Utilstraekkelig

Tilstraekkelig

Seerdeles god

Tilstraekkelig

Saerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

>

Uddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Leering i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Leering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som

leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som

sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Leering i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessggende lasgers

deltagelse i forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - leeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

Arbejdstilrette-laaggelse - Tilrettelasggelsen

tager hensyn til videreuddannelsen af leeger




Temaer

Score

Saardeles
prablematisk

Utilstreskkelig

Tilstreekkelig

Sardeles god

Utilstraekkelig

Tilstraekkelig

Saerdeles god

Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram

>

lddannelsesplan

Medicinsk ekspert - Laenng i rollen som

medicinsk ekspert

Kommunikator - Laenng i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Lasring 1 rollan som
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Lazring i rollen som
sundhedsfremmer

Akademiker - Laering i rollen som akademiker

Professionel - Laenng i rollen som professionel

Forskning - Uddannelsessegende laegers

deltagelse | forskning

Undervisning - som afdelingen giver

Kenferancemes - laeringsvaerdi

Laering og kempetencavurdering

Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelarggelsen
tager hensyn til videreuddannelsen af lasger




Inspektorrapport — et eksempel
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S a - = n
0
Introduktion til afdelingen X
Uddannelsesprogram X
Uddannelsesplan X
Medicinsk ekspert - Leering i rollen som @
medicinsk ekspert
Kommunikator - Laering i rollen kommunikator X
Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder X
Leder/ administrator - Laering i rollen som X
leder/administrator
Sundhedsfremmer - Laering i rollen som X
sundhedsfremmer
Akademiker - Leering i rollen som akademiker X
Professionel - Leering i rollen som professionel X
Forskning - Uddannelsess@gende laegers X
deltagelse i forskning
P\
Undervisning - som afdelingen giver X
Konferencernes - laeringsveerdi X
TN\
Leering og kompetencevurdering Q()
Arbejdstilrette-laeggelse - Tilrettelzeggelsen X
tager hensyn til videreuddannelsen af lseger




Antal af dagfunktioner er skaevt fordelt
Udfordringer med stuegangsfunktion — det

ggres af dem med mindst erfaring

Sveert at opna ikke- akutte kompetencer og
tilstraekkelig antal operationer

Ikke mulighed for opfalgning pa
problemstillinger

HU laegernes mulighed for supervision og
Berettiget konstruktiv feedback kompetencevurdering er blevet mindre og
modtages ikke altid positivt de arbejder meget alene — men der er brug
for mere, da de er mindre erfarne
Kompetencevurderingsveerktaj anvendes
sjeeldent _
Ingen kompetencevurdering af stuegang
Sparsom mulighed for direkte supervision eller ambulatorie funktion
og kompetencevurdering
Tendens ti at score afd. hojere end de er 415 LD BT LoEr e o=
berettiget til — bekymring for at blive men accept, da jeg ikke gnsker at
bliver forlzenget”
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| hvilken grad vurderer du, at alle de obligatoriske strukturerede
kompetencevurderinger i uddannelsesprogrammet gennemfgres i din

afdeling?

Intro

m | hgj/ meget hgj grad

HU -eget

m | nogen grad

HU-AP HU -andre

m | ringe grad/slet ikke

Eriksen G & Lundsgaard KS



Inspektorbesog — laeringsvaerdi?
Hvilke briller se vi med?

Frits Anlefeldt

V.






Is it me or is it them? Factors that influence the passing
of underperforming students

Jennifer A (Tleland,'1 Lynn V Knighl,2 Charlotte E Rees,3 Susan Trace}--"1 & Christine M Bond'

Trainees' perceptions of being allowed to fail in clinical
training: A sense-making model

Jennifer M. Klasen®© | Pim W. Teunissen?® | Erik Driessen® | Lorelei A. Lingard*>

Breaking the Silence: A Workshop for Medical
Students on Dealing With Failure in Medicine

Jennifer M. Klasen, MD, MME, Nicolas Germann, MSc, Sandra Lutz, DCBA,
Jimmy Beck, MD, MEd, and Lana Fourie, MD

Failure to Fail: The Perspectives of Clinical

Supervisors
Mancy L. Dudek, Mendith B. Marks, and Glenn Regehr

Failure to fail or fast tracking to failure: a critical

exploration of social work placements
v+o

Jo Finch & Prospera Tedam
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Jennifer M. Klasen® | Pim W. Teunissen?® | Erik Drj orelei A. Lingard*>

Breaking the Silej#¥: A Workshop for Medical
Students on Deajihg With Failure in Medicine

Jennifer M. Klasen, MD, MME, @ olas Germann, MSc, Sandra Lutz, DCBA,
Jimmy Beck, MD, MEd, and Lana Fourie, MD

f Clinical
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Supervisors
Mancy L. Dudek, Mendith B. Marks, and Glenn

F or fast tracking to failure: a critical
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Failure to fail or fast tracking to failure




Redskaberne

WManglende
Viden om
kompetence
vurderings-
redskaber

Wanglende
Viden om
hvordaw de
anvendes —
hvad er vivean

Hvad

hvis jeg
dumper
leegen

Dudek N






Supervisor

Hvader
arsagev
+il det?

Holding i Er avdre enige

forhold +il med ymig) i

nddavvelses j— {";rhold til at

-legen OG umpe” en

Holdning il udd.lege?

at "dumpe”

Cleland TA



Hierarki og kultur |
Tkke al+

kaw

observeres
09 alt
observeres
Hierarki er en Holdvinger +il ikke
barierre for uddavnelse o9

speak up omkring I kowmpetencevur

bekymring for -dering

patientsikkerhed

Umoren B, Mommers L






Uddannelseslaegernes perspektiv

*"Veerdifuld for leering”
Leering "It hurts whether you fail or not”

*You need to understand why you
failed and how to improve —
feedback and reflection from
supervisor”

Folelser






Optimering af leering fra
inspektorbesag —
hvordan?







| din/jeres praksis, hvad er den stgrste
barrier for at vende tommelfingeren nedad
(failing et individ eller en afdeling)?
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| never lose
| either win or



Physiologic:

air, water, food, shelter, slé
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