TVARFAGLIGHED

-NAR DET ER BEDST

Aret 2019 blev starten pa en ny epoke i
Frederiksberg Kommune. En koordineret
tvaerfaglig ernaringsindsats malrettet
underernzerede aldre og eldre med et
uplanlagt veaegttab blev igangsat pa to
plejecentre i kommunen.

Af Marianne Graven, tandplejer
0g freelanceskribent

Tre faggrupper — ergoterapeut,
klinisk dizetist og tandplejer - blev
organiseret i et tveerfagligt ernze-
ringsteam. Ergoterapien med fokus
pa tygge-synke-problematikken
(dysfagi), ernaeringsdelen med
fokus pa energi- og proteinbehovet
til de @ldre med utilsigtet vaagttab
0g sidst men ikke mindst, tand-
plejen som skal sikre, at borgeren
har taender, der fungerer og kan
tygges mad med. Det tveerfaglige
ernaeringsteam opsporer sammen
med plejepersonalet og ledelsen pa
plejecentrene &ldre med et behov

L‘SBETH for en ernaeringsindsats.
sociaL- 66
SUNDHEDS- TRENE
NADTA TEAMLEDER
MARIANNE ERGOTERAPEVT «Q
TANDPLETER

Det er ikke usaedvanligt at arbejde i tvaerfaglige teams,
men det seeregne ved dette projekt er, at den viden, der
erblevet oparbejdet om hinandens specialistfunktioner,
erblevet delt og fastholdt i hele organisationen. Den
knowhow omkring praktiske faerdigheder og erfaringer,
som gar medarbejderen i stand til at udfare et stykke
arbejde pa rette vis, har vist sig ikke blot at vaere en for-
del for organisationen, men kommer 0gsa den enkelte
borger med et utilsigtet vaegttab til gode. En tvaerfaglig
ernaringsindsats vil blandt andet betyde faerre indlaeg-
gelser blandt de aldre, pget livskvalitet og en storre
arbejdsglaede blandt medarbejderne.

Tandplejeren mgdes med projektgruppen
Enregnfuld mandag i maj megdtes Tandplejerens udsend-
te med en del af projektgruppen:

* Nadja, ergoterapeut med dysfagikompetencer og en
del af ernaringsrejseholdet i Frederiksberg Kommu-
ne.

* Annette Sejling, dizetist og 0gsa en del af ernaerings-
rejseholdet.

* Marianne Meilstrup, tandplejer i den kommunale
tandpleje ogiomsorgstandplejen. Marianne har
veeret en del af projektet siden februar 2020.

* Lisbeth, social- og sundhedsassistent ved Flintholm
Plejeboliger og lokal projektleder pa projektet.

* IreneBrandt Harboe, teamlederi Frederiksberg
Ssundhedscenter og projektejer, samt

*  PeterLynge Kjeer, forstander pa Flintholm Pleje-
boliger.

Vi vil ikke bare veere nogle satellitter

Det stod meget hurtigt klart for mig, at projektet frem
foralt handler om at blive sa konkret som overhovedet
muligt, sa allei organisationen kender tiltagene for, at
den enkelte borger far den rette ernaeringsindsats. Viden
pensles ud og bliver omsat til praksis.

Irene: "For at man overhovedet kan arbejde tveerfag-
ligt, kraever det, at man har noget viden om hinandens
specialistfunktioner, sa man ogsa ved, hvornar man skal
radfere sig med sin kollega. Der er bare nogle ting, der
lapper over. Pa den her made farvi noget viden og noget
knowhow ind i organisationen, som alle kan bruge. Det er
netop metoden, der er interessant - at man fastholder
ogdelervideniorganisationen. Ellers bliver man bare
nogle satellitter, der kommerind fra hgjre."

Annette: "Praecis. Vores arbejde er jo egentligtre sider af
samme sag."

Lisbeth: "Ud fra vores faste vejninger af beboerne af-
deekkes det, om der er nogle, der har tabt sig. Dem, der
har tabt sig, tager vi op til vores 'taviemede’, hvor vi
drofter udfordringerne for den enkelte borger. Her laver
visaenEVS (ernaringsvurdering), hvis ikke den allerede
erlavet. Hvem skal ind over? Er det Nadja, Marianne eller
enanden? Herefter sattervi os sammen med borgeren
ogplejepersonalet og finder ud af, hvem der gor hvad."

Marianne: "Det er vigtigt, at der dokumenteres pa sam-
me made af os alle i systemet, for vi er mange personer
omkring beboeren, netop sa alle ved, hvad der skal
gpres. Alt bliver observeret og dokumenteret, sa man
kan ga tilbage og lase, hvad der er skrevet om borgeren
tidligere og vaere sikker pa, at planen fplges.

Sidemandsoplaering

Gruppen har gjort sig gode erfaringer med sidemandsop-
lering - atdersidder én og fortzeller dig, hvad du skal se
efter. Det at snakke om tingene og fortzelle, hvad du skal
gpre, 0og hvad du skal se efter, er det, der rykker noget.
Hvis det bliver gjort tilstreekkeligt mange gange, sa er det
ikke noget stort og farligt at skulle lzere nyt.

Tandplejere identificerer den direkte arsag
til dysfagi og underernaering

Alle patienter screenes for reflekser, lammelser i svaelg mv., inden behandlingen pabegyndes.
Roterende vandafkelende instrumenter kan bringe patienter i fare, hvis synkefunktionen ikke er under-

sogt ved behandlingens start.

Tandplejeren undersgger for:

generel almen svaekkelse ved tab af muskelmasse, manglende stimuli eller bivirkning af psykofarmaka.
tyggefunktion og sammenbid, og om borgeren har evnen til at synke sin mad (neurologiske lidelser).
smerter ved affrakturerede/knakkede teender, proteser og friktionssar.

slimhindelidelser der giver smerter ved fedeindtag (herpes, aphtgs stomatitis, lichen planus, cancer etc.).
mundterhed som fplge af medicin, kraeftbehandling eller kirtelsygdomme identificeres.

fpdeophobninger i mundhulen.
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Det at snakke om tingene og fortaelle, hvad du skal gore,
og hvad du skal se efter, er det, der rykker noget.

Annette: "Enting er at Ia@se en beskrevet arbejdsgang,
nogetandet er at sidde sammen med én 0g gore det i
praksis. Bagefter teenker man tit, na okay, det var sadan,
jegskulle gore det."

Peter: "Man skal 0gsa vaere klar over, at den malgruppe,
som man gerne vil kompetenceudvikle her, ofte ikke er
sa bogligt steerke. De laser ikke en instruks pa syv sider.
Det her projekt viser, at det at lzere i praksis — det er den
made, der virker for den her malgruppe.

Irene: "Vi er en del af 'l sikre haender', som handler

om at bruge forbedringsmetoden i udvikling af sikre
arbejdsgange. Man afprgver noget i lille skala, inden man
spreder det ud i hele organisationen. Det er den metode,
derligger til grund for mange af de arbejdsgange, vi ar-
bejder med her. Det er en model til at sikre relevante
arbejdsgange. Den her tilgang har vaeret helt essentiel
for projektet. Vi ensker ikke, at man bare skriver en
arbejdsgang ned og sender et stykke papir ud til de
andre plejecentre uden, at laeringsteamet kommer med.
Vikommer til at arbejde med den her metode fremover.
Den er kommet for at blive, ogvi er blevet meget bedre
tilat bruge forbedringsmetoden i projektet. At teste en
arbejdsgang grundigt af i praksis, inden noget meldes
udihele organisationen, er meget vigtigt. At de mange
fagligheder, der arbejder sammen og tveerfagligt og ikke
blot parallelt, prover tingene af i det helt sma helt lokalt
er det helt afgorende for projektets succes."

Arbejdsgange der fungerer

Lisbeth: "Vi har en lokal arbejdsgang, der fungerer for os
her, men maske fungerer den ikke pa et andet pleje-
center. Det er ogsa derfor, at vi ikke bare tager ud og
giver kompetencer videre 0g sa fjerner os igen. Koncep-
tet har hele tiden vaeret, at vi ville komme ud i praksis pa
det plejecenter, som var i spil, 0g sa gik leringsteamet
sammen med personalet og sidemandsoplarte dem i
forskellige discipliner (praksisnare lzeringsforlgb)."

Marianne: "Det praktisk funktionelle i at Iaere at bgrste
teender pa beboeren, og hvordan man g@r det mest hen-
sigtsmaessigt, 0g hvad man skal se efter. 0gsa det rent
administrative - Hvordan skal man dokumentere i Cura
(omsorgssystem)."

Peter: "De dér taender, som for var 'jeres taender', er nu
pludselig 0gsa blevet til "vores taender". Personalet har
aldrig tidligere haft forstand pa teender — ikke fgr nu. Nu
kigger man med og ser, hvad der foregar. Det - at det nu
er blevet et fokusomrade — det er en helt ny made at se
verden pa."
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Nadja: "Det er jo ogsa derfor, det haenger sa godt
sammen, det her tvaerfaglige samarbejde. Hvis ikke
teenderne fungerer, sa kan det vare derfor, borgeren
ikke kan spise, og sa far man et uplanlagt vaegttab."

Marianne: "Hvis du har tandkedsbetandelse/darlig
mundhygiejne, sa kan du 0gsa nemmere risikere at fa
enlungebetandelse eller en blodprop. Det hele haenger
sammen."

Lisbeth: "Beboerne er godt klar over, at deres teender

er blevet mere svaekkede eller'grimmere’, som nogle af
dem siger. Hele overtalelsesdelen er blevet mere tydelig
nu.Jeg forteeller, hvornar omsorgstandplejen kommer,
ogjeginformerer dem om, at jeg gar med ind. Denne fa-
se kraever en del af personalet - 0gsa inden Marianne
overhovedet kommer pa beseg - fordi vi mgder naturlig
afstand, nar talen falder pa taender. Men det hjalper me-
get, at beboerne ser Marianne ofte, sa det lykkes meget
hyppigere at se flere munde nu end tidligere."

Marianne: "Ja, vi eri hgjere grad blevet en del af daglig-
dagen herude end tidligere."

Irene: "For mange medarbejdere var det meget graen-
seoverskridende at bgrste teender pa beboerne. Der er
nogle barrierer, der gor, at det bliver meget intimt, 0g
det harviforspgt at italesaette. Det har klart givet pget
viden hos den enkelte medarbejder, sa vi nu er enige om,
hvordan vi handterer de her problematikker."

Barrierer i projektet

Nar der er mange mennesker involveret, sa vil det af
0g til veere komplekst og udfordrende, og der har 0gsa
veeret udfordringer i dette projekt. Det kan f.eks. veere
en udfordring at komme i en organisation og veere der
en hel dag som lzeringsteam - for der skal vaere nogle
medarbejdere, der har tid til at blive lzert op.

Irene: "Det er en branche, hvor vi ikke har mange 'lgst-
gaende' ressourcer, der bare gar og venter pa at fa noget
at lave. Ressourceperspektivet er et afgprende aspekt,
sa det kraever, at der er en ledelse lokalt, der vil det 0g
synes, at det her er verdens bedste idé. Maske synes
afdelingslederne ikke lige, at det er den bedste timing
med sidemandsoplaring, eller maske taenker de, at vi
synes, de ikke gor det godt nok eller gor noget forkert

i hverdagen. Det kraever, at vi taler meget sammen 0¢
finder lgsninger sammen. Personaleudskiftninger og
corona har heller ikke hjulpet, sa det har da veeret en
udfordring at fa enderne til at mgdes. Til trods for corona
har det heldigvis vaeret muligt at kgre projektet videre
pagrund af teamet, som allerede var en del af ngdbered-

Det at afsaette personale til at blive sidemandsoplaert og sikre,
at arbejdsgange bliver forankret, det er hele essensen.

skabet her pa stedet. Det har vaeret svaerere pa det andet
plejecenter, sa derfor harviien periode vaeret npdt til at
lukke ned for indsatsen dér."

Ledelsen skal ville det

Projektet har en styregruppe med forstanderne pa de
to plejeboliger og lederen af omsorgstandplejen. Det
skaber et grundlaeggende godt samarbejdsfundament.
Forstander Peter Lynge Kjzer fortzeller, at hvis du siger
jatilsadan et projekt, sa skal du ogsa ville det 0g ga ind
i det helhjertet. Det handler om at have strukturen pa
plads ogville det rent planlaagningsmaessigt.

Peter: "Viville ikke kunne lave forbedringer her, hvis
ikke vi havde et velfungerende forbedringsteam. Man
ma prioritere de ressourcer, der skal til for, at det lykkes.
Folk skal motiveres og inspireres til at deltage. Nar man
kan se, at beboerne tager pa, og de eri trivsel, sa skaber
det motivation for den enkelte."

Irene supplerer ved at sige, at man som leder ma veere
meget skarp pa ikke kun at udnavne szrlige ansvarlige/
koordinatorer, men sikre at laerings- og forbedrings-
teams sorger for, at vigtig viden og kendskab til de rigtige
arbejdsgange spredes blandt alle medarbejdere.

Indsigt i hinandens virkeligheder

Alleigruppen erenigei, at det harveaeret dejligt at ar-
bejde tveerfagligt og bade giver gget trivsel og arbejds-
glaede.

"Vi eralle blevet en del af afdelingen, og vi kender ar-
bejdsgangene her pa stedet. Rummelighed og forstaelse
for stedet og hinanden eryderligere ting, projektet har
medfgrt. Erfaringsudvekslingen giver en stgrre selvtillid,
narvigarind til borgerne, for vi er bedre klaedt pa nu, 0g
vi kan bedre stgtte op omkring planen pa den enkelte
borger. Den pingpong mellem os er rigtig god, for vi far
en god indsigt i hinandens virkeligheder, som er sund, 0g
det kommer jo 0gsa vores borgere til gode."

Fremtiden

Resten af aret handler det om at fastholde de nuvaeren-
de kompetencer og sikre, at det fungerer pa de to pleje-
centre. Erfaringerne fra projektet forankres i det eksi-
sterende ernzeringsrejsehold.

Det helt afggrende er, at omsorgstandplejen er blevet
en del af ernzeringsindsatsen nu. 0msorgstandplejen
erorganiseret anderledes i enanden forvaltning, sa de
har traditionelt arbejdet parallelt med sundheds- 0g
omsorgspersonalet, men kommer nu til at arbejde
tveerfagligt.

Projektet har midlertil udgangen af 2021. Malet er,

at Frederiksberg Kommune sender det tvaerfaglige
team ud til andre plejecentre i kommunen og spreder
dentvaerfaglige ernaringsindsats til lokalt tilpassede
arbejdsgange og praksisnar sidemandsoplaring.

Irene: Fem andre plejecentre herikommunen har ud-
trykt enske om at adoptere og implementere vores
resultater. Her vil vi gerne sende vores lzeringsteam ud
det sidste halve ar og hjelpe dem med at implementere
gode og holdbare arbejdsgange. Konceptet har hele
tiden vaeret, at vi ikke skulle komme og fortaelle folk,
hvordan de skulle gore det praktisk, men vaere mere
nysgerrige pa, hvad det er for arbejdsgange, der fungerer
pastedetogfaplejepersonalet og ledelsen til lokalt at
beskrive, hvad der fungerer for dem. Det er lykkedes
rigtig godt. Vi har udviklet tre overordnede arbejdsgange,
som andre plejecentre nu efterspearger. Vi kunne jo godt
bare sende en pdf-fil ud, men vived 0gs3, at det ikke ville
ggre den mindste forskel! Det at afsatte personale til at
blive sidemandsoplaert og sikre, at arbejdsgange bliver
forankret, det er hele essensen.

Foryderligere oplysninger kontakt teamleder Irene
Harboe Brandt, Irbrol@frederiksberg.dk, 28985416.

Denne boks arbejder

Visitation til plejehjem
og omsorgstandplejei
Frederiksberg Kommune

at Xxxx
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Fra den ene ende
af livet til den anden

Siden februar 2020 har 62-arige Marianne Meilstrup veeret tilknyttet Flintholm
Plejeboliger i Frederiksberg Kommune, som en del af projektet om tvaerfaglig er-
naringsindsats til svaekkede aldre i plejebolig. Marianne er uddannet tandplejer
11980 og har veeret ansat i den kommunale tandpleje pa Frederiksberg lige siden
og kunne sidste ar fejre 40-ars jubileeum. Her fortzeller Marianne om sit arbejde.

Af Marianne Graven, tandplejer og freelanceskribent

En typisk dag for Marianne pa Flintholm
Marianne fortaeller: "Pa en helt almindelig arbejdsdag
ved Flintholm Plejeboliger vil plejepersonalet typisk
forst give mig en briefing pa den pagaeldende borger,
som vi skal ind til. Det er primeert lidt information om,
hvordan borgeren er mentalt, og om der er nogle fysiske
sygdomme at tage hensyn til. Herefter gar vi sammen
ind til borgeren — ogsa for at skabe tryghed, for sd er der
i hvert fald én person, den aldre kender. Jeg taler stille
og roligt og prgver pd den made at komme ind pa livet af
borgeren. Jeg kan f.eks. tale lidt om, hvor fint de bor og
sperge ind til billederne pa vaeggen og sadan noget. Det
kan give en afslappende stemning.

Det er klart en fordel, at plejepersonalet er med inde, for
nogle af de zldre er sa darlige, eller ogsa 'spiller’ eller
foregiver de sldre at veere mere friske, end de egentlig er,
men sa kan der veere ting, de siger, der forteeller
noget helt andet.

Sammen med plejepersonalet kigger jeg
borgeren i munden. Er der proteser,
kroner eller andet — og ikke mindst,
hvordan er teenderne bgrstet sam-
menholdt med, hvordan de er
mentalt og fysisk."

Samarbejde

og talmodighed

Hvis det er en meget de-
ment borger, der ikke vil
kigges ind i munden -
hvad sa?

Man skal lade veere med at vaere
sa beraringsangst over for celdre
0g syge og svage borgere. Det ma
bunde i uvidenhed, tror jeg. Det
er i hvert fald lige sa menings-
fuldt som de sma, og sa er der
bare meget at tage fat pa.

"Sa foreslar jeg, at vi evt. bruger en svamp i stedet for at
bgrste teenderne. Vi tvinger ikke nogen til noget. Borger-
ne ma selv bestemme, om de vil ligge ned eller sidde op.
Jeg synes faktisk, at det er fordel, at de sidder op foran
et spejl. Jeg har pandelampe p3, sa jeg kan godt se dem
inde i munden, men jeg synes faktisk, man star bedre,
hvis man stdr bag ved borgeren. Lidt lige som nar
man bgrster teender pa bgrn. Men de kan godt
fole sig en smule magteslgse, ndr man star
pd den made. Det er der ikke sa mange, der
kan lide. Det kan vaere meget svert at
komme ind i munden pa mange af
dem, men man ma prgve, sa godt
. man kan, pa deres premisser —
for det er ogsa forskelligt, hvor
meget de kan klare. Jeg siger
altid, at det vil veere bedst at
bgrste to gange om dagen,
men jeg har ogsa forstdelse
for, hvis det ikke kan lade
sig gore. Man kommer ikke
nogen vegne med et samar-
bejde, hvis man presser dem
ungdigt."
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Et greenseoverskridende omrade

for bade de =ldre og plejepersonalet

Taender er for mange aldre ret tabubelagt.

Hvordan oplever du det?

"Nu har jeg primaert veret i bgrn- og ungetandplejen og
er fgrst kommet i omsorgstandplejen i forbindelse med
projektet her (se artiklen pa de forrige sider). Men vi mg-
der generelt naturlig afstand, nar talen falder pa teender
hos de ldre. Plejepersonalet forteeller dog, at omsorgs-
tandplejen er meget mere inde over nu end tidligere, bl.a.
fordi borgerne har veeret tilknyttet en privat tandklinik i
mange ar, som de dog ikke har faet benyttet sig af i flere
ar. Langt flere teender bliver set pa nu sammenlignet med
tidligere pa Flintholm.

Det har for mange blandt plejepersonalet veeret naesten
mere greenseoverskridende at bgrste teender pa de ldre,
end det harvaeret at ordne
den nedre toilette pa bor-

det hele — og jeg ma for gvrigt heller ikke skrive i CURA
(omsorgssystem). I skemaet afggres det, hvor meget den
enkelte borger skal have hjalp til — skal de guides eller
have hjelp til tandbgrstningen — eller skal tandbgrsten
bare gores klar med tandpasta pa? Skal borgeren have
hjalp til berstningen, nar de ligger i sengen? Hvad med
helbredstilstanden og funktionsevnetilstanden? Det er
meget forskelligt fra person til person. Med egne ord far
jeg plejepersonalet til at udfylde alle disse ting i skemaet.
Herefter gdr man ind og felger den specifikke arbejdsgang
for, hvordan man dokumenterer det i journalsystemet.

Som tidligere navnt (se forrige artikel) er en del af den
her gruppe ikke sa vant til at leese tunge beskrivelser. De
kan godt blive en smule engstelige, nar jeg bruger nogle
fagtermer, som de ikke kender. Derfor er det ogsa bedre,
at plejepersonalet skriver med deres egne ord, hvad det
er, vi er blevet enige om."

gerne. Derharvaeretnogle D@t giver en SynergiEffEKt, at vi Synergieffekt med et
barrierer, som der har vae- er tre faggrupper' der er samlet faelles mal

ret behov for at italesatte."

om noget. Vi far det til at blive

Er borgerne og persona-
let blevet mere bevidste

Marianne forteller, ac  tIl @ndnu mere, 02 det korer. Der om de helbredsmassige
fremadrettet bliver man b"ver mere dynamik i det' nér vi konsekvenser ved dar-

ngdt til at opprioritere
Omsorgstandplejen, for
der kommer mange flere
ressourcesterke eldre
mennesker i fremtiden, der har mange flere teender end
tidligere, og de har veeret mere vant til at ga til tandpleje
end tidligere.

Hvordan har det varet at sidemandsoplaere
plejepersonalet?

"Det har veret rigtig godt. I starten fglte flere af plejer-
ne maske, at det var lidt 'eksamensagtigt, nar jeg kom
og skulle lave sidemandsoplering. Plejepersonalet har
maske nogle gange varet lidt &ngstelige for, hvad jeg nu
kunne finde pa. Men jo mere jeg kommer herud, jo bedre
kender de mig jo. Jeg er ikke leengere en fjern person, der
kommer — hverken for de ldre eller for plejepersonalet.
Nu er jeg her bare, og det er en fordel. Nu er det blevet
mere en form for sparring mellem os. Det er en mulighed
for at leere noget nyt — ogsa for mig. Der er ogsa en del af
plejepersonalet, der ggr sig nogle observationer og for-
teeller mig om det. De far en form for aha-oplevelse — og
det rykker altsd noget."

Med egne ord dokumenteres observationer

Marianne fortaeller: "Nar vi gar ind til en borger, har
viet skema, som udfyldes derinde. Pa den ene side skriver
jeg, og pa den anden side skriver plejepersonalet. Det gor
vi, sd plejepersonalet ogsa far ejerskab til processen. Det
nytter ikke noget, at det er mig, der bare sidder og skriver

er samlet om det.

lig mundhygiejne?

"Ta, helt klart — i hvert fald

personalet. Men jeg har
ogsa leert meget. Det giver en synergieffekt, at vi er tre
faggrupper, der er samlet om noget. Vi far det til at blive
til endnu mere, og det kgrer. Der bliver mere dynamik i
det, nar vi er samlet om det. Et lavpraktisk eksempel er
et mellemmaltid til aften, efter at beboeren har bgrstet
teender. Kan man det?

Jeg har den tilgang til verden og til livet generelt, at hvis
det er det, der skal til, for at den aldre trives og har det
godt, sd er det vigtigere for mig, at de aldre ikke taber sig
og trives ved, at de fir en proteindrik efter tandbgrstnin-
gen. Detvar en gjenabner for flere i leeringsteamet, at hvis
du har helt rene teender, sa far du ikke huller.

Det geelder om at finde de lgsninger, hvor borgeren kan
vere i det, og plejeren kan sta inde for det, og jeg ogsa
kan sige okay, det er sddan et kompromis det her. Selv-
folgelig skal vi passe pa de borgere med dysfagi, men det,
atvi er samlet, kan give en god synergieffekt. Vi leerer af
hinanden."

Forsimplet og enkel arbejdsgang
Er der sket nye tiltag i forhold til omsorgstand-
plejen i din tid pa projektet?

"Det har tidligere vaeret ret besverligt at tilmelde sig
omsorgstandplejen. Man skulle alt muligt med mails,

>>
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telefonopringninger og fglge en vejledning pa 12 sider.
Vejledningen var foraeldet —nu er der ogsa kommet GDPR
ind over, sa der er ogsd mange ting, som man slet ikke ma
gore pa samme made i dag. Arbejdsgangen er nu blevet
@ndret, sa der nu kun er én sides vejledning — en meget
forsimplet, men enkel arbejdsgang. Nu skal ingen visite-
res til omsorgstandpleje, men blot tilkaldes. Det er blevet
meget lettere for alle."

Et formalsfuldt arbejde

Nu har du varet i bgrn- og ungetandplejen i mere
end 40 dr. Kan du forestille dig at have varet i
omsorgstandplejen i lige si mange 3r?

"Jeg er glad for at vaere i Omsorgstandplejen. Det er et an-
det arbejdsklima og et helt andet miljg end i bgrnetand-
plejen. Jeg kan se et andet formadl, end der er i bgrnetand-
plejen. Men for mig er det miks mellem bgrnetandplejen
og omsorgstandplejen vigtigt at have i mit arbejdsliv.

Man skal lade vaere med at veere sa bergringsangst over
for zldre og syge og svage borgere. Det ma bunde i uvi-

Jeg er glad for at vaere i Omsorgs-
tandplejen. Det er et andet ar-
bejdsklima og et helt andet miljo
end i bernetandplejen. Jeg kan
se et andet formal, end der er i
bernetandplejen.

denhed, tror jeg. Det er i hvert fald lige sd meningsfuldt
som de sma, og sd er der bare meget at tage fat pa. Det er
sjovt bade at have arbejdet med de helt sma, jeg har siddet
med de 2-arige i mange, mange ar og sa de eldre. Lige nu
erjeg én dag her pa Flintholm Plejeboliger og én dag i om-
sorgstandplejen, hvor jeg kommer pa alle plejecentrene
og undersgger beboerne.

Arbejdet med de helt sma til de sldre borgere — det er
sadan set lige fra den ene ende af livet til den anden,"
slutter Marianne.
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