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Forord

I henhold til § 2 i bekendtgerelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 om uddannelse af specialleeger
godkender Sundhedsstyrelsen malbeskrivelser for de leegelige specialer. Malbeskrivelserne
angiver de teoretiske og praktisk-kliniske kompetencer, som kraeves for at opna tilladelse til at
betegne sig som specialleege i det enkelte speciale.

Malbeskrivelserne for de leegelige specialer udarbejdes i taet samarbejde med de videnskabelige
selskaber.

Malbeskrivelsen for Klinisk Genetik er udarbejdet i samarbejde med Dansk Selskab for
Medicinsk Genetik.

Uddannelse og Autorisation

Januar 2008
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1. Indledning

I malbeskrivelsen for det legefaglige speciale Klinisk Genetik angives de samlede krav til og
rammer for specialleegeuddannelsen.

Det beskrives:
- Hvilke minimumskompetencer der skal indehaves ved specialleegeuddannelsens
afslutning.
- Hvilke leringsstrategier der skal anvendes for at opna disse mal.
- Hvilke evalueringsmetoder der kan vurdere, om malene er naet.

Denne kompetencevurdering skal have konsekvens. Hvis malene i et konkret uddannelsesforlgb
ikke er naet eller ikke synes at kunne nas inden for den aftalte tidsramme, skal der ivaerksattes
en vurdering af arsagsforholdene inddragende savel den uddannelsessggendes leeges som
uddannelsesstedets indsats og forhold.

Ved ethvert uddannelsesforlgb anvendes en portefglje, som er et redskab til at kunne
dokumentere erhvervede kompetencer. Portefgljen danner baggrund for at beskrive
lereprocessens progression og den lgbende plan for kompetenceopfyldelsen pa baggrund af den
uddannelsessggende leeges og vejleders gennemgang af dens optegnelser. Portefaljen skal
endvidere dokumentere malopfyldelsen til brug for Det Regionale Videreuddannelsesrads
vurdering af, om speciallzegeanerkendelse kan sgges i Sundhedsstyrelsen.

Uddannelsesstedet skal i dets uddannelsesprogram angive, hvilke lseeringsrammer, der betinger
uddannelsesmiljget og leereprocesserne. Rammerne bestar af stedets arbejdskultur, menneskelige
ressourcer, uddannelseskultur, arbejdstimer, organisatoriske forhold mv.

Det Regionale Rad udarbejder uddannelsesprogrammer for savel introduktionsforlgh som
hoveduddannelsesforlgb pa baggrund af malbeskrivelsen for savel introduktions- som
hoveduddannelsen og de inddragede uddannelsessteders uddannelsespotentiale.

Et uddannelsesprogram angiver den konkrete udmgntning af malbeskrivelsen pa det enkelte
uddannelsesforlgb for henholdsvis introduktionsuddannelsen som hoveduddannelsen.

Ved udarbejdelsen af det enkelte uddannelsesprogram koordineres bidragene fra de uddannelses-
steder, der indgar i uddannelsesforlgbet.

Uddannelsesplan for den individuelle uddannelsessggende udarbejdes i et samarbejde mellem
den uddannelsessggende leege og vejleder og udger den konkrete uddannelsesplanlaegning for
den enkelte uddannelsessggende leege (se i gvrigt afsnit 2: ”Leringsstrategier”).

Denne individuelle uddannelsesplan udgar det farste afsnit i den uddannelsessggendes
personlige portefalje.

For det enkelte Hoveduddannelsesforlgb udpeger den uddannelsesgivende afdeling en
Hovedvejleder. Hovedvejleder er almindeligvis tilknyttet den uddannelsessggende laeges
stamafdeling og har en overordnet og koordinerende funktion i hele uddannelsesforlgbet i




modsatning til vejlederfunktionen, som varetages af forskellige personer fungerende pa de
afdelinger, der indgar i uddannelsesforlgbet.

Vigtige funktioner i speciallegeuddannelsen

Uddannelsesansvarlig overlege, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere

I den ny specialleegeuddannelse ligger fokus pa den uddannelsessggendes egen laring af
komplekse kompetencer i klinisk-paraklinisk virksomhed, og ikke pa undervisning. Den
paedagogiske opgave bliver saledes at tilretteleegge et optimalt leeringsmiljg i afdelingen for de
uddannelsessggende, hvilket ikke kun kraever padagogisk teenkning men ogsa ledelse,
organisation og administration. Formalet med dette er at optimere den enkeltes lering af alle
malbeskrivelsens kompetencer. Den uddannelsesansvarlige overlaege, hovedvejleder og daglige
kliniske vejledere har ansvaret for dette og ansvaret for, at uddannelsen bliver gennemfart med
den kreevede kvalitet. Hvordan disse funktioner samordnes fremgar af Tabel 1. Det understreges,
at enhver ansat laege har pligt til at medvirke i afdelingens uddannelsesmiljg.

| professionsuddannelser kan der ogsa findes en mentor. Denne er oftest en &ldre kollega som
deltager frivilligt og af ideelle grunde uden ansvar som ansat og deltager saledes ikke i
planlegning og gennemfgring af uddannelsen, men fungerer kun som radgiver og statte for den
uddannelsessggende lege. Erfaringen viser at en godt fungerende mentor kan veere til stor nytte i
en professionsuddannelse. At opsgge en mentor og fungere som mentor er frivilligt fra begge
sider. Det overlades derfor til den uddannelsessggende lzeges eget skan at sgge en mentor. Da
denne funktion i den postgraduate leegeuddannelse ikke kraeves, bliver den ikke beskrevet her.
Enkelte specialer eller regioner kan veelge at legge mentorfunktionen i mere faste rammer.

Uddannelsesansvarlig overlaege
Den administrative funktion af speciallegeuddannelsen varetages i sygehusafdelinger af en
uddannelsesansvarlig overlaege som er ansat i en sygehusafdeling med et serligt ansvar for
videreuddannelsen beskrevet i en funktionsbeskrivelse. Den uddannelsesansvarlige overlaege
refererer til afdelingsledelsen vedrgrende den leegelige videreuddannelse. I uddannelsen til almen
praktiserende lzege benaevnes modsvarende funktion praksiskoordinator, som er ansat direkte af
amterne.
Arbejdsopgaverne:

e Overordnet sikre leeringsmiljget i afdelingen.

o Sikre at der forefindes uddannelsesprogrammer for afdelingens typer af

uddannelsesstillinger.

e Sikre at der bliver udarbejdet en uddannelsesplan for den uddannelsessggende.

¢ Planlaegge fokuserede ophold og sikre gennemfarsel af dem.
Sikre viderefarelse af den uddannelsesmaessige status ved skift af hovedvejledere i
uddannelsesforlgbet.
Planlaegge og sikre program for introduktion i afdelingen.
Sikre at enhver uddannelsessggende tildeles en hovedvejleder.
Engagere og instruere daglige kliniske vejledere.
Sikre hovedvejleders og daglige kliniske vejleders arbejdsopgaver ved den ledende
overlage.
Foresta handteringen af uhensigtsmassige uddannelsesforlgb.
e Sikre at opnaede kompetencer bliver attesteret.
o Sikre at evaluering af uddannelsen udferes.



« Give afdelingen feed back pa uddannelsen, ivaerksatte og gennemfare
kvalitetsudviklingsarbejde.

Hovedvejleder
Den uddannelsesansvarlige overlaege sgrger for, at alle uddannelsessggende laeger i en afdeling
har en hovedvejleder. Denne er en laege, der er senior i forhold til den uddannelsessggende.
Hovedvejlederen har en helt central rolle og paleegges ansvar for den praktiske gennemfgrsel af
én eller flere uddannelsessggendes forlgb i afdelingen.
Arbejdsopgaverne:

e Sette sig grundigt ind i uddannelsesprogrammet for det geeldende uddannelsesforlab.

e Udarbejde en uddannelsesplan sammen med den uddannelsessggende for
uddannelsesforlgbet i afdelingen.
Sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfart.
Sikre lgbende justering af uddannelsesplanen.
Informere daglige kliniske vejledere om uddannelsesplanen.
Veare ansvarlig for at introduktionsprogrammet bliver gennemfart.
Anvende padagogiske redskaber sammen med den uddannelsessggende, fx
ugentlige/manedlige. leeringskontrakter. Evt. uddelegeres opgaven.
Yde daglig klinisk vejledning og give feed back.
Gennemfgre fortlabende vejledersamtaler.
Inddrage den uddannelsesansvarlige overlaege i uhensigtsmassige uddannelsesforlgb.
Evaluere enkelte kompetencer.
Attestere at de til uddannelsesforlgbet svarende kompetencer er opnaet.

Daglig klinisk vejleder
Vejledning af den uddannelsessggende kan og bar ikke varetages af en enkeltperson. I den
daglige arbejdssituation har hver ansat leege et ansvar som vejleder. Efter delegering fra den
uddannelsesansvarlige overlaege kan den daglige kliniske vejleder evaluere og attestere
opnaelsen af enkeltkompetencer for de uddannelsessggende laeger.
Arbejdsopgaverne:
e Holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelsessggende leeger.
e Deltage i gennemfarsel af introduktionsprogrammet.
e Anvende padagogiske redskaber, efter delegering, fx ugentlige/manedlige
leeringskontrakter, sammen med den uddannelsessggende.
e Yde daglig klinisk vejledning og give feed back.
o Evaluere, efter delegering, enkelte kompetencer eller delkompetencer og rapportere til
hovedvejleder.






Uddannelsesansvarlig overlege, Hovedvejleder og Daglige kliniske vejledere

Funktionsomrader

Uddannelsesansvarlig
overlaege

Hovedvejleder (en
udpeget)

Daglig klinisk vejleder
(flere personer)

Uddannelsesprogram

- Sikrer at der
forefindes
uddannelsesprogram-
mer for afdelingens
typer af
uddannelsesstillinger

- Seetter sig grundigt ind
i uddannelsesprogram-
met for det geeldende
uddannelsesforlgb

Uddannelsesplan

- Sikrer at der bliver
udarbejdet en
uddannelsesplan til den
uddannelsessggende

- Deltager i
planlegningen af
fokuserede kliniske
ophold, og sikrer
gennemfarelsen af dem
- Sikrer viderefarelse af
den uddannelses-
maessige status ved skift
af hovedvejledere i
uddannelsesforlgbet

- Udarbejder sammen
med den uddannelses-
sggende en
uddannelsesplan for
forlgbet i afdelingen
- Sikrer at
uddannelsesplanen
bliver gennemfart

- Sikrer lgbende
justering af
uddannelsesplanen

- Informerer daglige
kliniske vejledere om
uddannelsesplanen

- Er forpligtiget til at
holde sig orienteret om
uddannelsesplaner for
afdelingens
uddannelsessggende
leeger

Introduktionsprogram

- Sikrer program for
introduktion i
afdelingen

- Er ansvarlig for at
programmet for
introduktion i
afdelingen bliver
gennemfart

- Deltager i
gennemforelse af
program for
introduktion i
afdelingen

Klinisk vejledning

- Sikrer at enhver
uddannelsessggende
tildeles en
hovedvejleder

- Engagere og instruerer
daglige kliniske
vejledere

- Sikrer hovedvejleders
og daglige Kkliniske
vejleders arbejds-
opgaver ved den
ledende overlaege

- Deltager i
handteringen af
uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgh

- Engagerer og
instruerer daglige
kliniske vejledere

- Anvender sammen
med den uddannelses-
sggende i forngdent
omfang padagogiske
redskaber, fx
ugentlig/manedlig
leeringskontrakter. - Evt.
uddelegeres opgaven.

- Yder daglig klinisk
vejledning og giver feed
back

- Gennemfarer
fortlgbende
vejledersamtaler

- Inddrager den
uddannelsesansvarlige
overlege i
uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgh

- Anvender, efter
delegering, sammen
med den uddannelses-
sggende i forngdent
omfang paedagogiske
redskaber, fx
ugentlig/manedlig
leeringskontrakter

- Yder daglig klinisk
vejledning og giver feed
back

Evaluering af den
uddannelsessggende

- Sikrer at opnaede
kompetencer bliver
attesteret

- Evaluerer enkelte
kompetencer

- Attesterer at de til
uddannelsesforlgbet
svarende kompetencer
er opnaet

- Evaluerer efter
delegering enkelte
kompetencer eller
delkompetencer og
rapporterer til
hovedvejleder

Evaluering af
uddannelsen

- Sikrer at evaluering af
uddannelsen udfares
- Giver afdelingen feed
back, iveerksetter og




gennemfarer kvalitets-
udviklingsarbejde

1.1 Beskrivelse af og afgraensning af specialet

Klinisk genetik er et tveergaende speciale, der bestar af en klinisk del og en laboratoriemaessig
del, som er staerkt integrerede. Specialet modtager patienter fra savel den primare sundheds-
tjeneste som sygehusafdelinger til klinisk genetisk udredning og genetisk diagnostik, risiko-
vurderinger, prognosefastleeggelse, information og individualiseret genetisk radgivning.
Specialet har i stor udstraekning sine egne patienter, der ofte er raske familiemedlemmer fra
familier og sleegter, hvori genetisk sygdom optreeder, og hvoraf mange ikke har andre kontakter i
sundhedsvasenet udover den praktiserende lage..

Specialet beskeeftiger sig klinisk og laboratoriediagnostisk med kromosomsygdomme,
kromosomafvigelser, monogene- og multifaktorielt nedarvede sygdomme, misdannelses-
syndromer og misdannelsessekvenser. Den laboratoriediagnostiske del omfatter som fglge heraf
Klassiske cytogenetiske, molekyler cytogenetiske, metaboliske og molekylaer genetiske undersg-
gelser, herunder DNA-analyser. Analyser udfgres savel pa prenatale praver (fosterdiangostik)
som i forbindelse med postnatal diagnostik.

Specialet fungerer i et teet samarbejde med stort set alle andre kliniske specialer, og varetager
foruden de direkte patientkontakter ogsa den laegefaglige radgivning vedr. genetiske
udredninger, resultatfortolkninger, profylakse m.v. til andre specialer, herunder primarsektoren.

Klinisk genetik er midt i en forrygende udvikling som falge af kortleegningen og beskrivelsen af
det humane genom, der ikke alene vil medfare tiltagende diagnostiske, men ogsa terapeutiske
muligheder.

Der findes fem klinisk genetiske centre, der alle fungerer pa hgijt specialiseret niveau. To af
centrene findes i Kgbenhavn, mens de tre gvrige findes i henholdsvis Arhus, Vejle og Odense.
Enkelte funktioner varetages pa de teoretiske human-genetiske universitetsinstitutter, pa
Audiologisk Afdeling pa Bispebjerg Hospital, og pA HNPCC-registeret pa Hvidovre Hospital.

1.2 Speciallzegeuddannelsen i Klinisk Genetik. Uddannelsens formal og
opbygning.

1.2.1 Uddannelsens formal

Formalet med uddannelsen i klinisk genetik er at give den uddannelsessggende leege
kompetencer pa specialistniveau inden for det generelle og omradespecifikke arbejde i specialet,
specialets tvaerfaglige virkefelt, veerdier og holdninger, saledes at han/hun efterfglgende kan
varetage specialets arbejdsopgaver som specialleege i klinisk genetik som medinddrager fglgende
speciallaegeroller:

Medicinsk ekspert - Mestre diagnostiske og terapeutiske feerdigheder, som er
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Kommunikator

Samarbejder

Leder/administrator

Sundhedsfremmer

Akademiker

Professionel

ngdvendige for en etisk og effektiv varetagelse af
patientbehandlingen.

Opsg@ge og anvende relevant information i klinisk praksis.
Varetage effektiv leegegerning med respekt for savel
patienten, uddannelse, forskning og lovgivning.

Etablere optimal kontakt til patienter og pargrende.
Indhente relevant anamnese fra patienter/pargrende/andre.
Mestre relevant dialog med patienter/pargrende og
behandler team.

Radgive og diskutere konstruktivt med laeger,
sundhedspersonale og andre.
Medvirke konstruktivt i tveerfaglige teams.

Udnytte ressourcer rationelt i en afstemning af
patientbehandling, uddannelsesbehov, forskning og eksterne
aktiviteter.

Motivere og engagere i sundhedsorganisationen.

Anvende informationsteknologi til optimering af
patientbehandling, livslang leering og andre aktiviteter.

Identificere vigtige faktorer for sundhed, som pavirker
patienterne.

Arbejde for gget sundhed hos patienten.

Opdage og reagere pa de forhold, hvor radgivning er
pakravet.

Forpligtelse til en personlig kontinuerlig
uddannelsesstrategi (livslang leering).

Kritisk vurdere medicinsk information.

Kritisk vurdere laegelig praksis.

Facilitere leering hos patienter, yngre kolleger, studenter og
andre.

Bidrage til udvikling af ny viden.

Praestere hgj kvalitet i behandling med integritet, srlighed
og medfalelse.

Udvise passende personlig og mellemmenneskelig
professionel adfaerd.

Praktisere faget i etisk overensstemmelse med
forpligtelserne som laege.

Hvert af disse omrader har et indhold, som i princippet er forskelligt dog ogsa med indbyrdes
overlap. Rollerne integreres problemfrit i det daglige kliniske arbejde

1.2.2 Uddannelsens opbygning
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Den samlede uddannelsesvarighed udover turnus er 5 ar.

Uddannelsen i klinisk genetik omfatter:
Introduktionsuddannelse i specialet udger 12 maneders anszttelse pa klinisk genetisk afdeling.

Hoveduddannelsen er fastsat til 48 maneder ar og indeholder den fagspecifikke laring og
treening ved funktion, savel pa klinisk genetiske afdelinger som pa kliniske afdelinger for at de
malbeskrevne kompetencer kan erhverves.

Klinisk genetiske afdelinger:

Starstedelen af kompetencerne i malbeskrivelsen kan leeres under ansettelse pa klinisk genetiske
afdelinger. Fagets bredde, som i stigende grad medfarer udvikling af szrlige interesseomrader og
ekspertviden pa de enkelte klinisk genetiske afdelinger vil bevirke, at det vil vaere optimalt med
hoveduddannelsesforlgb sammensat med funktion pa to forskellige klinisk genetiske afdelinger.

Kliniske afdelinger:

En del kompetencer afspejler den klinisk genetiske speciallaeges tveerfaglige bergringsflade og
arbejdsopgaver. Erhvervelse af disse kompetencer, der findes inden for omraderne medicinsk
ekspert, samarbejder og leder/administrator fordrer kendskab til kliniske afdelingers arbejds-
proces og dagligdag og den dertil hgrende patient- og familiehandtering.

Fokuserede kliniske ophold:

Under fokuserede ophold, af hgjst 4 ugers varighed, indgar den uddannelsessggende i det daglige
arbejde pa afdelingen uden behandlingsansvar og under fortsat ansattelse pa stamafdelingen
under Hoveduddannelsen. Der skal laegges vaegt pa, at den uddannelsessggende under opholdet i
seerlig grad beskeftiger sig med klinisk undersggelse, diagnostik og behandling af omradets
arvelige sygdomme og syndromer, herunder ogsa forholdsregler og konsekvenser for
sygdommens forekomst for den samlede familie.

Stamafdelingen skal sikre, at der med tildeling af det fokuserede ophold aftales forlgbsprogram,
der sikrer lzering inden for disse i malbeskrivelsen angivne kompetencer for kliniske ophold.

De konkrete aftaler om fokuserede ophold pa kliniske afdelinger eller teoretiske institutter indgas
mellem hovedvejleder, den enkelte uddannelsessggende samt det konkrete opholdssted.

Teoretiske kurser:

I introduktionsuddannelsen savel som i hoveduddannelsen indgar deltagelse i en del af de af
Sundhedsstyrelsen strukturerede generelle tveaerfaglige kurser og i hoveduddannelsen
gennemfgares de angivne specialespecifikke kurser.

Forskningstreening:
Forskningstraening indarbejdes i hoveduddannelsen og gennemfares under ansattelse pa klinisk
genetisk stamafdeling i den samlede periode.

2. Leeringsstrategier
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For hvert af de opstillede mal (kompetencekrav) er det beskrevet, hvordan malet kan nas.
Beskrivelsen omfatter saledes en anvisning af den eller de veje - forskellige leringsstrategier -
der kan fare til erhvervelse af den gnskede kompetence. Sadanne larings- og
undervisningsmetoder relevante for specialet er anfart nedenfor. Den enkelte
uddannelsesafdeling vil kunne veelge blandt metoderne ud fra hvilken der bedst kan udgves
inden for afdelingens struktur, arbejdsform og serlige faglige aktivitet, i det omfang der ved
beskrivelsen er angivet at der er tale om alternative metoder..

Nedenstaende er en kort beskrivelse af de leeringsstrategier, der er angivet ud for de enkelte mal
ved beskrivelsen af de 7 roller (afsnit 5.1 og 5.2).

Laeringsmetoder der kan bruges i specialleegeuddannelsen kan veere:

Selvstudium: en form for adfeaerd hvor den enkelte, med eller uden hjelp fra andre, tager initiat
til at definere sine behov for lering, formulerer sine leeringsmal, identificerer ressourcer og
leeringsstrategier hertil, og selv vurderer resultaterne.

Faerdighedskursus: et kursus, der primert har formalet leering af praktiske feerdigheder.
Teoretisk kursus: et kursus der primart har formalet lzering af teoretisk viden.

Litteraturopgaver: selvsteendigt at indsamle data, vurdere og syntetisere en problemstilling.
Ved gennemgang af videnskabelige tidsskrifter, bgger og andre kilder som fx internet, til
belysning af et problem.

Undervisningsopgaver: selvstendigt at varetage undervisning af sundhedspersonale af
forskellige kategorier, og af andre, fx patientforeninger ol.

Simulationsscenarier/rollespil: i paedagogisk hensigt ved deltagerne, eller udenforstaende
instruerede personer, at skabe en teenkt situation, eller genskabe en oplevet situation, til
refleksion over forskellige handlemuligheder.

Tildeling af specifikke opgaver: en form for reflekterende leering hvor den enkelte udfarer en
tildelt opgave og selv vurderer resultatet

Udarbejdelse af skriftligt materiale: Som eksempelvis er redegarelser til kliniske afdelinger
vedrgrende specifikke arvelige sygdommes baggrund, kliniske og genetiske diagnostik,
instrukser for interne arbejdsprocesser, indlaeg til den formaliserede , generelle faglige
information mellem sundhedsvasenets instanser pa regionalt og nationalt plan.

Videnskabeligt projekt som er at deltage i problemformulering, indsamling af data,
sammensette og vurdere data og skrive rapport.

Vejledning og supervision ved genetisk udredning og radgivning,

vejledning og supervision i praktisk laboratoriearbejde,

vejledning og supervision af praktisk Klinisk genetisk arbejde og

vejledning og supervision af praktisk klinisk arbejde pa kliniske afdelinger som er former
for reflekterende laering, der ikke bygger pa en adskillelse mellem lzring og anvendelse af det

iv

13



leerte. De foregar gennem deltagelse i et praksisfellesskab. Den medfarer gensidige forpligtelser
for mester og larling. Den er saledes mere end imitation af en mere erfaren kollegas adfzerd.

Afdelingsundervisning- og konferencer herunder internt organiseret undervisning i afdelingen,
der retter sig mod alle leeger. Kan veere tilknyttet konferencer med kollegaer, hvor der
fremlaegges og draftes videnskabelige problemer.

Laeringsrammerne henviser til de rammer, der betinger uddannelsesmiljget og leereprocesserne.
Det kan eksempelvis vaere rammer, som skabes af arbejdskultur, menneskelige ressourcer,
uddannelseskultur, arbejdstider, organisatoriske forhold etc.

Laringsrammerne er saledes inddraget i overvejelserne vedrgrende laringsstrategier, men er
ikke angivet i malbeskrivelsen.

| uddannelsesprogrammet udarbejdes ud fra ovenstaende et afsnit om leeringsrammerne,
inklusive definition af vejlederfunktionen. Endvidere skal det ved udfaerdigelse af uddannelses-
programmer angives, at l&eringsrammerne skal vurderes — se 3.2.

| uddannelsesplanen anfares bl.a. pa baggrund af ovenstaende et afsnit, som beskriver den
uddannelsessggende leeges egne mal, forudsatninger og egenskaber — herunder beskrivelser af,
hvordan vedkommende patenker at handle i forhold til de opstillede malsetninger.

3. Evalueringsstrategier

Der skelnes mellem vurdering af den uddannelsessggende leges kompetencer og vurdering af
leeringsrammerne.

3.1 Vurdering af den uddannelsessggende laege

Den anvendte metode eller kombination af metoder til kompetencevurdering skal kunne afgare,
om den uddannelsessggende lzege har eller ikke har erhvervet den pagaldende kompetence.
Kompetencekravene er derfor formuleret pa en sadan made, at det med den/de anviste metoder
til evaluering kan afgeres, om den uddannelsessggende leege har erhvervet den pagaldende
kompetence eller ej.

| vurdering af den uddannelsessggendes laeges erhvervelse af de angivne kompetencer kan
falgende strategier anvendes:

Struktureret observation i klinikken:

En metode, hvor den uddannelsesgivende direkte ser hvordan en uddannelsessggende leege
udfarer en ferdighed og ud fra i forvejen opstillede kriterier vurderer dennes feerdighedsniveau.
Til hjeelp for denne vurdering kan der anvendes checklister og vurderingsskalaer, fx definerede
beskrivelser af hvad den pagaldende faeerdighed indebarer, sa bedemmelsen kan udfares pa et
rationelt grundlag

Struktureret kollegial bedgmmelse:

14



Bedgmmelse, hvor den uddannelsesgivende leege direkte observerer den uddannelsessggende i
dennes udgvelse af praksis. Vurderingen kan stattes af et struktureret observationsskema, der
synligger de forskellige elementer i aktiviteten, saledes at relevante forhold kan komme med i
vurderingen.

Struktureret observation i laboratoriet:
Som ovenfor, men med speciel fokus pa laboratoriepraksis og hvor procedurebeskrivelser og
analyseforskrifter kan anvendes som det strukturerede grundlag.

Struktureret vejledersamtale:
En struktureret vejledersamtale kan anvendes til at afdeekke og vejlede vedr. viden og holdninger
samt evne til at strukturere og redegare for handlingsforlgb.

Audit af arbejdspraksis (intern/ekstern):

Fx superviseret struktureret gennemgang af journalmateriale, patientforlgb, arbejdsprocedure og
lignende med henblik pa at vurdere den uddannelsessggendes evne til at tilvejebringe en
specificeret faglig fortolkning af viden og data.

Vurdering af udfgrte arbejdsopgaver/projekter:
Mal for evnen til at formulere kliniske og videnskabelige spgrgsmal i relation til arbejdspraksis
ved mundtlig eller skriftlig fremstilling.

Bedgmmelse af afholdt undervisning.

Kommenteret vurdering af videooptagelser:
Vejleder og uddannelsessggende vurderer i feellesskab og suppleres med dialog og vejledning.
Serlig velegnet til evaluering af kommunikatorrollens delmal.

360 graders evaluering:

360 graders evaluering egner sig til bedemmelse af uddannelsessggendes adfaerd i systemet, dvs
til bedemmelse af ”brede” egenskaber, som evne til at arbejde i forskellige funktioner,
samarbejde, kommunikation med systemet og lignende. Metoden er karakteriseret ved, at laeegen
bedemmes ved brug af en rating skala af flere personer, som har mulighed for direkte
observation, ved den faelles arbejdsproces eller — forlgb. Medvirker til en mere alsidig
bedgmmelse. De opnaede informationer drgftes med den uddannelsessggende.

Patienttilfredshedsvurderinger:
Specielt velegnet til vurdering af blgde kompetencer, fx kommunikationsevner ved genetisk
radgivning savel mundtligt som skriftligt. Kan have karakter af spargeskemaundersggelse til
mindre patientgruppe, hvor denne skal precist afgraeenses og beskrives og hvor journalopteg-
nelser og leringsrammer skal sammenstilles med patientvurderingen.
Egnede grupper kan bl.a. vere:

- raske, der henvises til gentest.

- foraldre til bgrn med arvelig sygdom.

- pt. tilhgrende specifik diagnosegruppe.
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Kompetencevurdering foretages Igbende i uddannelsesforlgbet med henblik pa dokumentation,
evaluering og evt. justering af uddannelsen undervejs. Det er vaesentligt, at de kompetencer, der
evalueres, bredt afspejler det, den uddannelsessggende laege skal kunne.

3.2 Vurdering af leeringsrammerne

Ud fra en vurdering af laeringsrammerne skal der tages stilling til, om en korrektion og justering
af rammerne kan kvalificere miljget og kulturen pa uddannelsesstedet.

| forleengelse heraf skal leeringsrammerne kunne indga i den lgbende evalue-ring af den
uddannelsessggende leege. Vasentlige rammer (patientgrundlag og arbejdstilrette-leggelse), som
kan have indflydelse pa kompetencernes evt. manglende progression, kan hermed inkorporeres i
bedgmmelsen af den uddannelsessggende lage.

Learingsrammerne ber ikke influere pa slutevalueringen af den uddannelsessggende lege.

Ved udfeerdigelse af uddannelsesprogrammer angives det, at leeringsrammerne skal vurderes.
Dette kan ske ved anvendelse af de uddannelsessggendes beskrivelse i logbagerne af
leereprocesserne og deres betingelser eller ved anvendelse af afdelingens selvevalueringsrapport
udfaerdiget i forbindelse med inspektor-ordningen. VVurderingen foretages internt pa afdelingen
fx kollektivt ved konferencer eller i mindre fora med formaliseret indflydelse pa/ansvar for
uddannelsesprogrammer og -forlgb.

4. Obligatoriske teoretiske kurser

De obligatoriske teoretiske kurser omfatter generelle kurser, speciale-specifikke kurser samt
kursus i forskningsmetodologi.

4.1 Generelle kurser

De generelle kurser, der er obligatoriske for alle uddannelsessggende leeger har en samlet
varighed pa ca. 4 uger og skal sikre minimumskompetencer inden for kommunikation,
paedagogik samt ledelse, administration og samarbejde.

Kursusraekken udger:

- Kursus i kommunikation:
Overordnet mal: at understgtte de uddannelsessegendes muligheder for at erhverve sig
de i malbeskrivelsen opstillede kompetencer i kommunikation.
Opbygges af 2 moduler med samlet varighed pa 1 uge. Gennemlgbes under den Kkliniske
basisuddannelse.

- Kursus i pedagogik:
Overordnet mal: at understgtte de uddannelsessggendes muligheder for at erhverve sig
den ngdvendige paedagogiske minimumskompetence inden for leering og vejledning.
Modul vedr. lzering placeres i den kliniske basisuddannelseog modul vedr. vejledning i
introduktionsuddannelsen. Samlet varighed ca. 1 uge.
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- Kursus i ledelse, administration og samarbejde:
Overordnet mal: at understgtte den uddannelsessggendes muligheder for at erhverve
malbeskrivelsens minimumskompetencer inden for omraderne ledelse, administration og
samarbejde. Opbygges af modul i introduktionsuddannelsen og 2 moduler i
hoveduddannelsen med samlet varighed pa 2 uger.

I avrigt henvises der til de enhver tid geldende vejledning for generelle kurser som led i den
leegelige videreuddannelse udfeerdiget af Sundhedsstyrelsen (www.sst.dk).

4.2 Specialespecifikke kurser

Den specialespecifikke kursusraekke ved speciallegeuddannelsen i klinisk genetik har som
overordnet mal, at alle kommende kliniske genetikere mindst én gang i uddannelsen far en
samlet fremstilling af:

e Specialets teoretiske videnskabelige grundlag.

e Alle vaesentlige emner i forbindelse med den fortsatte udvikling af specialet.

e Praktiske kundskaber og feerdigheder hgrende til specialets to overordnede delomrader:
den Kliniske del og den laboratoriemaessige del.

Gennem kursusraekken skal den uddannelsessggende praesenteres for den generelle viden, som
skal erhverves i uddannelsesforlgbet suppleret med praktiske gvelser med henblik pa integrering
af denne viden i praksis.

De enkelte kursuselementer er opbygget saledes, at de hver isar er emnecentrerede inden for den
generelle viden, der kraeves erhvervet, og saledes at de inden for det afgreensede emne indeholder
alle de tre overordnede elementer i malet for kursusraekken.

Kursusraekken i Hoveduddannelsen kan ikke overstige 210 timer og sammensettes af fglgende
kursuselementer:

- Basal genetik: Der gives en basal introduktion til genetik omhandlende genomets
opbygning, komparativ genomik, genmapning, genekspression, bioinformatik,
chipanalyse, epigenetik, farmakogenetik, dyremodeller og basal onkogenetik

- Genetisk radgivning: Opbygning af genetisk radgivning, familieudredning og
optegning af stamtree, risikoberegning, segregationsanalyse, formidling, juridiske
aspekter (informeret samtykke, regler for udlevering af oplysninger, forsikring/pension,
aktindsigt, adoption, abortlovgivningen, tavshedspligt), etik, genetisk testning af barn,
genetisk testning ved sent debuterende sygdomme, praediktiv gentest, opsggning af
familiemedlemmer, tveerfagligt samarbejde, krisepsykologi og kommunikation.

- Cytogenetik: Celledyrkning, bandfarvningsteknikker, mikroskopering,
kromosomanalyse, nomenklatur (ISCN), FISH, array-teknikker, UPD, Mendelsk
cytogenetik, preenatal cytogenetisk diagnostik, mosaikker, de cytogenetiske metoders
kliniske anvendelse, kromosomsygdomme, mikrodeletionssyndromer, cancercytogenetik
og risikovurdering i familier med kromosomanomali.
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Molekylaergenetisk diagnostik: Formalet med kurset er at give en basal introduktion til
molekyleargenetisk diagnostik i klinisk praksis. Der gives en oversigt over genomets
opbygning, samt de basale molekylargenetiske teknikker og metoder, der anvendes i
forbindelse med undersggelse for arvelige sygdomme. Kurset veksler mellem
forelaesninger, demonstrationer og gvelser.

Genetisk epidemiologi og populationsgenetik: Basal epidemiologi og basal
populationsgenetik, Hardy-Weinberg, tvillingestudier, heritabilitet, genetiske isolater,
associationsstudier, de store sygdommes genetik (astma/allergi, hjertekarsygdomme,
diabetes og kraeft), befolkningsundersggelser. Kurset veksler mellem forelasninger,
praktiske gvelser og gennemgang af artikler.

Onkogenetik: Onkogenetisk udredning og risikovurdering, basal molekyler
onkogenetik (BRCA1/2, HNPCC-gener, APC, mutationsdatabaser, nomenklatur),
cancerepidemiologi, onkologisk patologi, onkologi/radiologi/colonkirurgi/plastikkirurgi
og arvelig risiko, HBC/HBOC, polypper og coloncancer, andre udvalgte arvelige
cancersygdomme, etik. Undervisningsformen veksler mellem forelaesninger og
gruppesessioner.

Pranatal diagnostik: Gennemgang af Sundhedsstyrelsens retningslinier for praenatal
diagnostik (UL-screening og biokemisk screening), UL-diagnostik af syndromer og
monogene sygdomme, invasiv praenatal diagnostik (AM/CVS), PGD, abortus
provocatus (metoder, jura, samrad), fosterreduktion, infertilitet (genetiske arsager,
behandling, IVF).

Dysmorfologi og neuropadiatri: Medfedte stofskiftesygdomme, epigenetik og
udviklingsforstyrrelser, herunder mental retardering, mitokondriesygdomme og
syndromudredning.

Kommunikation: Kommunikationsteori og —traening, “den vanskelige samtale” og
krisepsykologi.

Etiske og samfundsmeessige forhold relateret til kursusemnerne skal generelt inddrages i de
enkelte delkurser, primaert som diskussioner efter evt. oplag.

I leeringsprocesserne vil kurserne generelt anvende oversigtsforelaesninger, case-baseret laering,
problem-baseret leering (PBL) og praktiske gvelser: Beregninger, brug af IT, databaser, rollespil-
videooptagelser og endelig diskussioner. Kursisternes forudseetninger forventes at svare til det
indlerte pa den praegraduate del af det sundhedsvidenskabelige studium suppleret med selv-
studium af kursernes emner efter emneafgreensning og vejledning i et individuelt samspil med
hovedvejleder. Det individuelle uddannelsesforlgb bar struktureres saledes, at den uddannelses-
sggende som minimum har deltaget i udrednings- og radgivningsforlgb, der er typiske for
delkursernes emner.
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Hvert af de 8 delkurser pa hoveduddannelsen vil have en varighed pa 1-3 dage med samlet
kursustid pa 19 dage. Det samlede timetal er 133.

Ideelt vil kursusraekken pa Hoveduddannelsen skulle gennemgas i den angivne reekkefgalge, da
den erhvervede viden og praktiske oplaering vil skulle statte progressionen i den individuelle
leereproces mod starre selvsteendighed ved udgvelsen af de forskellige roller.

Evaluering af leeringsniveau:

Evaluering kan udgves i leereprocessen pa kursus ved brug af undervisningsformen PBL og
rollespil-videooptagelser. Kursusrelaterede delelementer af progressionstest med vurdering af
delkursusleder far og efter kursus kan anvendes til testning af kompetencer primeert tilhgrende
den medicinske ekspertrolle. Manglende progression i anvendelsen af disse teoretiske
kompetencer kunne lede til gentagelse efter selvstudium fx efter 3 maneder og evaluering af
delkursus-leder i samarbejde med hovedvejleder.

Evaluering af adfeerdsniveau og af produkt- eller patientbehandlings kvalitet:

Denne kan primert evalueres af hovedvejleder lokalt 3-6 maneder efter kurset. Hovedvejleder
meddeler indleeringens resultat til delkursusleder og hovedkursusleder af hensyn til den lgbende
generelle kursusevaluering i uddannelsesudvalg. Ligeledes kan evalueringens resultat indga i
strukturering af den individuelle leereproces.

Planlaegningen og handteringen af Dansk Selskab for Medicinsk Genetiks specialespecifikke
kurser vil ske i regi af Selskabets uddannelsesudvalg med dets formand som hovedkursusleder
og dermed organisatorisk og budgetmaessig ansvarlig overfor Sundhedsstyrelsen. Det enkelte
kursus vil have delkursusleder, som i et samspil med hovedkursusleder og uddannelsesudvalg
udformer de enkelte kurser. Dette vurderes og godkendes indholdsmaessigt af uddannelses-
udvalget. Selskabets uddannelsesudvalg har repraesentanter fra alle uddannelsesgivende
afdelinger samt repraesentant fra fagets gruppe af uddannelsessggende yngre laeger.

4.3 Forskningstraening

Forskningstraening tager sigte pa at udvikle kompetencer til at opsgge og vurdere ny viden samt
at overfare denne til praktisk klinisk brug. Ved forlgbet opnas treening i en arbejdsform, som kan
udgare en del af grundlaget for livslang laering, og veere det ngdvendige veerktej til at sikre, at
leegen arbejder pa grundlag af den til enhver tid eksisterende viden til sikring af
forskningsbaseret patient- og familieudredning samt radgivning.

- Under hoveduddannelsen gennemfgres forskningstreening efter program fastlagt af den
aktuelle uddannelsesregion. Forskningstraeningen omfatter kursus i forskningsmetode samt
udarbejdelsen af et mindre projekt eller projektbesakrivelse. Samlet varighed 20 dage.

Ved opnaet ph.d. grad eller dr. med. grad kan forskningstreeningsmodulet alternativt omfatte

videnskabelig vejlederfunktion inden for emner med klinisk genetisk relevans, eller
gennemforelse af kvalitetssikrings- eller kvalitetsudviklingsprojekt inden for klinisk genetik.

5. Kompetencekrav
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Malbeskrivelsen danner grundlag for en kompetenceudvikling, hvor malene nas i en lgbende
lzereproces, og hvor de enkelte kompetencer supplerer indtil den endelige
specialleegekompetence opnas.

I det falgende beskrives de kompetencer, en specialleege i Klinisk Genetik skal besidde ved
afslutningen af hoveduddannelsen. Der er tale om minimumskompetencer, hvilket betyder, at
alle kommende specialleeger i Klinisk Genetik skal have opnaet samtlige kompetencer, uanset
sammensatning af uddannelsesforlgb.

Kompetencerne er grupperet efter overordnet indhold i de syv roller, der indgar i
speciallegekompetencerne.

Den medicinske ekspertrolle er opdelt i falgende delelementer:
- Generel viden.
- Genetisk udredning og risikovurdering.
- Genetiske sygdommes og morfologiske syndromers Kklinik.
- Ordination og tolkning af genetiske og non-genetiske undersggelser.
- Genetisk radgivning og opfelgning.
- Teknisk ekspert.

Delelementet "generel viden" indeholder kompetencer vedrgrende teoretisk viden, som skal sikre
speciallegens grundlag for at kunne handtere den delmangde af de mange hver isar sjeldne
problemstillinger, speciallzegen i sin samlede funktionstid potentielt vil kunne mgde.
Kompetencebeskrivelsen udger saledes ogsa rammerne for de specialespecifikke kursers
indhold.

Listen over kompetencer er opdelt i tre kolonner: Kompetencer, Laringsstrategi og Evaluerings-
strategi.

I kompetencekolonnen beskrives selve kompetencen leegen skal veere i besiddelse af ved
afslutningen af henholdsvis introduktionsuddannelsen og hoveduddannelsen.

I kolonnerne Leeringsstrategi og Evalueringsstrategi angives metoder til, hvordan den
pagaeldende kompetence kan leres, og hvordan det kan evalueres om kompetencen faktisk er
opnaet.

5.1 Mal for Introduktionsuddannelsen

Vurdering af den uddannelsessggende leeges egnethed i specialet skal foretages tidligst muligt og
som hovedregel ved afslutningen af introduktionsuddannelsen. For introduktionsuddannelsen
daekker de opstillede mal nagle-funktioner i specialet, saledes at denne ansattelsesdel reelt kan
danne baggrund for en vurdering af pagealdende leeges egnethed i specialet. Endvidere skal
introduktionsuddannelsen give den uddannelsessggende leege et dekkende indblik i specialet,
saledes at valget af speciale kvalificeres.

Det er specifikt anfart, hvilke kompetencer, der skal vaere erhvervet ved afslutningen af
introduktionsuddannelsen inden for de syv roller:
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INTRODUKTIONSUDDANNELSEN
5.1.1 MEDICINSK EKSPERT

Kompetencekrav — Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal laeegen kunne:

Vidensmal:

Redegeare for normal og abnorm celledeling,
kromosomstruktur, morfologi og nomenklatur

Undervisningsopgaver.

Bedgmmelse af afholdt undervisning

Redeggare for monogene og komplekse
nedarvningsmgnstre.

Undervisningsopgaver

Bedgmmelse af afholdt undervisning

Redegere for anvendelse af genetiske
laboratorieteknikker: cytogenetiske og
molekylaergenetiske.

Tildeling af specifikke opgaver: skriftlig
beskrivelse fx til information af kliniske
afdelinger

Struktureret vurdering af skriftlig
redegerelse

Genetisk udredning og risikovurdering:

Optage sleegtsanamnese med optegnelse af stamtavle.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Selvstudium.

Struktureret observation i klinikken.
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Skelne mellem autosomal dominant, autosomal
recessiv og kensbunden arvegang ud fra
nedarvningsmenstre.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Selvstudium

Struktureret observation i klinikken

Anvende principperne for analyse af
nedarvningsmgnstrene for arvelige
kromosomabnormiteter.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g
Selvstudium

Struktureret observation i klinikken

Anvende principper for risikoberegning ud fra
empiriske data.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Selvstudium.

Struktureret observation i klinikken

Ved sggning i litteraturdatabaser og klinisk genetiske
databaser indhente viden om genetiske sygdomme,
faktorer og forhold.

Tildeling af specifikke opgaver
ogl/eller
Litteraturopgaver.

Vurdering af specifikke opgaver

Genetiske sygdommes og syndromers klinik:

Anvende indikationer for diagnostik ved monogen
sygdom inkl. ved preanatal diagnostik.

Tildeling af specifikke opgaver.
og/eller

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og -konferencer.

Vurdering af specifikke opgaver

0g
Struktureret kollegial bedemmelse

Anvende indikationerne for postnatal og preanatal
cytogenetisk og molekylzrgenetisk diagnostik.

Tildeling af specifikke opgaver.
ogl/eller

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

09

Afdelingsundervisning og -konferencer.

Vurdering af specifikke opgaver
0g
Struktureret kollegial bedemmelse
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Tolke resultater af preenatal risikovurdering og yde
pranatal vejledning svarende hertil.

Tildeling af specifikke opgaver.
ogl/eller

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

09

Afdelingsundervisning og -konferencer.

Vurdering af specifikke opgaver

0g
Struktureret kollegial bedemmelse

Genetisk radgivning og opfelgning:

Yde praenatal genetisk vejledning far prgvetagning og
kunne informere om muligheden for genetisk
preeimplantationsdiagnostik (PGD).

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
0g

Afdelingskonferencer og -undervisning.

Struktureret kollegial bedemmelse.

0g
Vurdering af videooptagelser.

Teknisk ekspert:

Redegere for principperne for celledyrkning og steril
dyrkningsteknik.

Selvstudium.

09
Tildeling af skriftlig opgave

Vurdering af skriftlig opgave

Redegere for principperne for konventionel
lysmikroskopi og for fluorescens-mikroskopi.

Selvstudium.

0g

Vejledning og supervision i praktisk
laboratoriearbejde

Kortsvar test vedrgrende viden med
relation til genetisk laboratorieaktivitet

Redegare for principperne for de vigtigste
bandfarvningsmetoder (Q-, G- og R-band).

Selvstudium.

0g

Vejledning og supervision i praktisk
laboratoriearbejde

Kortsvar test vedrgrende viden med
relation til genetisk laboratorieaktivitet

Foretage en klassisk kromosomanalyse af G- eller Q-
band omfattende kromosomtzlling, analyse og
karyotypering.

Vejledning og supervision i praktisk
laboratoriearbejde

Struktureret observation i laboratoriet
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Angive principperne for oprensning af DNA,
opmeerkning af prober og ”southern blot” analyse.

Selvstudium.

0g

Vejledning og supervision i praktisk
laboratoriearbejde

Kortsvar test vedrgrende viden med
relation til genetisk laboratorieaktivitet
0g

Struktureret observation i laboratoriet

Redeggre for princippet ved en PCR reaktion.

Selvstudium.

0g

Vejledning og supervision i praktisk
laboratoriearbejde

Kortsvar test vedrgrende viden med
relation til genetisk laboratorieaktivitet
0g

Struktureret observation i laboratoriet

5.1.2 KOMMUNIKATOR

Kompetencekrav Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal leegen kunne:

Afdakke og formulere med den radsggende
det feelles grundlag for den genetiske
udrednings- og radgivningsproces.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

Struktureret kollegial bedemmelse.
ogl/eller
Vurdering af videooptagelser.

Interviewe den/de radsggende, sa en precis og
tilstreekkelig familieanamnese bringes til veje.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning

Struktureret kollegial bedemmelse
og/eller
Vurdering af video-optagelse

Mundtligt og skriftligt handtere regler om
tavshedspligt og informeret samtykke i
forlgbet af en genetisk familieudredning.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning

Struktureret kollegial bedemmelse

Udfaerdige skriftlig beskrivelse af opnaet
information og givet radgivning bade i
journalform og til brug for information af
kolleger og i resuméform til den/de
radsggende.

Skriftlig opgave: Udferdigelse af dokumenter
og journal i genetisk radgivningssagsforlgh

Bedgmmelse af opgave
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Formidle genetisk information til leegekolleger
i andre specialer og til para-medicinsk
personale.

Undervisningsopgave

360-graders evaluering

5.1.3 SAMARBEJDER

Kompetencekrav - Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal leegen kunne:

Deltage aktivt i afdelingens interne konferencer og
konferencer med samarbejdende afdelinger for
herigennem at bidrage til at ge det faglige niveau til
gavn for patienterne.

Klinisk arbejde i stamafdeling
0g

Tildeling af specifikke opgaver.
og/eller

Udarbejdelse af skriftligt materiale.

0g

360-graders evaluering
0g

Audit af arbejdspraksis
eller

Bedegmmelse af opgave

Struktureret kollegial bedemmelse.

5.1.4 LEDER/ADMINISTRATOR

Kompetencekrav — Mal Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal la&egen kunne:

Udforme instruks for arbejdsopgaver i
afdelingen.

Tildeling af specifikke opgaver.

0g
Udarbejdelse af skriftligt materiale.

Bedgmmelse af opgave

25




5.1.5 SUNDHEDSFREMMER

Kompetencekrav — Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal laeegen kunne:

Anvende metoder til at lokalisere lokale,
regionale eller nationale ressourcegrup-
per/patientforeninger og kunne omsette kontakt
til og fra disse.

Tildeling af specifikke opgaver.
og/eller

Afdelingsundervisning og -konferencer.

Bedgmmelse af udferte opgaver og projekter.
ogl/eller
Bedgmmelse af afholdt undervisning

5.1.6 AKADEMIKER

Kompetencekrav Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal laegen kunne:

a. Opstille en Kklinisk problemstilling.

b. Erkende og pavise manglende viden
omkring det kliniske spargsmal.

c. Udarbejde en plan for udfyldelse af videns-
huller: litteratursggning, databasesggning,
konsultationer med kolleger i et nationalt og
internationalt netveerk.

Undervisningsopgaver
og/eller
Tildeling af specifikke opgaver

Bedemmelse af udferte opgaver/projekter
ogl/eller
Bedgmmelse af afholdt undervisning.
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5.1.7 PROFESSIONEL

Kompetencekrav Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Introduktionsuddannelse skal laegen kunne:

Udvise den holdning, bl.a. preeget af
venlighed, forstaelse og empati, som anses
for afggrende for klinisk genetik.

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

0g

Afdelingsundervisning- og konferencer.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk

Struktureret kollegial bedemmelse.

0g
Bedgmmelse af arbejdspraksis (intern/ekstern).

radgivning.
Angive det faglige, lovgivningsmassige og Selvstudium Struktureret kollegial bedemmelse
etiske kodeks, som laeger er bundet af. 0g 0g

Undervisning Evaluering af undervisning
Anvende relevante administrative regler og Selvstudium Bedgmmelse af arbejdspraksis
love i sundhedssystemet med henblik pa 0g

retningslinier for egen arbejdspraksis.

Praktisk Klinisk Arbejde
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HOVEDUDDANNELSEN
5.2 Mal for den nyuddannede speciallaege

5.2.1 MEDICINSK EKSPERT

Kompetencekrav — Mal

Learingsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Hoveduddannelse skal leegen kunne:

Generelle vidensmal:

Redegare for gen- og kromosomstruktur, -
funktion og nomenklatur, normal og abnorm.

Selvstudium.
0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

09
Undervisningsopgaver

Godkendt kursus,
Bedgmmelse af afholdt undervisning,
Struktureret kollegial bedgmmelse

Redegare for normal og abnorm celledeling.

Selvstudium.
0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

09
Undervisningsopgaver.

Godkendt kursus
Bedgmmelse af afholdt undervisning,
Struktureret kollegial bedgmmelse

Redeggre for nedarvningsmeanstre.

Selvstudium.

)

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser
0g

Undervisningsopgaver.

Godkendt kursus
Bedgmmelse af afholdt undervisning,
Struktureret kollegial bedemmelse
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Redeggre for fosterudviklingsbiologi ved normal
udvikling og dysmorfologi.

Selvstudium.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Undervisningsopgaver.

Godkendt kursus,
Struktureret kollegial bedemmelse

Redegare for basal biokemisk viden og analyse
ved ’Inborn errors of metabolism”.

Selvstudium.

09

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
Undervisningsopgaver.

Godkendt kursus,
Bedgmmelse af afholdt undervisning,
Struktureret kollegial bedgmmelse

Redegare for principper for genetisk Selvstudium. Godkendt kursus,

epidemiologi og populationsgenetik. 0g Bedgmmelse af afholdt undervisning,
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. Struktureret kollegial bedemmelse
09
Undervisningsopgaver.

Redeggre for anvendelse af genetiske Selvstudium. Godkendt kursus,

laboratorieteknikker: cytogenetiske og 0g Bedgmmelse af afholdt undervisning,

molekyleargenetiske.

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Tildeling af specifikke opgaver, fx skriftlig

vejledning til kliniske afdelinger

Struktureret kollegial bedemmelse

Redeggre for somatisk cellegenetik (erhvervede
afvigelser).

Selvstudium.

)
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

Godkendt kursus

0g
Bedgmmelse af afholdt undervisning

Genetisk udredning og risikovurdering:
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Optage anamnese herunder slegtsanamnese med
optegnelse af stamtree

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

09

Selvstudium

09

Kurser,inkl specialespecifikke kurser

Struktureret observation i klinikken,
struktureret kollegial bedgmmelse, audit af
arbejdspraksis

Skelne mellem arvegange ud fra
nedarvningsmgnstre

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
ogl/eller

Afdelingsundervisning og — konferencer.

09
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

Struktureret observation i klinikken,
struktureret kollegial bedgmmelse,
Audit af arbejdspraksis

Selvsteendigt beregne risiko for forskellige
individer i en familie

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g

Selvstudium.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Tildeling af specifikke opgaver

Struktureret observation i klinikken,
struktureret kollegial bedgmmelse,
Audit af arbejdspraksis

Godkendt kursus

Udfare selvstaendigt risikoberegning ud fra
empiriske data.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

Godkendt kursus

Struktureret observation i klinikken,
struktureret kollegial bedgmmelse,
Audit af arbejdspraksis
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Selvstendigt indhente viden om genetiske
sygdomme, faktorer og forhold ved sggning i
litteratur og i databaser.

Selvstudium.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Tildeling af specifikke opgaver.
ogl/eller

Litteraturopgaver.

Godkendt kursus

Struktureret observation i klinikken,
struktureret kollegial bedgmmelse,
Audit af arbejdspraksis

Selvstendigt udfgre syndromudredning og -
diagnostik.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.
09

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

Struktureret observation i klinikken,
struktureret kollegial bedgmmelse,
Audit af arbejdspraksis

Godkendt kursus

Genetiske sygdommes og syndromers klinik:

Ved veldefinerede hyppige syndromer og
genetiske sygdomme redegare for: atiologi,
diagnose, forlgh, handtering og prognose.

Selvstudium.
0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pa klinisk afdeling (her

Struktureret observation i klinikken,
struktureret kollegial bedgmmelse,
Audit af arbejdspraksis.

peediatri).
Beskrive og anvende indikatorer for normal og Selvstudium. Struktureret observation i klinikken,
abnorm psykomotorisk udvikling i klinisk 0g struktureret kollegial bedgmmelse,

diagnostik.

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pa klinisk afdeling

Audit af arbejdspraksis

(peediatri).
Udfare klinisk udredning af de hyppigste Selvstudium. Struktureret observation i klinikken,
syndromer og genetiske sygdomme. 0g struktureret kollegial bedgmmelse,

Afdelingsundervisning og — konferencer.

Audit af arbejdspraksis
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0g
Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pa klinisk afdeling

(paediatri).
Udfare tilsyn pa og besvare forespargsler fra Selvstudium. Struktureret observation i klinikken
Kliniske afdelinger som led i disse afdelingers 0g Struktureret kollegial bedemmelse

kliniske udredning og behandling.

Afdelingsundervisning og — konferencer.
0g

Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pa klinisk afdeling
(paediatri).

Ordination og tolkning af genetiske og non-genetiske undersggelser:

Planleegge udredningsprogram ved mistanke om
genetisk sygdom.

Selvstudium.

0g

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

ogl/eller

Afdelingsundervisning og — konferencer.
ogl/eller

Vejledning og supervision af klinisk arbejde

pa kliniske afdelinger.

Godkendt kursus

0g

Struktureret kollegial bedemmelse.
0g

Struktureret vejledersamtale

0g

Audit af arbejdspraksis.
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Med udgangspunkt i resultatet fra anamnesen og
den objektive undersggelse at planlaegge
supplerende undersggelser, dels pa probanden,
dels pa relevante familiemedlemmer.

Selvstudium.

0g

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

ogl/eller

Afdelingsundervisning og — konferencer.

ogl/eller
vejledning og supervision af klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger.

Godkendt kursus

0g

Struktureret kollegial bedemmelse.
og/eller

Audit af arbejdspraksis.

Redegare for og anvende indikationer for
genetisk diagnostik.

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

0g
Vejledning og supervision af i klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger.

Godkendt kursus

0¢)

Struktureret interview
09

Audit af arbejdspraksis

| en konkret radgivning ordinere relevante
undersggelser ved monogene sygdomme.

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Vejledning og supervision af klinisk arbejde

pa kliniske afdelinger.

Struktureret kollegial bedgmmelse.

0g
Audit af arbejdspraksis
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Redegere for og anvende indikationerne for
postnatal og praenatal cytogenetisk og
molekyleargenetisk diagnostik for proband og

Kurser, specialespecifikke.

0g
Vejledning og supervision ved genetisk

Godkendt kursus
0g

Struktureret kollegial bedemmelse.

familiemedlemmer. radgivning. og/eller
0g Struktureret interview
Afdelingsundervisning og — konferencer. og/eller
Audit af arbejdspraksis.
Tolke cytogenetiske, molekyler-cytogenetiske Kurser, specialespecifikke. Godkendt kursus
og molekylere analysesvar for proband og 0g 0g
familiemedlemmer herunder vurdere, hvilke Vejledning og supervision ved genetisk Struktureret kollegial bedemmelse.
supplerende metoder, der bar bringes i radgivning.
anvendelse ved uafklarede fund 0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

Tolke resultater af preenatal risiko-vurdering og
yde preenatal vejledning svarende hertil.

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Afdelingsundervisning og — konferencer.

Godkendt kursus
0g

Struktureret kollegial bedemmelse.

Informere patient og/eller familie om resultat af
den forudgaende udredning og sikre forstaelse.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

Og specialespecifikt kursus i
kommunikation, herunder
Simulationsscenarier/rollespil.

ogl/eller

Videooptagelser af radgivningssamtaler
ogl/eller

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Godkendt kursus
og/eller

Struktureret kollegial bedemmelse.

og/eller
Vurdering af videooptagelser.
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Informere patienten og/eller familie om de
medicinske, reproduktionsmaessige og sociale
falger af tilstedevaerelsen af en arvelig sygdom
og sikre forstaelse.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

Og specialespecifikt kursus i
kommunikation, herunder
Simulationsscenarier/rollespil.

ogl/eller

Videooptagelser af radgivningssamtaler
ogl/eller

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Struktureret kollegial bedemmelse.

Vurdering af videooptagelser

Radgive ved de monogene sygdomme om
mulige former for beererdiagnostik sdsom klinisk
undersggelse, direkte mutationsanalyse, haplo-
typning, koblingsanalyse og metaboliske
undersggelser.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

09

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
09

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Struktureret kollegial bedgmmelse.

0g
Godkendt kursus

Varetage de specielle radgivningsmaessige
aspekter ved praediktiv og preesymptomatisk
diagnostik.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

09

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
09

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Struktureret kollegial bedgmmelse.

0g
Godkendt kursus

Radgive forzldre til barn med
kromosomsygdomme.

Patienter med kromosomsygdom.

Personer, der er barere af balanceret kromo-
somfejl.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Simulationsscenarier/rollespil.

ogl/eller

Videooptagelser af radgivningssamtaler
ogl/eller

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Struktureret kollegial bedemmelse.

Vurdering af videooptagelser
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Yde pranatal genetisk vejledning far prave-
tagning, herunder kunne redegeare for og
informere om muligheden for genetisk
praeimplantationsdiagnostik (PGD).

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Vejlednig og supervision af praktisk klinisk
arbejde pa klinisk afdeling

0g

Afdelingskonferencer og -undervisning

Struktureret kollegial bedemmelse.

Orientere om relevante patientforeninger og
hjeelpeordninger m.m.

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

Struktureret kollegial bedgmmelse
og/eller
Audit af arbejdspraksis

| samrad med probanden og de naermeste,
tilretteleegge den optimale strategi for videre

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

Struktureret tilbagemelding fra kliniske
samarbejdspartnere inkl. almen praksis.

formidling af informationer ud i familien, inkl. 0g 0g

tilretteleeggelse af undersggelses- og Kurser, inkl. specialespecifikke kurser. 360-graders evaluering
opfalgnings-programmer for andre familie- 0g 0g

medlemmer. Afdelingskonferencer og — undervisning. Godkendt kursus

P4 baggrund af diagnosen, ivaerksatte Vejledning og supervision ved genetisk Struktureret kollegial bedemmelse.
profylaktiske og/eller terapeutiske tiltag pa radgivning. og

patienten og medlemmer af familien med 0g Godkendt kursus

relevant forgget risiko.

Vejledning og supervision af praktisk
klinisk arbejde pa klinisk afdeling.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
)

Afdelingskonferencer og — undervisning.

Teknisk ekspert:

Redegeare for principperne for celle-dyrkning og
steril dyrkningsteknik.

Redeggre for principperne for konventionel
lysmikroskopi og for fluorescensmikroskopi.

Redeggre for principperne for
bandfarvningsmetoder.

Selvstudium.

09

Kurser, specialespecifikke.

0g

Vejledning og supervision i praktisk la-

Struktureret observation i laboratoriet.
09

Audit (intern) af arbejdspraksis.

09

Vurdering af svarbeskrivelser.
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Redeggre for principperne for de mest anvendte
molekylaere og molekylarcytogenetiske metoder

Redegere for opseetning, dyrkning og hgst af
amniocytter og chorion villus praver

Redegere for opseetning, dyrkning og hgst af
lymfocytter og pragver fra hudbiopsi og
abortvav.

Foretage en klassisk kromosomanalyse
omfattende kromosomtelling, analyse og
karyotypering.

Fortolke cytogenetiske, molekylaer-cytogenetiske
og molekylere resultater med den rette
nomenklatur samt analyseresultatets kliniske
betydning.

Beskrive resultatet af en koblingsundersggelse
foretaget ved hjeelp af polymorfe markarer.

boratoriearbejde.

Kortsvar test vedrgrende viden med relation
til genetisk laboratorie aktivitet.

5.2.2 KOMMUNIKATOR

Kompetencekrav — Mal

Leaeringsstrategi

Evalueringsstrategi
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Efter afsluttet Hoveduddannelse skal leegen kunne:

Afdaekke og formulere med den radsggende det
feelles grundlag for den genetiske udrednings-
0g radgivningsproces.

Fremlagge relevant medicinsk information for
den aktuelle radgivning inkl. orientering vedr.
graviditet generelt og fosterudvikling specielt.

Fremlagge genetisk og teknisk information
med anvendelse af ikke-faglige termer overfor
den/de radsggende og sikre forstaelse.

Anvende forskellige interviewteknikker.

Interviewe den/de radsggende, sa en pracis og
tilstreekkelig familieanamnese bringes til veje.

Gennemfgre patient- og familiesamtaler i
respekt for familiens veeremade og
omgangsform under hensyntagen til potentielle
styrker og svagheder hos de radsggende.

Kende til krisereaktioner og kunne identificere
patienter med behov for yderligere opfalgning

Kurser, specialespecifikke.

0g

Simulationsscenarier/rollespil.

og/eller

Videooptagelser af radgivningssamtaler.
0g

Vejledning og supervision ved genetisk
radgivning.

0g

Vejledning og supervision i praktisk klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger.

Godkendt kursus
Struktureret kollegial bedemmelse.
Vurdering af videooptagelser.

Patientvurderinger.

Fremlagge, diskutere og konkludere pa en non-
direktiv made.

Mundtligt og skriftligt anvende regler om
tavshedspligt og informeret samtykke i forlgbet
af en genetisk familieudredning.

Udferdige skriftlig beskrivelse af opnaet
information og givet radgivning bade i journal-
form og til brug for information af kolleger og i
resuméform til den/de radsggende.

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
arbejde pa Kklinisk afdeling

0g

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

0g

Tildeling af specifikke opgaver

Struktureret kollegial bedemmelse

Bedgmmelse af specifikke opgaver
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Formidle genetisk information til leegekolleger
i andre specialer og til para-medicinsk
personale.

Indga i tveerfaglig dialog med kliniske
afdelinger ved anvendelse af disse afdelingers
vanlige sprogbrug.

Planlaegge, organisere og udfare initiativer til
information af bredere og ikke-professionelle
grupper vedr. genetiske forhold og emner.

5.2.3 SAMARBEJDER

Kompetencekrav - Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Hoveduddannelse skal laeegen kunne:

Udvikle tveerfaglige relationer til de afdelinger, der
henviser patienter til genetisk radgivning og til de
laboratorier pa afdelingen, der udfarer de relevante
laboratorieundersggelser.

Udvikle tveerfaglige relationer til de afdelinger, der
samarbejdes med, til de videnskabelige medarbejdere pa
afdelingen og til afdelingens laboratorier for herigennem
at optimere varetagelsen af videnskabelige,
uddannelsesmassige og administrative opgaver.

Fastleegge undersggelsesforlgb for patienter, der
henvises til genetisk radgivning i samarbejde med andre
involverede afdelinger og med afdelingens laboratorier.

Planleegge udrednings- og kontrolprogram for
anlaegsbarere og mulige anlegsbearere for arvelige
sygdomme i samarbejde med relevante kliniske
afdelinger.

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

0g

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
arbejde pa klinisk afdeling

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke.

0g

Tildeling af specifikke opgaver.

ogl/eller

Udarbejdelse af skriftligt materiale.

Struktureret kollegial bedgmmelse.

og/eller

Audit af arbejdspraksis.

0g

Godkendelse af kursus

0g

Bedgmmelse af tildelte opgaver
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Deltage aktivt i afdelingens interne konferencer og
konferencer med samarbejdende afdelinger for
herigennem at bidrage til at gge det faglige niveau.

genetisk arbejde
0g

Formidle, hvordan klinisk genetik pavirker

patientbehandling, forskning og uddannelsesmaessige

aktiviteter lokalt, regionalt og nationalt.

Samarbejde med afdelingens gvrige medarbejdere samt
med samarbejdende afdelinger i lgsning af konflikter,
give feedback og hvor det er hensigtsmaessigt kunne

indtage en lederrolle.

Tildeling af specifikke opgaver

Vejledning og supervision af praktisk klinisk | Struktureret kollegial bedemmelse

09
Bedgmmelse af tildelte opgaver

5.2.4 LEDER/ADMINISTRATOR

Kompetencekrav — Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Hoveduddannelse skal leegen kunne:

partnerskab, hvad enten det er som teamleder
eller teammedlem.

Udnytte og prioritere ressourcer i samarbejdet
mellem primeer - og sekundaersektoren —
eventuelt sammen med andre behandlende
afdelinger.

Udnytte og prioritere ressourcer i forhold til pati-
entvaretagelse, arbejdsmiljg, uddannelse,
forskning og eksterne aktiviteter.

Varetage arbejdstilretteleeggelse og udforme
instruks for arbejdsopgaver i afdelingen.

0g

Udarbejdelse af skriftligt materiale.

0g
Forskningstraning.

Fungere effektivt i sundheds-organisationer, lige Godkendt kursus

fra individuel praksis til organisationer pa lokalt, | Kurser, inkl. specialespecifikke. 0g

regionalt og nationalt niveau. og Audit af arbejdspraksis.
Indga i et effektivt samarbejde i et team eller Tildeling af specifikke opgaver. 0g

Vurdering af udferte opgaver og projekter.
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Planlzgge og evaluere undersggelses- og
behandlingsprogrammer samt patientforlgb ved
komplicerede arvelige tilstande.

Deltage i planleegning, budgettering og
evaluering af undersggelses- og screenings-
programmer.

Foresta ledelsen af et tvaerfagligt samarbejde
vedrgrende en patient eller en problemstilling,
hvor de enkelte team-medlemmers ressourcer
udnyttes bedst muligt, og hvor hvert enkelt
medlem respekteres.

5.2.5 SUNDHEDSFREMMER

Kompetencekrav — Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Hoveduddannelse skal leegen kunne:

Radgive om og udgve sundhedsfremmende
tiltag til gavn for den enkelte patient og i
samfundet ud fra evidensbaseret viden om
genetiske risikofaktorer, effekt og forebyggelse

Opdage og reagere pa forhold, hvor radgivning
og oplysning om genetiske forhold er pakravet.

Anvende metoder til at lokalisere lokale,
regionale eller nationale ressourcegrup-
per/patientforeninger og kunne omseette kontakt
til og fra disse.

Anvende forebyggelsesstrategier ved genetiske
sygdomme og medfgdte misdannelser.

Anvende registre over genetiske sygdoms-
enheder ved handtering af patient/familie og i
et samfundsperspektiv.

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.
0g

Tildeling af specifikke opgaver.

0g

Afdelingsundervisning og -konferencer.

Godkendt kursus

)
Audit af arbejdspraksis.

0g
Vurdering af udferte opgaver og projekter.
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Anvende registeroplysninger ved vurdering af
muligheder for forebyggelse af genetiske
sygdomme.

Samarbejde med de videnskabelige selskaber
og andre foreninger eller myndigheder om at
identificere og radgive aktuelle risikogrupper
om den betydende genetiske baggrund og
anvende den tilgengelige viden om
forebyggelse i disse grupper.

Henvise til og samarbejde med sociale
myndigheder og institutioner ud fra geeldende
lovgivning.

Tildeling af specifikke opgaver

Bedgmmelse af tildelte opgaver

5.2.6 AKADEMIKER

Kompetencekrav — Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Hoveduddannelse skal leegen kunne:

42




Klinisk:

Opstille en Kklinisk problemstilling.

Erkende og pavise manglende viden omkring
det kliniske spargsmal.

Udarbejde en plan for udfyldelse af
videnshuller: litteratursggning, database-
sggning, konsultationer med kolleger i et
nationalt og internationalt netveerk.

Arbejde pa at udvikle systemer til nedfaldning
af informationer om dette nationale og
internationale netvaerk.

Finde, pa basis af indhentede informationer,
lgsninger pa de kliniske problemstillinger.
Implementere lgsningerne og efterfalgende
evaluere lgsningerne i lyset af de opnaede
resultater.

Videnskabelige:

Formulere et videnskabeligt spgrgsmal.
Udarbejde en plan til at besvare det
videnskabelige spargsmal.

Redeggre for det videnskabsetisk komite
system og principperne i ansggninger hertil.
Involvere hensigtsmaessig litteratursggning,
identificering af supplerende undersggelser,
involvering af relevante ekspertise.
Gennemfgre undersggelsen efter forslaget.
Praesentere, forsvare og udbrede resultaterne af
undersggelsen.

Identificere omrader for fremtidige undersg-
gelser, som udspringer af resultaterne.

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

0g

Videnskabelige projekter = forskningstreening.
0g

Undervisningsopgaver.

Godkendt kursus

0g

Vurdering af udfarte opgaver/projekter.
0g

Vurdering af afholdt undervisning.

Paedagogik:
P4 basalt niveau redeggre for, vaere motiveret
til og kunne anvende principper for

Tildeling af specifikke opgaver

Bedgmmelse af specifikke opgaver
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voksenlaring i forbindelse med sig selv og
andre.

Udvise forstaelse for foretrukne laerings-meto-
der hos studerende, yngre laeger og andre
kolleger.

5.2.7 PROFESSIONEL

Kompetencekrav — Mal

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Efter afsluttet Hoveduddannelse skal leegen kunne:

Disciplinbaserede mal:

Udvise den holdning, bl.a. preeget af venlighed,
forstaelse og empati, som anses for afggrende
for klinisk genetik.

Anvende hensigtsmaessige strategier for at
opretholde og udvikle faglig kompetence.

Kontinuerligt evaluere egne evner, viden og
feerdigheder og veere vidende om egne faglige
begransninger.

Mal relateret til personlig/faglig greenseflade:
Omhyggeligt tilstraebe en balance imellem de
personlige og faglige roller og ansvar samt
veere i stand til at kunne identificere samt vise
forskellige veje til lgsning af konflikter og
darligt arbejdsmiljg

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

0g

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger.

0g

Kurser, inkl. specialespecifikke kurser.

0g

Afdelingsundervisning og - konferencer.

Struktureret kollegial bedemmelse.

09

Audit af arbejdspraksis (intern/ekstern).
09

Godkendt kursus

Mal relateret til etik og faglige foreninger:
Anvende det faglige, lovgivningsmaessige og
etiske kodeks, som laeger er bundet af.

Selvstudium
0g

Struktureret kollegial bedgmmelse
Video,
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Herunder vare bevidst om de s&rlige forhold
for klinisk genetik.

Erkende, analysere og formulere forslag til at
lgse etiske spargsmal i den daglige klinik,
sasom fortzlling af sandheden, indhentning af
samtykke, tavshedspligt, interessekonflikter,
ressourceallokering, videnskabsetik m.m.

Redegeare for og veere i stand til at anvende
relevante administrative regler og love i
sundhedssystemet med henblik pa retningslinier
for egen arbejdspraksis.

Have kendskab til Datatilsynets regler om
opbevaring af praver.

Erkende, analysere og angive, hvordan man
forholder sig ved uprofessionel adfaerd i klinisk
arbejde, herunder overveje lokale og regionale
forordninger.

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
arbejde pa kliniske afdelinger

0g

Vejledning og supervision af praktisk klinisk
genetisk arbejde

Patienttilfredshedsundersggelse
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Paradigme .

Vejledende anbefalinger vedr. ansattelser og fokuserede ophold pa kliniske afdelinger
udenfor kliniske genetiske afdelinger med henblik pa at opna erhvervelser i kliniske
kompetencer, jf. malbeskrivelsens afsnit 1.2 og matrix.

De ngdvendige kompetencer vil kunne erhverves ved funktion (anszttelse) pa padiatrisk og
obstetrisk afdeling med ultralydafsnit, som er de kliniske afdelinger, der har hyppigst kontakt til
og tveergaende samarbejde med det klinisk genetiske fagomrade.

Fokuserede Kkliniske ophold:

I leringsprocessen bar ogsa indga fokuserede kortere varende ophold, af hgjst 4 ugers varighed,
valgt efter den uddannelsessggendes serlige interessefelter inden for klinisk genetik. Opholdet
kan forega pa én eller flere af nedenstaende afdelinger eller pa institutioner med serlig interesse
for det klinisk genetiske felt:

Obstetrisk ultralydafsnit

Center for Sjeeldne Sygdomme, Skejby Sygehus
Klinik for Sjeeldne Handicap, Rigshospitalet
Neurologi

Fatal patologi

Onkologi

Medicinsk endokrinologi

Klinisk biokemi

Cancercytogenetisk Laboratorium

HNPCC- og FAP-registret pa Hvidovre Hospital
Demensklinikken pa Rigshospitalet
Audiologisk Afdeling, Bispebjerg Hospital
@jenklinikken ved Kennedy Centret
Dermatologisk Afdeling

Det klinisk genetiske speciale har feelles faglige bergringsflader til de fleste andre specialer,
inden for hvilke de genetiske sygdomme diagnosticeres og behandle. Den klinisk genetiske
speciallaege vil som oftest have et serligt interessefelt inden for en afgraenset gruppe af
sygdomme og en dertil naturlig bergringsflade til de diagnosticerende og behandlende
afdelinger.

Det er derfor mest optimalt, at den enkelte uddannelsessggende kan valge inden for hvilket
omrade, der gnskes en serlig oplearing i de kliniske aspekter af interessefeltet og hvor valget
udmgntes i et fokuseret ophold, der aftales som led i den generelle aftale om det specifikke
uddannelsesforlgb medinddragende de regionale lzegelige videreuddannelser.
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