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SUNDHEDSSTYRELSEN
STRALEBESKYTTELSE

Pracisering af begreber og personkategorier i
strialebeskyttelseslovgivningen

1. Formal

I dette dokument beskrives, hvordan begreberne virksomhed, arbejdsgiver og
dosisbinding samt de personkategorier, der benyttes i stralebeskyttelseslovgiv-
ningen, skal forstds. Der gives konkrete eksempler pa, hvornér de forskellige
personkategorier skal benyttes. Dokumentet praeciserer endvidere restriktioner
forbundet med adgang til klassificerede omrader. Dokumentet kan bl.a. benyt-
tes i virksomheders arbejde med udformning af sikkerhedsvurdering.

2. Begreber i strilebeskyttelseslovgivningen
2.1. Stralebeskyttelseslovgivningen
Ved stralebeskyttelseslovgivningen forstés i dette dokument:

e Sundheds- og Aldreministeriets lov nr. 23 af 15. januar 2018 om ioni-
serende straling og stralebeskyttelse

e Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 669 af 1. juli 2019 om ionise-
rende striling og stralebeskyttelse (bek. 669/2019)

e Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 670 af 1. juli 2019 om brug af
radioaktive stoffer

e Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 671/2019 af 1. juli 2019 om
brug af stralingsgeneratorer

2.2. Definitioner fra stralebeskyttelseslovgivningen

Nedenfor findes de definitioner fra lovgivningen, der er relevante for dette do-
kument. Definitionerne findes alle 1 § 10 1 bek. 669/2019.

Arbejdsgiver: Fysisk eller juridisk person, der lader sine arbejdstagere deltage
i brug af stralekilder eller lader sine arbejdstagere udsatte for ioniserende stra-
ling, jf. stralebeskyttelseslovens § 2, stk. 1, nr. 3.

Arbejdstager: Enhver person, der uanset det bagvedliggende aftaleforhold fun-
gerer 1 en arbejdstagerlignende situation.
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Dosisbinding: En gvre vaerdi for den individuelle dosis, en stralekilde ma
kunne foranledige i en planlagt bestralingssituation, og som er udgangspunkt
for optimering af stralebeskyttelsen.

Ekstern arbejdstager: Straleudsat eller gvrig arbejdstager, der udferer arbejde
for en virksomhed, hvor virksomheden ikke er den pagaldende arbejdstagers
arbejdsgiver.

Enkeltperson i befolkningen: Person, der kan udsattes for befolkningsmaessig
bestraling.

Omsorgsperson og hjzlper: Personer, der bevidst og frivilligt, og uden at det
er et led i deres arbejde, udsatter sig for ioniserende striling ved at medvirke til
at stotte og hjelpe personer, der gennemgar eller har gennemgaet medicinsk be-
straling. Inkluderet er parerende, herunder bern, til personer, der gennemgér el-
ler har gennemgéet medicinsk bestraling.

Straleudsat arbejdstager: Arbejdstager i en virksomhed med brug af stralekil-
der, hvor arbejdstageren er direkte involveret i eller udferer et arbejde, der er
nedvendigt for denne brug, eller arbejdstager, der planlagt udsattes for ionise-
rende striling i en eksisterende bestralingssituation, og hvis tilstedeverelse er
nedvendig.

Virksomhed: Fysisk eller juridisk person, der ejer, lejer, leaser eller laner eller
1 ovrigt har rdderet over radioaktivt stof eller er ansvarlig for et omrdde med io-
niserende stréling, jf. stralebeskyttelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1, eller som er an-
svarlig for brug af en stralekilde, jf. stralebeskyttelseslovens § 2, stk. 1, nr. 2.

Ovrig arbejdstager: Arbejdstager i en virksomhed med brug af strilekilder el-
ler straleudsattelse, der ikke er en straleudsat arbejdstager.

2.3. Praecisering af begreberne virksomhed og arbejdsgiver

Et firma, der ejer, lejer, leaser eller laner eller i ovrigt har raderet over radioak-
tivt stof eller er ansvarlig for brug af radioaktivt stof eller strdlingsgeneratorer,
er bade en virksomhed og en arbejdsgiver.

Et firma, der udelukkende er ansvarlig for et omrade med ioniserende straling,
er ligeledes bade en virksomhed og en arbejdsgiver. Et eksempel herpa er en
virksomhed, der er ansvarlig for et anleg, virksomheden ikke selv benytter til
brug af stralekilder.

En virksomhed er forpligtet efter alle relevante §§ i stralebeskyttelseslovgivnin-
gen. En arbejdsgiver, der ikke er en virksomhed, men som lader sine arbejdsta-
gere udfere arbejde for en virksomhed, er forpligtet efter §§ 12-13 1 bek.
669/2019.

2.4. Preecisering af begreberne enkeltperson i befolkningen, arbejdsta-
ger, ekstern arbejdstager, omsorgsperson og hjelper mv.
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En person, der ikke er arbejdstager i en virksomhed, skal betragtes som enkelt-
person i befolkningen i relation til alle virksomheder. En arbejdstager i en virk-
somhed skal i relation til andre virksomheder, den pageldende ikke er arbejds-
tager 1, betragtes som enkeltperson i1 befolkningen.

En person, der udsattes for medicinsk bestrdling, som ikke er led i den pagel-
dendes egen medicinske eller dentale diagnose eller behandling, skal betragtes
som enkeltperson i befolkningen. Undtaget herfra er omsorgspersoner og hjel-
pere eller frivillige, der bestrales i forbindelse med medicinsk eller biomedi-
cinsk forskning.

Alle, der udferer arbejde for en virksomhed, er arbejdstagere i relation til virk-
somheden. Det gzlder savel ejere af som ansatte i virksomheden samt de ar-
bejdstagere, der udferer arbejde for virksomheden, men har en anden arbejdsgi-
ver. Hvis en arbejdstager har en anden arbejdsgiver, er arbejdstageren en eks-
tern arbejdstager.

Nar en virksomhed udferer arbejde med stralekilder hos et firma eller en anden
virksomhed, og firmaets eller den anden virksomheds arbejdstagere ikke er di-
rekte involverede i eller nedvendige for det pageldende arbejde, skal disse ar-
bejdstagere betragtes som enkeltpersoner i befolkningen i relation til det pagael-
dende arbejde. Undtaget herfra er, nér arbejde udferes hos en virksomhed, der
er ansvarlig for et anlaeg, som virksomheden ikke selv benytter til brug af stra-
lekilder.

Ikke alt arbejde, der udferes pa en virksomheds omréde, vil vere arbejde, der
udfores for eller er bestilt af virksomheden. De personer, der udferer det pagal-
dende arbejde, er dermed ikke arbejdstagere men enkeltpersoner i befolkningen
i relation til virksomheden.

Andre personer, der kommer i en virksomhed, og som ikke udferer et arbejde
for virksomheden, er at betragte som besggende og dermed som enkeltpersoner
1 befolkningen.

Omsorgspersoner og hjelpere er hverken arbejdstagere eller enkeltpersoner i
befolkning i relation til en virksomhed, f.eks. et hospital, men er personer, der
bevidst og frivilligt, og uden det er et led i deres arbejde, stotter og hjelper per-
soner, der gennemgar eller har gennemgéet medicinsk bestraling. Omsorgsper-
soner er parerende, dvs. familiemedlemmer eller personer med nzre relationer
til patienten. En person under 18 &r kan ogsa vare en omsorgsperson. Hjelpere
er andre personer, der bevidst og frivilligt, og uden det er et led i deres arbejde,
stotter og hjaelper personer, der gennemgar eller har gennemgaet medicinsk be-
straling, f.eks. besggsvenner fra hjelpeorganisationer eller frivillige tolke.

Eksempler pa enkeltpersoner i befolkningen

Nar en virksomhed bruger stralekilder hos en borger, f.eks. udferer laekagespo-
ring med Br-82 1 en borgers bolig, skal borgeren betragtes som enkeltperson 1
befolkningen.
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Nar en virksomhed udferer industriel radiografi hos et firma eller hos en anden
virksomhed, der ikke rédder over et anlaeg til udferelse af industriel radiografi,
skal firmaets/den anden virksomheds arbejdstagere betragtes som enkeltperso-
ner i befolkningen.

Arbejdstagere i landbrug, stutterier, dyreparker mv., der bistar ved veterinaer-
medicinske undersogelser udfert af en ekstern virksomhed ved at holde et dyr,
mens det bliver rentgenfotograferet, skal som udgangspunkt betragtes som en-
keltpersoner 1 befolkningen. I de tilfaelde, hvor en arbejdstager rutinemaessigt
holder et dyr, mens det bliver rentgenfotograferet, skal arbejdstageren dog be-
tragtes som en ekstern arbejdstager.

Personer, der i forbindelse med fritidsaktiviteter bliver straleudsat som folge af
en brug af strélekilder, f.eks. hvis de bistér ved veterineermedicinske underso-
gelser ved at holde et dyr, mens det bliver rontgenfotograferet, skal betragtes
som enkeltpersoner i befolkningen.

Elever péd grundskoler og gymnasiale uddannelser, der deltager i undervisning,
hvori der indgar anvendelse af stralekilder, skal betragtes som enkeltpersoner i
befolkningen.

Arbejdstagere pa plejehjem e.l., der ma stotte beboere i forbindelse med rent-
genundersogelser, skal betragtes som enkeltpersoner i befolkningen.

Arbejdstagere, der pa et plejehjem e.l. plejer beboere, der har gennemgaet nu-
klearmedicinske undersogelser eller behandlinger, skal betragtes som enkeltper-
soner i befolkningen.

Patienter, der forud for og efter undersegelse eller behandling opholder sig 1
ventelokaler eller pa sengestuer, f.eks. hos tandlaeger eller pd nuklearmedicin-
ske afdelinger, skal betragtes som enkeltpersoner i befolkningen i forhold til
straleudsettelse forarsaget af gvrige patienters undersegelser eller behandlin-
ger.

Arbejde pa forsyningslinjer (el, gas, vand, kloakering, telefonforbindelser mv.),
der passerer igennem en virksomheds omrade, og hvor arbejdet ikke udferes pa
virksomhedens foranledning, er ikke arbejde, der udferes for virksomheden.
Personer, der udferer dette arbejde, skal derfor i relation til virksomheden be-
tragtes som enkeltpersoner i befolkningen.

Eksempler pa eksterne arbejdstagere

Arbejdstagere i firmaer mv., der udferer opgaver for en virksomhed, f.eks. ren-
goring, planteservice, handvarksmassige og tekniske ydelser eller opgaver in-
den for IT, regnskab, ekonomi og kommunikation, skal uanset arbejdets varig-
hed og omfang betragtes som eksterne arbejdstagere.

Gasteforskere hos en virksomhed skal betragtes som udferende et arbejde for
virksomheden og dermed som arbejdstagere 1 relation til virksomheden. Gaste-
forskere vil i mange tilfelde have en anden arbejdsgiver og vil i disse tilfelde
skulle betragtes som eksterne arbejdstagere.
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Studerende ved hgjere lereanstalter mv. og personer mellem 16 og 18 ar, der er
1 en mindst 2-arig erhvervskompetencegivende uddannelse, der er reguleret ved
lov eller i henhold til lov, skal betragtes som varende i en arbejdstagerlignende
relation 1 forhold til uddannelsesinstitutionen, dvs. uddannelsesinstitutionen er
at betragte som den studerendes/uddannelsessagendes arbejdsgiver. I de til-
feelde, hvor den studerende/uddannelsessogende er i praktik e.l. i en anden virk-
somhed, skal den pagaldende derfor betragtes som en ekstern arbejdstager.

2.5. Praecisering af begreberne strialeudsat arbejdstager og ovrig ar-
bejdstager

En arbejdstager i en virksomhed vil enten vare en straleudsat arbejdstager 1 ka-
tegori A, B eller C eller en ovrig arbejdstager. En arbejdstager, der udferer et
arbejde for en virksomhed men har en anden arbejdsgiver end virksomheden,
vil vaere en ekstern straleudsat arbejdstager i kategori A, B eller C eller en eks-
tern ovrig arbejdstager.

Straleudsatte arbejdstagere skal veere fyldt 18 ar. En undtagelse herfra er perso-
ner mellem 16 og 18 ér, der er i en mindst 2-arig erhvervskompetencegivende
uddannelse, der er reguleret ved lov eller 1 henhold til lov, og hvor brug af stra-
lekilder indgar som et nedvendigt led i den pagaldende uddannelse. Disse per-
soner er ogsa at betragte som straleudsatte arbejdstagere, men de ma ikke be-
skaeftiges med brug af strélekilder, der vil krave kategorisering som straleudsat
arbejdstager i kategori A.

Der er ingen aldersgranse for gvrige arbejdstagere.

Eksempler pa straleudsatte arbejdstagere og eksterne strdleudsatte arbejdsta-
gere

En arbejdstager er at betragte som varende direkte involveret i brug af stralekil-
der og dermed straleudsat arbejdstager, hvis den pagaldende deltager i anven-
delse og/eller handtering af strdlekilder. Det kan f.eks. vare arbejdstagere, der
anvender abne eller lukkede radioaktive kilder 1 industrielt, forskningsmaessigt
eller medicinsk gjemed, arbejdstagere, der handterer NORM eller radioaktivt
affald, eller arbejdstagere, der anvender stralingsgeneratorer i industrielt, forsk-
ningsmassigt eller medicinsk gjemed.

En arbejdstager er at betragte som varende nedvendig for brugen af stralekilder
og dermed straleudsat arbejdstager, hvis den pagaldende udferer opgaver for-
bundet med brug af strilekilder, der er kraevet 1 medfer af strilebeskyttelseslov-
givningen, og opgaverne udferes i omrdder, hvor brugen af stralekilder finder
sted. Det kan f.eks. vare opgaver vedrorende indretning, sikringsmaessige til-
tag, vedligehold, reparation mv. af anlaeg eller omrader. Dermed er rengerings-
medarbejdere, der udferer rengering i omrader med brug af stralekilder, stréle-
udsatte arbejdstagere. Det samme geelder serviceteknikere, handvarkere mv.,
der i omrader med brug af stralekilder installerer, vedligeholder eller reparerer
bygningsdele, inventar, udstyr mv. kraevet i medfer af stralebeskyttelseslovgiv-
ningen.
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Nér en virksomhed udferer eftersyn eller service pa en anden virksomheds stra-
lekilder hos den anden virksomhed, eller en virksomhed med tilladelse til rens-
ning af NORM-forurenet udstyr udferer rensning af udstyr hos en anden virk-
somhed, der besidder forurenet udstyr, skal arbejdstagerne, der udferer det pa-
gaeldende arbejde betragtes som eksterne straleudsatte arbejdstagere i relation
til den anden virksomhed.

Arbejdstagere pa afdelinger, hvor der indgives radioaktivt materiale til patien-
ter, skal betragtes som straleudsatte arbejdstagere i forbindelse med deres be-
skeeftigelse med pleje af disse patienter.

Eksempler pa ovrige arbejdstagere og eksterne avrige arbejdstagere
Rengeringsmedarbejdere, serviceteknikere, hdndverkere, sekreterer og tek-
nisk-administrativt personale og alle andre, der 1 en virksomhed udelukkende
udferer arbejde i omrader, hvori der ikke foregér brug af stralekilder, skal be-
tragtes som gvrige arbejdstagere. Arbejdstagere i firmaer, som udferer disse ty-
per af arbejde for en virksomhed, skal betragtes som eksterne gvrige arbejdsta-
gere.

Opgaver af administrativ karakter, f.eks. opgaver forbundet med kvalitetssty-
ring og opgaver forbundet med visitation og beskrivelse af resultater mv. 1 for-
bindelse med medicinsk bestrdling, er ikke at betragte som nedvendige for bru-
gen af stralekilder, hvis arbejdet udferes i omrader, hvor brugen af stralekilder
ikke finder sted. Arbejdstagere beskeftiget med disse opgaver skal derfor be-
tragtes som gvrige arbejdstagere.

I en virksomhed med flere afdelinger med brug af stralekilder, f.eks. et hospital,
skal arbejdstagere pa en given afdeling betragtes som evrige arbejdstagere i re-
lation til andre afdelingers brug af strélekilder. Nar en patient efter nuklearme-
dicinsk undersogelse eller behandling overfores til en anden afdeling pa hospi-
talet, skal arbejdstagerne pa den pageldende afdeling betragtes som evrige ar-
bejdstagere, medmindre plejen pa den pageldende afdeling er et led i den nu-
klearmedicinske undersogelse eller behandling.

Nér en virksomhed udferer industriel radiografi hos en anden virksomhed i et
anleg, som den anden virksomhed stiller til radighed, skal den anden virksom-
heds arbejdstagere betragtes som e@vrige arbejdstagere, hvis de ikke er direkte
involverede i eller nedvendige for arbejdets udferelse.

2.6. Przcisering af begrebet dosisbinding

En dosisbinding er et redskab, der benyttes forud for en brug af stralekilder
med henblik pa optimering af stralebeskyttelsen forbundet med denne brug. I
relation til en virksomhed med brug af flere stralekilder skal dosisbindingen for
enkeltpersoner i befolkningen eller ovrige arbejdstagere forstas som galdende
for virksomhedens samlede brug af stralekilder pa samme geografiske lokalitet.

Nar en virksomhed er omfattet af krav om tilladelse til brug af stralekilder skal
optimering af strilebeskyttelsen dokumenteres i virksomhedens sikkerhedsvur-
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dering pé baggrund af dosisbindinger for de for virksomheden relevante per-

sonkategorier, dvs. enkeltpersoner i befolkningen, straleudsatte arbejdstagere,
ovrige arbejdstagere, eksterne stréleudsatte arbejdstagere, eksterne gvrige ar-

bejdstagere og/eller omsorgspersoner og hjelpere.

En virksomheds brug af stralekilder pd samme geografiske lokalitet er under-
lagt en dosisbinding for effektiv dosis pa hejst 0,1 mSv/ar til enkeltpersoner i
befolkningen, jf. bek. 669/2019, § 21, stk. 1.

En virksomheds brug af stralekilder er underlagt en dosisbinding for effektiv
dosis pé hejst 0,3 mSv/ar til evrige arbejdstagere i virksomheden, jf. bek.
669/2019, § 22. Denne dosisbinding gelder ogsa for eksterne evrige arbejdsta-
gere.

I relation til straleudsatte arbejdstagere skal virksomheden selv fastsatte dosis-
bindinger som led i optimeringen af stralebeskyttelsen. For eksterne straleud-
satte arbejdstagere skal dosisbindinger fastsattes i et samarbejde mellem ar-
bejdsgiveren og virksomheden, jf. bek. 669/2019, § 13.

I stralebeskyttelseslovgivningen findes dosisbindinger for omsorgspersoner og
hjelpere relateret til nuklearmedicinske undersogelser og behandlinger, jf. bek.
669/2019, § 41. For alle andre typer af undersogelser og behandlinger med stra-
lekilder har Sundhedsstyrelsen vurderet, at straleudsattelsen af omsorgsperso-
ner og hjelpere vil vare sa begranset, at lovgivningsbundne dosisbindinger
ikke er relevante. Virksomheden ber dog, hvor det er relevant, selv fastsette
dosisbindinger for omsorgspersoner og hjelpere, for de undersogelser og be-
handlinger, hvor der ikke findes lovgivningsbundne dosisbindinger. Dosisbin-
dinger for omsorgspersoner og hjelpere galder som udgangspunkt pr. underse-
gelse eller behandling. For en fraktioneret undersegelse eller behandling, f.eks.
radium behandling, der gives ad flere omgange over flere uger/maneder, skal
hele forlabet betragtes som én undersegelse eller behandling.

Frivillige, der modtager medicinsk bestréling i forbindelse med medicinsk eller
biomedicinsk forskning, er omfattet af de dosisbindinger, der er fastsat i ret-
ningslinjer fra den Nationale Videnskabsetiske Komité, jf. bek. 669/2019, § 74.

For hjemsendelse af patienter efter nuklearmedicinske undersegelser eller behand-
linger er den overordnede forudsatning, at virksomheden, f.eks. hospitalet, pa
baggrund af scenarier for straleudsattelse af enkeltpersoner i befolkningen og
omsorgspersoner og hjelpere opstiller kriterier for hjemsendelsen af patienter
og eventuelt udformer instrukser (leveregler), som patienten skal folge, sa stra-
leudsettelsen af hjemmehjalpere, plejehjemspersonale, personale 1 offentlig
transport mv. er forenelig med dosisbindingen for enkeltpersoner 1 befolknin-
gen.

2.7. Adgang til klassificerede omrader
Arbejdstageres adgang til klassificerede omrdder

Kun straleudsatte arbejdstagere, hvis tilstedevarelse i et kontrolleret omrade er
nedvendig for brugen af stralekilder, ma fa adgang til omrédet, jf. bek
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669/2019, § 50, stk. 2, nr. 3. @vrige arbejdstagere ma som folge deraf ikke fa
adgang til kontrollerede omrader. Qvrige arbejdstagere mé som udgangspunkt
heller ikke fa adgang til overvagede omrader, hvis brugen af stralekilder i om-
radet kan give anledning til en straleudsettelse, der ikke er forenelig med dosis-
bindingen for gvrige arbejdstagere pa hejst 0,3 mSv/ar, jf. bek. 669/2019, § 22.

Enkeltpersoner i befolkningens adgang til klassificerede omrdder

Enkeltpersoner i befolkningen mé ikke fa adgang til kontrollerede omrader, jf.
bek. 669/2019, § 50, stk. 2, nr. 3. Hvis det er nedvendigt, at beseagende far ad-
gang til et omrade, der normalt er klassificeret som kontrolleret, skal der forin-
den treffes nodvendige forholdsregler, s& omrddet under besoget er “nedklassi-
ficeret”, dvs. sé straleudsattelsen under besoget er forenelig med dosisbindingen
for enkeltpersoner i befolkningen pé hejst 0,1 mSv/ar, jf. bek. 669/2019, § 21. En-
keltpersoner i befolkningen ma heller ikke fa adgang til overvigede omrader el-
ler andre omréder med brug af strilekilder, hvis brugen af stralekilder i omradet
kan give anledning til en straleudsattelse, der ikke er forenelig med dosisbindin-
gen.
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