Inspektorrapport

Inspektorernes vurdering af temaer

Den skematiske rapport skal uddybes under konklusionen.

Afkryds et felt i hver raekke

Sygehus Aalborg Sygehus

Afdeling Reumatologisk

Dato for besgg 30.09.2009

Score Utilstreekkelig Eeegr?xg:g for- Tilstraekkelig gSgedrdeles
Introduktion Introduktionen af Introduktionen har Introduktionen Introduktion

til afdelingen

uddannelsessg-
gende laeger er
mangelfuld p&
flere omrader

begreenset veerdi
for uddannelses-
sggende leege

gennemfares for
de fleste og omfat-
ter alle omrader

er velstruktu-
reret og plan-
lagt i relation
til uddannel-
sessggende
leeges behov

Uddannelsespro-

Mangelfuldt pa

Har begraenset

Udarbejdet i hht.

Velstrukture-

gram flere omrader veerdi for uddan- forskrifterne pa ret og plan-
nelsessggende alle omrader lagt i forhold
leege til overordne-
de mal
Uddannelsesplan Personlige uddan- Ikke alle har per- Personlige uddan- Uddannel-
nelsesplaner er sonlige uddannel- nelsesplaner for sesplaner
ikke udarbejdet sesplaner alle indgar som et
redskab i
uddannelsen
Medicinsk ekspert Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannel-
o gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op- sessggende
Leering i rollen som leeres ikke lzeres enkelte lzeres jeevnligt leeger oplee-

medicinsk ekspert

gange

res systema-
tisk

Kommunikator

Leering i rollen som
kommunikator

Uddannelsessg-
gende leeger op-
leeres ikke

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres enkelte
gange

Uddannelsessg-
gende leeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
leeger oplae-
res systema-
tisk

Samarbejder

Leering i rollen som
samarbejder

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres enkelte
gange

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
leeger oplee-
res systema-
tisk

Leder/
administrator

Leering i rollen som
leder/administrator

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Enkelte uddannel-
sessggende laeger
opleeres sporadisk

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
leeger oplee-
res systema-
tisk

Sundhedsfremmer

Leering i rollen som
sundhedsfremmer

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres ikke

Enkelte Uddan-
nelsessggende
leeger opleeres
enkelte gange

Uddannelsessg-
gende laeger op-
leeres jeevnligt

Uddannel-
sessggende
leeger oplee-
res systema-
tisk




- fortsat

Afkryds et felt i hver raekke

Score

1

Utilstraekkelig

Behov for for-

Tilstraekkelig

Seerdeles god

bedringer
Akademiker [ | uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg-
o gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op-
Leering i rollen lzeres ikke leeres enkelte leeres jeevnligt leeres systematisk
som akademiker gange
Professionel [ | uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg- Uddannelsessg-
o gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op- gende laeger op-
Leering i rollen lzeres ikke leeres enkelte leeres jeevnligt leeres systematisk
som professionel gange
Forskning [ | uddannelsessg- Enkelte uddannel- De fleste uddan- Alle uddannelses-
gende laeger del- sessggende lee- nelsessggende sggende lseger
Uddannelsessg- tager ikke ger deltager leeger deltager deltager
gende laegers
deltagelse i
forskning
Undervisning [ | Afdelingen har Afdelingen har en Afdelingen har en Afdelingens un-

) ingen plan for plan, men under- plan, der falges dervisning er
som afdelingen undervisning visning aflyses velplanlagt og
grver ofte velbesggt
Konferencer- [ | Konferencer har Konferencer har Konferencer er Konferencer har
nes ingen leerings- enkelte gange jeevnligt leererige. stor leeringsveerdi.

veerdi. leerings-veerdi.
leeringsveerdi
Leering og [ | Gennemfares ikke Gennemfgres for Gennemfares Gennemfares
kompetence- for uddannelses- enkelte uddannel- jeevnligt for ud- systematisk for
vurdering sggende leeger sessggende lee- dannelsessggen- uddannelsessg-
ger de laeger gende laeger
Arbejdstilrette- [ | Arbejdstilrette- Arbejdstilrette- Arbejdstilrette- Arbejdstilrette-
leeggelse leeggelsen tager leeggelsen tager leeggelsen tager leeggelsen tager
ikke hensyn enkelte gange jeevnligt hensyn stort hensyn
Tilrettelzeggelsen hensyn
tager hensyn til
videreuddannel-
sen af laeger
Leeringsmiljget | (] | Miljget virker hin- Miljget har veks- Miljget virker Miljget trygt og

pa afdelingen

drende for uddan-
nelsessggende
leegers uddannel-
se

lende indflydelse
pé uddannelses-
sggende leegers
uddannelse

jeevnligt befor-
drende pa uddan-
nelsessggende
leegers uddannel-
se

positivt og yderst
befordrende for
uddannelsessg-
gende laegers
leering




Deltagere ved besgget

Sygehus/Centerledelse | Specialleeger Uddannelsessggende | Andre
leeger
Anfgr antal del- |1 5inkludd.ansv |6 4
tagere og ledende

Inspektorernes konklusion pa besgget

Inspektorernes konklusion i prosa, skal vaere en sammenfatning og uddybning af relevante temaer og an-

dre forhold.

Afvigelser mellem afdelingens og inspektorernes vurdering af temaerne skal kommenteres. Temaer der er
vurderet "utilstreekkelig” og "behov for forbedring”, skal fglges op af en kommentar.

Har afdelingen tidligere veeret besggt, skal status for indsatsomraderne fra dette besag anfares.

Har afdelingen allerede efter selvevaluering iveerksat tiltag, vil det veere relevant at kommentere dette.

Konklusion & kommentar til besgg

Reumatologisk afdeling g@r en meget stor og fokuseret indsats
for at skabe et attraktivt miljg for laegelig videreuddannelse.
Sammenlignet med inspektorbesgget i 2005 har der veeret en
tydelig forbedring af uddannelsesindsatsen og afdelingens
uddannelsesmaessige klima. Dette afspejles bl.a i en betydelig
bedre mulighed for at tiltraekke yngre lseger til afdelingen.

Afdelingen arbejder bevidst og succerigt med alle elementer i
den lzegelige uddannelse, med fokus pa at treene
"leegerollerne”; og der skannes at veere en god balance mellem
hensynet til produktion/praktisk leering samt andre elementer i
den laegelige videreuddannelse, ligesom der er god mulighed
for supervision, som altid gives i en positiv and. Det er vores
vurdering at alle laeger i afdelingen yder et stort arbejde med
focus p& uddannelsesomradet .

Alborg Sygehus har ogsé fokus pé den lzegelige uddannelse.
Der er ansat en fuldtids uddannelseskoordinerende overlaege
og der er etableret uddannelseskoordinerende yngre leege
(UKYL) funktion pa alle afdelinger. Der afholdes
introduktionskursus og der foreligger funktionsbeskrivelse for
UKYL. Der afholdes obligatoriske "3 timers" mgder med focus
pa uddannelsesinitiativer. Mgderne udmgntes typisk i mere end
100 forslag til nye initiativer, hvoraf ca 2/3 implementeres.

Forskningen ma uzendret fra 2005 betragtes som afdelingens
achillesheel. Udviklingen pa omradet er i vaesentlig grad blevet
bremset, fordi den forskningsansvarlige har haft orlov det sidst
ar, uden man har udnaevnt en substitut. Forklaret og delvist
undskyldt af at har veeret flere vakancer i speialleegelaget.

Afdelingen er opmaerksom pa problemet, og har bl.a., men
hidtil uden held, sggt hjeelp fra den centrale forskningsenhed péa
sygehuset. Der er sket fremskridt pa det forskningsmaessige
omrade siden 2005, der forelaegger en forskningsstrategi, en
overlaege er igang med Ph.d projekt og man deltager i
nationale multicenter undersggelser; men man er fortsat langt
fra at have etableret et "selvbaerende forskningsmiljg".

Det er imidlertid ikke lykkedes at synligggre den forskning der
foregdr i afdelingen, man har ikke faet implenteret orientering




om forskning i introduktionprogrammet. Som anfgart har det
veeret sveert at afseette de ngdvendige ressourcer, nar flere
speciallaegestillinger er ubesatte. Nedgang i produktionen, eller
seerskilt honorering for ekstraarbejde, samt bistand fra
sygehusets centrale forskningsenhed kunne vaere med til at
afbgde problemet.

Yderligere et indsatsomrade fra inspektorrapporten 2005 om
konferencernes uddannelsesveerdi halter. Sengeafdelingen har
i 3 &r veeret flyttet til anden matrikel Det har betydet fysisk
adskilte funktioner, som har gjort det sveert at etablere feelles
konferencer. Der er fokus pa nu at optimere konferencernes
funktion og deres laeringsveerdi. Eks. evidens baserede faglige
diskussioner og patient demonstrationer.

Samlet kan vi konkludere at der er tale om en saerdeles
velfungerende afdeling i forhold til den lsegelige
videreuddannelse, hvor der generelt er en god stemning og et
meget godt lzeringsmilja, ligesom der er forkus pa de formelle
krav til uddannelsen.

Status for indsatsomréder, hvis der
tidligere har veeret besgg

1) Vejledning: Stort set alle i afdelingen har vejlederkurser, der
er foretaget en malrettet indsats for at alle far vejlederkursus.

2) Forskning: Der har veeret gjort en indsat for, at de yngre
leeger skulle have en samtale med den forskningsansvarlige
overlaege samt et muligt forsknings/instruksemne. Denne
funktion har veeret vakant gennem det sidste &r, hvorfor der
fortsat ikke tilbydes samtale. Der er usendret behov for en
indsats p& omradet.

3) Etablering af klinisk uddannelseskonferencer med deltagelse
af patient: Er ikke indfart.

4)Sundhedsfremmer rollen: De yngre leeger i
hoveduddannelsen bliver medindraget som underviser i
gigtskolen.

Seerlige initiativer, afdelingen har taget
pé& uddannelsesomradet, der kan veere
til inspiration for andre afdelinger

Arlige "3-timersmgder - (med madepligt)" for alle yngre laeger
pa Aalborg Sygehus, med fokus pa nye uddannelsesinitiativer.
Mgderne giver anledning til mange forslag til
uddannelsesinitiativer, som i vid udstreekning implementeres.

Afdelingen tilbyder 1-2 uddannelsesdage per maned, fx. til
superviserede undersggelser-patientkontakter i henhold til
kompetencekort.

Afdelingen har implementeret fokuserede funktioner mhp.
erhvervelse af specifikke kompetencer. F.eks. Et-leds
ambulatorium (visiteret af yngre leeger).

Den logistiske planleegning af amb. drift tager i hgj grad hensyn
til uddannelsen af yngre leeger, med parallel ambulatorier, hvor
en senior og en uddannelsessggende laege sidder i tilstadende
undersggelsesrum, med mulighed for lgbende at
konferere/demonstrere patienterne.

Anbefaling af tidshorisont for neeste
besgg

4 ar

Aftale mellem inspektorer og afdeling

Indsatsomrade Forslag til indsats Tidshorisont
1. Tilsyn og telefonvagt i flyttes fra de yngste laeger til 3 maneder
dagtiden i forhold til




primaersektoren mm.

leeger i hoveduddannelse

Supervisor(havelage) kontakt

Der anskaffes én supervisor
telefon som pa skift beeres af
afdelingens speciallaeger, og
yngrelaeger pa sidste ar af deres
hoveduddannelse.

Der skal afsaettes tid i supervi-
sorens dagsprogram til at ud-
fylde funktionen, eventuelt
indvundet ved at lade de yngste
se lidt flere patienter.

1 maned

3 méaneder

Konferencernes laeringsveerdi

Der nedseaettes en
arbejdsgruppe, som skal
udarbejde en plan for
konferencernes struktur og
indhold.

6 maneder

Forskning

Der udnaevnes en forsknings-
ansvarlig overleege.

Alle nyansatte yngre laeger,
skal have en samtale med den
forskningsansvarlige
overlaege, eller substitut for
denne, som en del af
introduktionsprogrammet.

3 méaneder

3 maneder




Aftaleparter

Navne anfgres for alle.
Dato og signatur for:
e Ledende overlaege

e Repraesentant for inspektorerne

Ledende overlaege Vivian Kjeer Hansen
(+ dato og signatur)

Uddannelsesansvarlig overlaege Annette Schlemmer
Inspektor 1 Gina Kollerup

(+ dato og signatur)

Inspektor 2 John Bonde Knudsen

Evt. Inspektor 3

Indsendelse til Sundhedsstyrelsen
Al korrespondance til Sundhedsstyrelsen sker elektronisk via mail: efua@sst.dk
Inspektorerne e-mailer rapporten til Sundhedsstyrelsen senest 6 uger efter besgget.

Ved elektronisk godkendelse af rapporten anfgres dato og navn pa den ledende overleege og eventuelt
ogsa den uddannelsesansvarlige overleege, samt inspektorerne. Rapporten kan desuden indsendes som
papirdokument med ovennaevntes underskrifter.

Sundhedsstyrelsen skal under alle omsteendigheder have en elektronisk udgave af rapporten.

Adresse til Sundhedsstyrelsen:

Sundhedsstyrelsen

Inspektorsekretariatet

Enhed for Uddannelse og Autorisation (EFUA)
Islands Brygge 67

2300 Kgbenhavn S

URL: http://www.sst.dk

Laes mere om Inspektorordningen pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside, www.sst.dk

eller direkte pa adressen: http://www.sst.dk/Uddannelse/Laeger/Inspektorordningen.aspx?lang=da




