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Baggrund

« linitiativet Videnscenter og rejsehold for vaerdig aeldrepleje
satspuljeaftalen 2018-21, er der afsat 60 millioner kr. i 2018-21 til at etablere
et nationalt videnscenter for vaerdig aeldrepleje

« Formal at understotte arbejdet med vaerdighed i seldreplejen

En veerdig ded Selvbestemmelse

Veerdig
&ldrepleje

» Fokus pa de 6 fokusomrader i kommunernes veerdighedspolitikker

Kvalitet,
Mad og ernaering tveerfaglighed og
sammenhaengi plejen
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Hvor bor vi og hvordan er vi organisering?

Videnscenter for veerdig seldrepleje

Daglig ledelse: Enhedschef Mads Biering la

Cour

5 medarbejderdrsvasrk

Rejsehold

8 rejseholdskonsulenter

Det Nationale Rad — Videnscenter

for veerdig eeldrepleje

Formand: direkt@gr Seren Brostrgm

Referencegruppe med

videnseksperter

Referencegruppe med
praksiseksperter

Referencegruppe med borgere og

parerende
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Fokus i videnscentrets arbejde

_ ) , Nyeste
« Understotte vaerdighed - skabe forandringer ude | viyden. s
erfaringer, behovs-
og best afdaekning
practice

praksis - fordrer taet samarbejde med praksis.

» Facilitere og hjaelpe pa ve] gennem vaerktgjer, metoder
etc.

« Fundament pa to ben: Viden og behov - alle relevante
aktiviteter trykpreves og kvalificeres lobende

Videnscentrets arbejde
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Veerdighed er noget vi taler om

Filmen kan ses her: https.//www.sst.dk/da/aeldre/videnscenter-vaerdig-aeldrepleje
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https://www.sst.dk/da/aeldre/videnscenter-vaerdig-aeldrepleje

Behovsafdaekning lobende

Kvalificerede input til videnscentrets arbejde og aktiviteter.

Allinge Skagen
o Q
Mnso'nn's
Bornholm Svaneke
>3 Frederikshavn
o e a
Reonne o Aakirkeby Vendsyssel
39 |
Klitmeller Aalborg
(o} (o}
@
AG
Thisted
E3
Viborg  Randers
o Cea
Holstebro
o
_ , Herning Aarcpus
Ringkebing o L]
o
o
Hvide Sande
Billund i
4 Billun VeJIe
: Danmark
Esb(lerg =
iR ] .
Kolding Oci%nse
: Fyn
Nationalpark y
Vadehavet (a5 |
<
s
Flensborg
bidsom bic:;'.g_q by

Géteborg Boras

Kungsbacka
o

E20

Varberg
o

Halmstad
a

l;ieISWégborg

o
Kgbenhavn Lund
o e 8 ®
Roskilde kel Macljm(a
e Sjeelland

o]
Slagelse

Femern

Reference
grupper

Input fra
relevante
RIEIESEE
ter og
aktorer

Nationalt
rad

Behovs-
afdaekning

Udmentning
af

vaerdigheds-
politikkerne

Publikationer
mv. vedr.
vaerdighed

50
Interviews i
20
kommuner

v+o



Viden om leering og udvikling i praksis

Praksisnaer med udgangspunkt i forskningsbaseret viden

* Kun 15 - 20 % af de investeringer der foretages |
kompetenceudvikling resulterer i aandret arbejdsadfaerd

* Ved traeening/undervisning/kursus alene - er "Use of new
skills" halveret efter 3 mdr. og stort set vaek efter 1 ar

* Transferaktiviteter kan skabe op til 186 % forbedringer malt i
"mere kvalificeret arbejdsadfaerd”

(Leimbach, Brinkerhoff og Wahlgren)
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Videnscentrets aktiviteter

Rejsehold

Nyeste
viden, Lobende
erfaringer, behovs-
og best afdaekning
practice

Kompetenceudvikling
og Netvaerksfacilitering
radgivning

Indsamling og
formidling af viden

Nye initiativer
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Rejsehold

Praksisnaer kompetenceudvikling med udgangspunkt i

helt konkrete udfordringer og ensker i praksis
Tre typer af aktiviteter:

* Lange forleb (sammenlignelige med forlgb i

demensrejseholdet)

* Skraeddersyede forlab

* Korte konsultations- og radgivningsforleb
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Lange rejseholdsforlob

Eksempel: Livskvalitet og selvbestemmelse

» Forpligtende, praksisnaert forlab Malene:
« Styrke medarbejdernes faglige viden og give
» Fokuserer pa det naere, daglige arbejde konkrete redskaber til at arbejde med aeldres

livskvalitet og selvbestemmelse

* Aktionslaering Skabe et feelles udgangspunkt for alle involverede, sa

udgangspunktet for arbejdet bliver den enkelte
* Et omdrejningspunkt er altid "relationen’ borger

. Udvikle et faelles sprog for at tale om vaerdighed
 Fastlagt "pakkeforleb” af aktiviteter Prog -

Styrke medarbejdernes kompetencer i relationelt
» Straekker sig over 4 - 6 maneder samarbejde, herunder samarbejde med borgere og
parorende

* Udbydes som pulje to gange i projektperioden Borgerne oplever eget livsglaede og trivsel

Side 10




Skraeddersyede
rejsehOlds orlﬂb Eksempel: Livskvalitet og selvbestemmelse

Malene:

« Identificere muligheder og barrierer i de aktuelle
arbejdsgange for i hojere grad at tage udgangspunkt i
borgernes livskvalitet og selvbestemmelse

« Skraeddersyede forleb, der ikke nedvendigvis
fokuserer pa "relationen”

» Kan vaere mere strukturelt fokuseret eller orienteret

mod ledelsesudvikling eller arbejdsgange Implementering af afprovede forbedringer i
arbejdsgangene

Ledelsesmaessig afklaring af nedvendig handtering af
 Ingen fastlagt "pakke”, forlebene designes individuelt efterfolgende implementeringsprocesser

Borgerne oplever oget livsglaade og trivsel

» Straekker sig over 2 - 3 maneder

» Vierigang med etablering af smidig tildelingsproces

Side 11




Korte konsultations-

Og rédg ivningsforlgb Eksempel: Livskvalitet og selvbestemmelse
Eksempel pa indhold:
+ Korte og agile forlob, der seerligt retter sig mod ledelsen »  Opfoelgning og radgivning pa baggrund af

m.fl. tilfredshedsundersagelse

Opfolgning pa tilsynsbeseg (social- og plejefaglige)

» Forleb: Forberedende afklaring, 1 - 2 meder og
opfelgende notat Radgivning ift. . kompetenceudvikling

* Hurtig responstid Konsultation ift. borgerinddragende processer |
udmentning af vaerdighedspolitikken

* Straekker sig over 2 - 5 uger Konsultation ift. nyt strategisk fokusomrade ift.
vaerdighed

« Smidig tildelingsproces
Malene:
« Ledelsen bliver klar til at laegge en handlingsplan

» Borgerne oplever oget livsglaede og trivsel

Side 12




Kompetenceudvikling og
radgivning

* Praksisnaert kursusforlob for medarbejdere i plejeenhederne
* Diplommodul for personaleledere og faglige ressourcepersoner
* Faglige temadage og konferencer

* Radgivning




Netvaerksfacilitering

Nye netveaerk:
* Netvaerksseminar for veerdighedsambassadorer fra vores aktiviteter

e |edelsesseminar

Eksisterende netvaerk:
* Bidrage med viden og oplaeg

* Deltage i feelles vidensdeling

* Lgbende behovsafdaekning
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Videnscenter

N

Indsamling og

g og radgivning formidling af viden

Indsamling og formidling af
viden

* Indsamling og formidling af eksisterende viden, metoder 5 - B s

for vaerdig ldrepleje

og best practice.
”
En verdig

* Indsamling og formidling af ny viden, metoder og best

practice.

* Formidling af videnscenterets arbejde og aktiviteter

www.vaerdighed.sst.dk

* Find os pa "nettet’ vaerdighed@sst.dk

ww\w.facebook.com/vaerdighed/

Nye initiativer

eldrepleje handler
om at se og haore
beboerne og saette
dem i centrum.

www.linkedin.com/company/vaerdighed/

#vaerdighed
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Nye initiativer

.. der skal understotte og supplere videnscentrets ovrige

aktiviteter.

Eksempelvis:
* Konkrete faglige indsatser pa specifikke omrader
* Anbefalinger samt afdaekning af relevant viden

* Udvikling af nye metoder
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Vi kommer ud...

* Besog pa plejeenheder

* Inspirationsture

* Afholder workshops om vaerdighed
* Etc.

* vaerdighed@sst.dk
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Aben mikrofon

* Sporgsmal og kommentarer til Videnscentret

* Input til Videnscentrets arbejde
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