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Samarbejde med pargrende

”| stedet for at forteelle mig, hvad jeg skal ggre med mit liv, sa spurgte de mig,
hvordan JEG havde det, og hvad JEG havde brug for. Og jeg har aldrig fer
oplevet noget lighende i mit liv”.

Linda Hulk Beekgaard
Bruger af Fundamentet

”Vi skal tilpasse os til de unge, der kommer ind ad dgren og ikke omvendt”.

Brian Rasmussen
Medarbejder i Fundamentet



Pargrendes situation



Pargrendes situation

Undersggelser viser, at det er en stor bade fysisk, psykisk og social belastning at vaere segtefelle til
en person med demens.

Af Sundheds- og Z£ldreministeriets statusrapport fremgar det, at:

o fgtefeeller eller samlevere bruger i gennemsnit seks timer om dagen pa at pleje og passe
deres familiemedlemmer med demens.

e Pargrende til mennesker med demens gar oftere til lsege og tager mere receptpligtig
medicin end andre mennesker i sasamme aldersgrupper pa grund af den psykiske
belastning.

e Pargrende til mennesker med demens har gget risiko for at udvikle alvorlig somatisk
sygdom og psykiske symptomer som depression.

e Pargrende til mennesker med demens fgler sig ensomme.

e Pargrende til mennesker med demens har en hgjere dgdelighed end andre mennesker.

Sundheds- og Aldreministeriet
Statusrapport pd demensomrddet i Danmark/2016



Pargrendes situation

Charter for Pargrendesamarbejde
10 forudsaetninger for, at du kan have et godt liv som pargrende:

Du har mulighed for at leve sa normalt et liv som muligt.

Du bliver lyttet til og oplever, at din mening og dine behov tages alvorligt.
Din indsats som pargrende bliver vaerdsat og respekteret.

Myndigheder og fagpersoner er interesserede i dit ve og vel.

Der findes trygge alternativer til din hjzelp.

Du har mulighed for at holde en pause og g@re noget for dig selv.

Du kan fa viden om, hvordan sygdommen pavirker dig.

Du har mulighed for at mgde andre i samme situation.
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Du nemt kan komme i kontakt med myndigheder og medarbejdere.
10. Dit arbejde ikke pavirkes mere end hgjst ngdvendigt.

Udarbejdet af £ldresagen og Pdrgrende i Danmark



Hvad siger pargrende selv?



Hvad siger de pargrende selv?

2
Jeg skal ikke leegge skjul pa, at jeg synes, det har veeret hardt at veere

egtefaelle til en person med demens. De fgrste ar efter, at min mand havde
faet diagnosen, gik det meget fint, fordi han havde noget meningsfuldt at
tage sig til.

Men sa begyndte det at blive sveert efterhanden som sygdommen
udviklede sig — ikke mindst, da jeg skulle tage beslutningen om, at han
skulle flytte pa plejehjem. Og det var en meget sveer tid pa plejehjemmet,
fordi personalet ikke helt forstod, hvordan vi havde det hver iszer.

Sa nar jeg ser tilbage pa forlgbet, sa har det langt hen ad vejen veeret et
24/7 job — og det har kostet kraefter. Mange kraefter”.

Aqgtefeelle
til person med demens



Hvad siger de pargrende selv?

)

Pa et tidspunkt blev belastningen sa stor, at jeg faldt om pa gulvet derhjemme.
Og sa holder det ikke leengere. Det var ikke anstaendigt for min mand, fordi han
blev meget utryg og bange. Sa derfor var der ingen vej uden om. Jeg var ngdt til at
tage beslutningen om, at han skulle flytte pa plejehjem.

Det var en svaer beslutning, fordi han ikke ville flytte. Men jeg har altid vidst, at
den dag ville komme — lige siden han fik sin diagnose. Sa sorgen ligger egentlig
ikke sa meget i, at han skulle flytte pa plejehjem. Sorgen ligger i, at han fik
demens. Plejehjemmet var bare en naturlig konsekvens af hans sygdom”.

Agtefeelle
til person med demens



Hvad siger de pargrende selv

2
Det var en meget sveer beslutning at traeffe, at min mand skulle flytte pa

plejehjem. Men det var heldigvis en feelles beslutning — sa det gjorde det lettere.
Og efter en tilvaeenningsperiode har vi fundet os til rette i vores nye liv.

Han har faet sin faste hverdag, og jeg har faet et helt nyt liv — og sa har vi stadig
vores feelles liv, nar jeg besgger ham. Det fungerer rigtig godt for os, og vi er enige
om, at det har givet os det frirum, vi begge har brug for”.

/Aqgtefeelle
til person med demens



Hvad siger de pargrende selv?

“Det aller vigtigste for mig er, at de passer godt pa min mor og giver hende al den
omsorg, hun har brug for. Men jeg ma sige, at jeg synes, det kniber nogle gange.

Jeg oplever alt for ofte, at hun sidder alene og rokker i en stol, nar jeg kommer pa
bespg. Det g@ér mig ked af det — for jeg synes ikke, at der sker noget meningsfyldt
for hende. Hun sidder bare der i sin stol dagen lang.

Men der er simpelthen ikke personale nok til at give beboerne et godt, aktivt og
vaerdigt liv”.

Datter
til mor med demens



Perspektivet
- ud fra ligevaegtsmodellen



Ligeveegtsmodellen

Systemperspektivet

Lovgivhingen

Politiske beslutninger
Organisatoriske rammer
Faglige kompetencer

Personalets personlighed

Perspektivet

A

Pargrendeperspektivet

Familizere situation
Psykiske tilstand
Fysiske tilstand

Sociale kontekst



Perspektivet

Karakteristika for systemperspektivet ift.:

* Lovgivningen — serviceloven, sundhedsloven, lov om magtanvendelse mv.
* Politiske beslutninger — nationale, regionale og kommunale

* Organisatoriske rammer — ledelse, organiseringen af arbejdet, mgdetider,
arbejdsmiljg mv.

* Faglige kompetencer — uddannelse, efteruddannelse mv.
* Personalets personlighed — den personlige tilgang
e Med mere. ......
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Perspektivskiftet

Karakteristika for pargrendeperspektivet ift.:

* Den familizere situation — samspillet i familien ift. b@rn, svigerbegrn,
barnebgrn mv.

* Den psykiske tilstand — den enkelte pargrendes personlige situation, tab af
den naere relation, rolleskift, keerlighed, seksualitet mv.

* Den fysiske tilstand — sygdomme, traethed, sevnmangel, udbraendthed mv.
* Den sociale kontekst — arbejde, venner, fritidsliv mv.
* Med mere .......
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Perspektivskiftet

Perspektivskiftet giver mulighed for at:

* Ggre organisationens rammer og vilkar tydelige.
* Afstemme forventninger til hinanden ift. muligheder, roller og ansvar.

* Pargrende foler sig set, hgrt og lyttet til — hvilket giver en fglelse af
anerkendelse.

* Pargrende oplever, at de bliver inddraget og har en vis grad af
medindflydelse — hvis de gnsker det.

* Personalet og pargrende kan skabe en ligeveerdig kommunikation med
hinanden.

* Pargrende kan fa bearbejdet deres fglelser — herunder ogsa de forbudte
folelser.



Perspektivskiftet

Det gode pargrendesamarbejde bliver skabt, nar

der er en ligevaegt i mgdet mellem
systemperspektivet og pargrendeperspektivet.

Det bygger nemlig pa:
* Gensidighed

* Ligeveerdighed
* Respekt
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