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Resume: Videnscenter for veerdig
aeldreplejes statusrapport 2018-2021

Indledning:
Videnscenter for veerdig eeldrepleje har eksisteret siden 2018. Omkring arsskiftet 2020-2021 blev
der gjort status pa videnscentrets arbejde og resultater gennem:

e en omfattende statusrapport, som giver et komplet, databaseret overblik over
videnscentrets aktiviteter, fremdrift og udvikling i perioden marts 2018 — april 2021

e en ekstern evaluering af udvalgte aktiviteter foretaget af Implement Consulting Group
ultimo 2020-primo 2021

e et inspirationskatalog til videnscentrets videre arbejde udarbejdet af Implement Consulting
Group.

Hovedkonklusioner:
Bade videnscentrets egen statusrapport og evalueringen foretaget af Implement Consulting Group
peger pa, at:

e videnscentrets brugere generelt er meget tilfredse med de aktiviteter og den viden,
videnscentret har tilvejebragt i lgbet af de ca. 3 ar, det har eksisteret. Et overveeldende
flertal af deltagerne pa videnscentrets aktiviteter (mellem 78 og 91 pct.) angiver, at
aktiviteterne har gget deres faglige viden, givet inspiration, nye metoder og praksisnaere
veerktgjer.

e den eneste aktivitet, der hgster en lidt lavere vurdering blandt brugerne er diplommodulet
for ledere og udviklingsmedarbejdere

e videnscentret har gennemfgrt en lang reekke aktiviteter med mange deltagere: Over 4300
medarbejdere og ledere med tilknytning til seldreplejen har deltaget pa Videnscentrets
aktiviteter, fordelt pa falgende tre spor: rejseholdsforlgb, kompetenceudvikling og
radgivning og netveerksfacilitering.

e der er ligeledes stor tilfredshed med den viden og inspiration, der tilvejebringes af
videnscentrets kommunikationskanaler. Bl.a. svarer 72 pct. af respondenterne, at
informationen

i hgj eller meget hgj grad er relevant for dem og 70 pct., at informationen er brugbar i

deres eget og kollegers arbejde
e videnscentrets aktiviteter nar geografisk bredt ud i landet, og naesten alle kommuner har
benyttet en eller flere af videnscentrets aktiviteter

Metode:

For statusrapportens vedkommende ligger falgende metoder ligger til grund for dataindsamlingen:
Fokusgruppeinterviews og spgrgeskemaundersggelser, registreringer fra tiimeldingssystemer og
registreringer fra Facebook, LinkedIn og hjemmeside.

Evalueringen af udvalgte aktiviteter og inspirationskataloget baserer sig pa hhv. en
spgrgeskemaundersggelse og en casesamling med interviews.
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Kort om Videnscenter for veerdig seldrepleje:

| satspuljeaftalen 2018-2021 blev der afsat midler til etablering af et nationalt Videnscenter for
Veerdig ZAldrepleje (VVA) med tilhgrende rejsehold. Videnscentret er siden blevet bevilget midler
til at fortseette sit arbejde forelgbigt frem til 2023. Videnscentret har til formal at understette
kommuner og kommunale, private og selvejende plejeenheder i deres arbejde med at sikre
veerdighed i eeldreplejen. Malgruppen for videnscenterets aktiviteter er alle ansatte bade i offentlig
og privat regi, som dagligt beskeeftiger sig med aeldrepleje- og omsorg, bade ledere og
medarbejdere.

Videnscentret tilbyder

e Rejseholdsforlgb v. veerdighedsrejseholdet. Rejseholdet er en udgaende funktion, der
tilbyder kommunerne praksisnaere forlgb for at opkvalificere og kompetenceudvikle
medarbejdere og ledere samt understgtte kulturforandrende processer i aldreplejen.

¢ Kompetenceudvikling og radgivning. Diplommodul ift. veerdighed i eldreplejen, korte
konsultations- og radgivningsforlab, temadage samt praksisneere kursusforlgb og e-
leeringskurser

¢ Netvaerksfacilitering. Netvaerksmgder i veerdighedsnetveerket.

¢ Kommunikation og formidling. En digital videns- og casebank, webinarer, et nyhedsbrev
samt indhold p& Facebook og LinkedIn. Derudover laver og formidler Videnscentret nye
analyser pa eeldreomradet med fokus pa vaerdig eeldrepleje

Det videre arbejde

Baseret pa evalueringen og statusrapporten styrkes blandt andet videnscentrets diplommodul fra
2022 med et helt nyt indhold og gget fokus pa implementering af leeringen pa deltagernes
arbejdspladser. Samtidig boostes casebaseret e-leering i 2022 med yderligere leeringsmateriale, sa
det kan anvendes til lzering i praksis pa arbejdspladserne.

Laes materialerne her

Statusrapporten

Evaluering af en reekke aktiviteter

Inspirationskatalog

Har du spgrgsmal?

Hvis du har spgrgsmal til undersggelserne, er du velkommen til at kontakte programleder i
Videnscenter for veerdig eeldrepleje Kari Rose Holm pa kroh@sst.dk.


https://www.sst.dk/-/media/Opgaver/Videncenter-for-v%C3%A6rdig-%C3%A6ldrepleje/Statusrapport-VVAE-april-2021.ashx?la=da&hash=418AAE424FAD4A44E884ACE2E828F5C6D3F78406
https://www.sst.dk/-/media/Opgaver/Videncenter-for-v%C3%A6rdig-%C3%A6ldrepleje/Evaluering_13_12_2021.ashx?la=da&hash=4E06C8D25F0A781CC5D1B2AD8EC04494CC543197
https://admin.sst.dk/-/media/Opgaver/Videncenter-for-v%C3%A6rdig-%C3%A6ldrepleje/Inspirationskatalog_13_12_2021.ashx?la=da

