En veerdig dod - Temadag om
vaerdighed i den sidste tid.

Videnscenter for Veerdig Zldrepleje






Om Videnscenter for veaerdig
aeldrepleje



Lidt om baggrunden

| initiativet Videnscenter og rejsehold for vaerdig
celdrepleje | satspuljeaftalen 2018-23, er der afsat 60 @
millioner kr. | perioden til at etablere et nationalt
videnscenter for vaerdig aldrepleje
« Formal Understotte kommuner og private - -

plejeenheders arbejde

Veerdig

eldrepleje
« Fokus pa de 7 fokusomrader i kommunernes ey
vaerdighedspolitikker

v+o




Fundament og "DNA" videnscentrets arbejde

. . Nyest
« Understotte vaerdighed - skabe forandringer Viden, [ Lobendo
ude i praksis - fordrer taet samarbejde med erfaringer.( behovs-
! og best afdaskning
prakSIS. practice

» Facilitere og hjaeelpe pa vej gennem
vaerktojer, metoder, praksisnaer og
omsaetteligt viden og praksisnaer laering

« Fundament pa to ben: Viden og behov - alle
relevante aktiviteter trykproves og ‘

kvalificeres lobende
Videnscentrets arbejde
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Udvalgte aktiviteter i Videnscenter for veerdig seldrepleje

Kommunikation og inspiration Kompetence- udvikling og radgivning

Diplommodul til ledere

E-leering til medarbejdere og ledere

Workshops og faglige oplaeg pa
arb.pladsen

Konsultation og radgivning af

ledelsesgrupper
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Samtaler om en veerdig dod
- at veere nysgerrig pa den
anden

* Den veerdige sidste tid er maske vores mest komplekse
faglige og tveerfaglige omrade, og der er mange steder, vi
kunne tage fat. Temadagen handler om det gode samarbejde
omkring borgerens sidste tid.

» Det vi bedst kan snakke om i dag, er det du kan gore noget
ved selv i forhold til at vaere pa forkant hos borgeren, og at
kommunikere, sa borgeren og dennes naermeste oplever
medt af dig dit team, dine medarbejdere.

* Malet er, at du far nogle "greb” til gode samtale med borger
og dennes neermeste sa livskvalitet og behov kan
understottes for den enkelte. Vi vil gerne, at du gar inspireret
hjem, med nogle modeller og ideer, der er til at ga til i din
praksis.
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En veerdig dod og den sidste tid

Pa hvilken made skal vi tale om det i dag

= [kke en palliationsdag

» Fokus er pa de vigtige samtaler

» @je for borgeren og familien i forhold til at
skabe trivsel, vaerdighed og at blive modt |
sine behov

» Aldre mennesker pa plejehjem og i

hjemmeplejen

» Fokus pa den personcentrerede omsorg
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Sundhedsstyrelsens
materiale

Intro til sundhedsstyrelsens materiale -
personcentreret omsorg

Demens handbagerne: Palliativ pleje,

omsorg og behandling, implementering,

vaerktojer.
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Tilknytning

Kaerlighed




Forlebene er forskellige

Figur 1: Eksempler pé forskellige livstruende sygdomsforlab

Funktionsniveau
Hgj SUNDHEDSSTYRELSEN
‘
\ Anbefalinger for den
\ palliative indsats
j ‘ \ ® Sundhedsstyrelsen, 2017.
Publikationen kan frit refereres med
tydelig kildeangivelse.
Lav Tid
Cancer sygdomme e
Kroniske sygdomme —

Kognitive lidelser
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Hvad er en vaerdig dod, hvor
| arbejder?

- Gasammen 20g 2

- | skal interviewe hinanden ud fra felgende
sporgsmal.

- Den ene af jer forteeller kort om en situation, hvor
det, at fa talt med borger/ familien havde
betydning for borgerens sidste tid - eller en
situation, hvor du oplevede, at | ikke fik taget den
samtale - Hvilken af graferne var borgeren mon
pa?/ 5 minutter

- Den anden forteeller ogsa om en situation fra sin
hverdag/ 5 minutter

- Opsamling fra et par af grupperne
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Hvad er
saerligt pa
spil i forhold
til trivsel 1 det
palliative
forlab?
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Svendborg

-"En dag skal vi de, men alle de andre dage skal vi
leve. Derfor skal vi udfylde de dage med livskvalitet
og sikre, at palliativ behandling er et vedvarende
sundhedsfagligt fokus”

- Majse Holstein, projektleder og faglig konsulent,
Svendborg

- Se filmen og laag maerke til: hvad siger de, om hvad
de har gjort og hvilken effekt det har haft

- Film - link til film (film)
cases_svendborg_min_sidste_tid_final_caps.mp4
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file:///C:/Users/CHPB/OneDrive - Sundhedsdatastyrelsen/Skrivebord/tema dage/En Værdig Død/case5_svendborg_min_sidste_tid_final_caps.mp4
https://dksund-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/chpb_dksund_dk/ERexcKw4QvxPkFW1s6iec_IBGOwX0KIgobo0a9STD7i3aw?e=lnxwLd

Samtale i grupper

- Hvad haefter du dig ved, at de har gjort | - Hvad er effekten af det de har gjort?
Svendborg?
- Hvad bliver du inspireret til?
- Hvad var deres hensigt?
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Veere pa forkant

J |

ADFARD
SYMPTOMER

Tidlig planlesegning - vigtigt

2828

Tilknytning

FOLELSER
BEHOV

v+o




Lytning er ikke passivt, men en
AKTIV handling.

At lytte er at straekke oret- det
fungerer naermest som et
aktivt gribeapparat, der rackker
ud og griber efter ORDENE.
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Lytning er en faerdighed der kan traenes.
Hvad lytter vi seedvanligvis efter?

» At lytte for at bedemme, det den anden siger er korrekt eller forkert
« At lytte efter noget man er enig i og kender til

» At lytte efter fejl og mangler

At lytte efter det, der passer med hvad man allerede ved

* At lytte efter, hvad man kan gere noget ved, hvad der "bor gores’
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Lyt efter sma bolgeskvulp

« Nar sprogbruget lyder famlende

» Der spores en vis teven

« Nar der tales i halve og uafsluttede saetninger
* Der sukkes eller holdes pauser

« Der bruges bindeord: -men...eller..
med mindre..pa den ene side..




Tvivlen - en slags viden eller tanker pa vej

Hvis jeg VED behaover jeq IRRe lytte. Hvis jeg er i tvivl, betyder andres
perspekrtiver pludselig noget.

« Stop op og spoarg til tvivlen, hvad er den udtryk for, hvad har den gje for.
» F.eks at det ikke er bare at..

* Vi har brug for tvivlens etik,- brug for at hylde den tvivlende, segende, tovende,
besveerlige og forsigtige.

* Vishedens "jeg ved’ forer let til blindhed, mens tvivlen kan fore til abenhed for andre
handlemader og forstaelser af verden.
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Intro til Esbjerg
kommunes projekt
En Vaerdig Dod



Systematisk parorende samarbejde

— | Esbjerg Kommunes projekt En Veaerdig Dod sattes der fokus pa
parerendesamarbejdet. Fokus er pa at kunne vaere naervaerende |
modet med borgeren — ogsa nar borgeren er den parerende - og ikke
kun have gje for den syge borger. Er den pareorende tryg i forlebet vil
det smitte af pa den deende.

—For at imedekomme den parerendes behov for stette afprover
Esbjerg Kommune det strukturerede redskab CSNAT (Care Support
Needs Assessment Tool) til afklarende samtaler med pareorende.
Redskabet er et ud af mange som vi Runne have fremhaevet.
Redskabet bliver afprevet i sygeplejen, pa sundhedscentrenes
rehabiliterende og forebyggende tilbud for kroniske og alvorlige
syge, og hos visitatorer og demenskonsulenter.
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Esbjerg Teams -
interview

Anni Kjaergaard Serensen

Chef for sygeplejen
Esbjerg Kommune



https://sst.23video.com/secret/75861723/892c9334feecb170f02b94bafd0d39e4

Samtale i grupper

Side 28

- Hvad haefter du dig ved, at de har
gjort i Esbjerg?

- Hvordan arbejder | med
paroerendesamarbejdet hos jer - er

det sat i system?

- Hvad bliver du inspireret til?
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Perspektlvsklfte
- JO

Hvad er borgerens

Det synes JEG Kig Noglen er _
borgeren burde gennem menneskets perspektiv ?

vaere motiveret nogle- egen motivation

for.men det hullet Borgerens

lykkes ikke motivation/drivkraft ?

Kilde: Dorthe Birkmose
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Isbjerg

At vaere nysgerrig pa hvad der ligger til grund

for UFORSTAELIG adfaerd

Folelser

Sanser

Behov

Afmagt

Mestringsstrateqi
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FOLELSER
BEHOV
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Sporgsmal til perspektivskifte

« Hvordan oplever borgeren/familien mon
situationen?

« Hvordan er det mon for ham nu?

« Hvad er mon vigtigt for ham siden han ger, som

han gor?

Hvad er han optaget af?

Hvad saetter han mest pris pa nu?

Hvad kaamper han for?

Hvad vil han gerne fortaelle 0s?
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Din trivsel

Hvad med dit trivselskar i forhold til
at arbejde med den sidste tid og en
vaerdig deod ?

« Hvad har du 1 dag faet oje pa, der
fylder dit trivselskar op pa det
omrade?

* Hvilket "greb”, hvilke modeller
eller ideer tager du med fra i dag
hjem til dit team
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Bliv opdateret her:

73

Husk vi tilbyder GRATIS:

Workshops og temadage

Korte konsultationer
Diplommodul

Netvaerk

E-laering ( )



http://www.vaerdighed.sst.dk/
http://www.facebook.com/vaerdighed/
http://www.linkedin.com/company/vaerdighed/
https://www.læringomværdighed.dk/login/
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