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Program

Understot det gode
parorendesamarbejde i seldreplejen

Konference den 7. juni 2023

09.00 Ankomst og morgenmad

09.30 Velkomst og abning af konferencen
Ved Mads Biering la Cour, Enhedschef og Helle Stentoft Dalum,
Sektionsleder Enheden for seldre og demens Sundhedsstyrelsen

09.40 Parorendesamarbejdet er ogsa en vigtig faglighed
Ved Marie Haulund Otto, Sundhedsstyrelsen

10.00 Hvad synes du, inddragelse betyder?
Ved Marie Lenstrup, Formand for Parerende i Danmark

10.15 Faglighed og folelser
Ved Louise Brandstrup, Sundhed- og Servicesektorformand, FOA Sydfyn

10.30 Kort straekke-ben pause

10.40 Gevinster ved parorendesamarbejdet set fra et lederperspektiv
Interview af Gitte Norgaard, chef for sygepleje og hiemmepleje, Herning Kommune
og Susanne Ehlert Jorgensen, plejecenterleder Slagelse kommune
Ved Mine Sylow, Sundhedsstyrelsen

10.55 Samtale om det gode parorendesamarbejde
11.20 Pause og snack

11.40 Workshops forste runde
Pa dit navneskilt star der, hvilken workshop du skal deltage i.

12.30 Frokost

13.15 Workshops anden runde
Pa dit navneskilt star der, hvilken workshop du skal deltage i.

14.120 Pause og kage
14.25 Velkommen tilbage

14.35 Ministeren har ordet
Ved Aldreminister Mette Kierkgaard

14.50 Relationsarbejdet med udgangspunkt i adfaerdspsykologi og kropssprog

Ved Jesper Bergstrom, ekspert i kropssprog

15.25 Tak foridag
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Workshops

Pa dit navneskilt star numrene pa de workshops du er blevet tilmeldt.
Det farste nummer er den workshop du skal deltage i for frokost.
Det andet tal er den workshop du skal deltage i efter frokost

Workshop 1

Styrk den relationelle faglighed i det
naere samarbejde med parorende
Lokale - Den store konferencesal

Parerendesamarbejde fylder meget i hverdagen i
ldreplejen, og er afgerende for, at man kan lykkes
med plejen af aeldre borgere. Nogle medarbejdere
kan dog opleve at mangle kompetencer, nar det
geelder samarbejde med parerende, men det er en
faglighed, som kan traenes, udvikles og styrkes.

Sundhedsstyrelsen fortaeller om baggrunden for
handbogen om parerendesamarbejde, e-laering og
andre redskaber og metoder. Gennem gruppeovel-
ser og diskussioner undersgger vi sammen, hvordan
Sundhedsstyrelsens kompetenceudvikling pa pare-
rendeomradet kan bruges hos jer.

Workshop 3

Invitér de parorende ind i de

formelle beslutningsrum

Lokale - Sidescenen, ved siden af konferencesalen

Workshoppen har fokus pa, hvordan parerende kan
inddrages i formelle fora og organisatoriske beslutnin-
ger i &eldreplejen fx gennem bruger- og parerenderad,
bestyrelser, tilsyn, tilfredshedsundersogelser mv.

Pa trods af gode intentioner er det ikke altid let. Pa
workshoppen drofter vi sammen overvejelser, udfor-
dringer og potentialet ved forskellige mader at ind-
drage parorende. Mod KL og Danske Aldrerad, der
forteeller om deres forslag til plejehjemsrad og
Bronderslev kommune, der har arbejdet med besty-
relser pa plejehjem.

Workshop 2
Parorendepolitik

- fra papir til praksis
Lokale - 107 (forste etage)

Mange kommuner har vedtaget en parerendepolitik
eller -strategi og flere er pa vej. Men hvad skal der til
for, at parerendepolitikker er relevante for borgere,
parerende og medarbejdere? Og hvordan kommer de
til virke i praksis med opbakning fra alle involverede?

Pa workshoppen kommer du ind i maskinrummet og
moder Esbjerg og Aalborg kommune, der har for-
skellige erfaringer med at udarbejde en parerende-
politik - og med at fa den til at leve i praksis. Som
udgangspunkt for feelles droftelser vil kommunerne
dele ud af deres overvejelser, udfordringer og gode
rad, og Sundhedsstyrelsen praesentere nyttige op-
maerksomhedspunkter fra analyse af kommunernes
vaerdighedspolitikker.

Workshop 4

Parorendesamarbejdet som

en del af en arbejdsmiljoindsats
Lokale - 208-209 (anden etage, du skal ga lidt)

Et godt samarbejde med parerende giver bedre triv-
sel hos medarbejdere. Men hvordan lefter vi paro-
rendesamarbejdet fra at veere enkeltsager til at blive
en del af en arbejdsmiljoindsats?

Pa workshoppen tager vi udgangspunkt i mulighe-
den for at involvere APV'en, TRIOer eller MED-ud-
valg, enten lokalt eller i hovedorganisationen og vi
undersoger, hvad skal der til, og hvilke gevinster der
er for arbejdsmiljoet ved at gore det.

Mod Charlotte Bredal Chefkonsulent i arbejdsmiljo
fra FOA og Anne Baggesgaard TR og SOSU hjaelper
pa Smedegade plejecenter i Slagelse.
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Workshop 5
Husker vi alle parorende?
Lokale 200 (anden etage, du skal ga lidt)

Alle parerende er forskellige og har forskellige
sundhedskompetencer, baggrund, behov, ensker og

muligheder, der ovenikobet kan forandre sig over tid.

Pa workshoppen tager vi udgangspunkt i tre forskel-
lige bud pa, hvordan vi ser parerende, nar Eva Hoff-
mann, Sygeplejerske, lektor, Ph.d. UC Syd forteeller
om MIKA modellen, Marselisborg consulting fortael-
ler om parerende-personas i hiemmeplejen og Fon-
den for Socialt Ansvar fortaeller om parerende med
anden etnisk baggrund. Med det afsaet droefter vi,
hvordan eller om vi ser og husker alle parerende.

)

Workshop 6
Parorendetrivsel fraa til z
Lokale 207 (anden etage, du skal ga lidt)

Parorende til seldre, der er syge eller svaekkede, er i
en udfordrende livssituation med mange bekymrin-
ger og praktiske geremal. Pargrende kan sta i et
krydspres, hvor de skal have deres egen hverdag til
at fungere, mens de samtidig skal stotte deres naert-
staende.

Pa workshoppen giver vi forskellige perspektiver pa,
hvad "paregrendetrivsel’ egentlig kan vaere, nar Sund-
hedsstyrelsen praesenterer redskaber til at fa gje pa
trivsel hos parerende, og Kebenhavn og Aarhus
kommune fortseller om deres initiativer rettet mod
parerende. Sammen drofter vi, hvad kommunens
rammer og civilsamfundets rolle er ift. at stotte og
hjeelpe parerende, hvad fungerer godt og mindre
godt? Hjselper det med mere malrettede tilbud, eller
skal indsatsen til parerende helt genteenkes?
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