Bilag 2: Tjekliste for forberedelse af
BPSD-konference

Denne tjekliste statter planlaegningen og afviklingen af en BPSD-konference og
giver et overblik over de handlinger og opgaver, der er centrale at huske ifm.
BPSD-konferencen.

VARIGHED
Op til 45 minutter pr. beboer.

INDHOLD
Dagsorden fglges.

INKLUSIONSKRITERIUM
Beboeren er vurderet ved brug af NPI-skalaen senest tre dage forinden.

VARKTQJER / OPLYSNINGER, DER MEDBRINGES TIL BPSD-KONFERENCEN:

Inden BPSD-konferencen indsamles faglgende oplysninger om beboeren:
Temperatur

Puls

Blodtryk

Evt. blodsukker, hvis det vurderes relevant

Derudover observeres falgende hos beboeren:
e \Vejrtraekning (er vejrtreekningen normal?)
e Smerter (virker personen smertefri?)

Endelig medbringes folgende til BPSD-konferencen:
e Liste over beboerens medicin

e Beboerens socialpseedagogiske handleplan

e NPI-vurderingen

DELTAGERE

e Leder/teamleder

e Sygeplejerske eller medarbejder med sygeplejefaglise kompetence

e BPSD-nggleperson(er) (typisk en demensvejleder eller en
demensvidensperson) aNN

e Beboerens kontaktperson
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ROLLER

Lederen er ansvarlig for:

e Atfacilitere mgdet

e Atsikre en god ramme for processen

e At der treeffes konkrete aftaler for opfelgning (hvem, hvad, hvornar)

e Atsikre ledelsesmaessig opbakning til de beslutninger, der treeffes, og at disse
implementeres i plejen

e Atsarge for, at medarbejderne er fritaget fra andre opgaver under
BPSD-konferencen, sdledes at de kan koncentrere sig om opgaven

Lederen er ansvarlig for, men kan uddelegere fglgende opgaver:

e Atsgrge for de fysiske rammer for mgdet

e Atindsamle de veerktgjer/de oplysninger, der skal medbringes til konferencen
e Atindkalde de relevante medarbejdere til BPSD-konferencen

BPSD-ngglepersonen (typisk en demensvejleder eller en demensvidensper-
son) er ansvarlig for:

e Atgennemfgre NPI-vurdering

e At dokumentere observationer og beslutninger.

e Atvaere med til at sikre, at de aftalte indsatser implementeres.

Sygeplejersken/medarbejderen med sygeplejefaglige kompetence er ansvarlig

for:

e Atde sundhedsfaglige/sygeplejefaglige problemstillinger bliver diskuteret og
eventuelt isgangsat som mulige indsatser.

e At tage kontakt til fysioterapeut, ergoterapeut, laage mm. efter BPSD-konferen-
cen iht. de aftalte indsatser.

Alle medarbejdere er ansvarlige for:
e At bidrage med deres oplevelser og vurderinger af borgerens symptomer og
symptomer ud fra deres funktioner og faglige viden.



