
Bilag 2: Tjekliste for forberedelse af 
BPSD-konference
Denne tjekliste støtter planlægningen og afviklingen af en BPSD-konference og 
giver et overblik over de handlinger og opgaver, der er centrale at huske ifm. 
BPSD-konferencen.

VARIGHED
Op til 45 minutter pr. beboer.

INDHOLD
Dagsorden følges.

INKLUSIONSKRITERIUM
Beboeren er vurderet ved brug af NPI-skalaen senest tre dage forinden.

VÆRKTØJER / OPLYSNINGER, DER MEDBRINGES TIL BPSD-KONFERENCEN:

Inden BPSD-konferencen indsamles følgende oplysninger om beboeren:
•	 Temperatur
•	  Puls
•	  Blodtryk
•	  Evt. blodsukker, hvis det vurderes relevant

Derudover observeres følgende hos beboeren:
•	 Vejrtrækning (er vejrtrækningen normal?)
•	  Smerter (virker personen smertefri?)

Endelig medbringes følgende til BPSD-konferencen:
•	 Liste over beboerens medicin
•	 Beboerens socialpædagogiske handleplan
•	 NPI-vurderingen

DELTAGERE
•	 Leder/teamleder
•	 Sygeplejerske eller medarbejder med sygeplejefaglige kompetence
•	 BPSD-nøgleperson(er) (typisk en demensvejleder eller en                                                     

demensvidensperson)
•	 Beboerens kontaktperson
•	 Teamet af medarbejdere omkring beboeren
•	 Evt. andre relevante medarbejdere, fx demenskoordinator,  

ernæringsfaglig medarbejder, ergoterapeut, fysioterapeut,  
musikterapeut mfl.



ROLLER

Lederen er ansvarlig for:
•	 At facilitere mødet
•	 At sikre en god ramme for processen
•	 At der træffes konkrete aftaler for opfølgning (hvem, hvad, hvornår)
•	 At sikre ledelsesmæssig opbakning til de beslutninger, der træffes, og at disse  

implementeres i plejen
•	 At sørge for, at medarbejderne er fritaget fra andre opgaver under  

BPSD-konferencen, således at de kan koncentrere sig om opgaven

Lederen er ansvarlig for, men kan uddelegere følgende opgaver:
•	 At sørge for de fysiske rammer for mødet
•	 At indsamle de værktøjer/de oplysninger, der skal medbringes til konferencen
•	 At indkalde de relevante medarbejdere til BPSD-konferencen

BPSD-nøglepersonen (typisk en demensvejleder eller en demensvidensper-
son) er ansvarlig for:
•	 At gennemføre NPI-vurdering
•	 At dokumentere observationer og beslutninger.
•	 At være med til at sikre, at de aftalte indsatser implementeres.

Sygeplejersken/medarbejderen med sygeplejefaglige kompetence er ansvarlig 
for:
•	 At de sundhedsfaglige/sygeplejefaglige problemstillinger bliver diskuteret og  

eventuelt igangsat som mulige indsatser.
•	 At tage kontakt til fysioterapeut, ergoterapeut, læge mm. efter BPSD-konferen-

cen iht. de aftalte indsatser.

Alle medarbejdere er ansvarlige for:
•	 At bidrage med deres oplevelser og vurderinger af borgerens symptomer og  

symptomer ud fra deres funktioner og faglige viden.


