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1. Indledning

| denne rapport praesenteres resultaterne af en undersggelse af sundhedsfremme pa
arbejdspladser 2002, som PLS RAMBYLL Management har gennemfgrt for Sund-
hedsstyrelsen.

1.1. Undersogelsens formal

Formalet med undersggelsen er at undersgge udbredelse af, erfaringer med, holdnin-
ger til og motivation for sundhedsfremmende indsatser og aktiviteter pa danske ar-
bejdspladser med seerligt fokus pa mad, motion, rygning og alkohol — herunder ud-
bredelsen af regler (politikker) og tilbud til de ansatte pa de pageeldende omrader.

Det er afgerende, at Sundhedsstyrelsen aktivt kan anvende undersggelsens resulta-
ter til at understgtte og nuancere debatten om sundhedsfremme pa de danske ar-
bejdspladser. Dette skal ske savel bagudrettet ved at sammenligne udviklingen i
sundhedsfremmende indsatser pa arbejdspladserne samt fremadrettet i forhold til at
give input til, hvilken form for hjaelp og statte, virksomhederne eventuelt har brug for,
for at kunne ivaerkseette sundhedsfremmende aktiviteter.

Undersagelsen skal saledes bidrage til at afdeekke, hvilke barrierer og muligheder der
er pa omradet "sundhedsfremme pa arbejdspladsen” samt hvilken form for hjaelp og
statte, virksomhederne eventuelt har brug for, for at kunne iveerkseette sundheds-
fremmende aktiviteter.

1.2. Malgruppe

Undersagelsens malgruppe er alle danske virksomheder med mindst en ansat, og
dataindsamlingen er foregaet som en kombination af Internetbesvarelser og telefonin-
terview. Virksomhederne er i undersggelsen repraesenteret ved en personaleansvarlig
eller en person med tilsvarende indsigt.

Undersgagelsens primaere fokus er rettet mod virksomheder med 10 ansatte eller der-
over, hvor der samlet set er gennemfart interview med et repraesentativt udsnit pa
1.955 virksomheder — denne gruppe kaldes i det fglgende for »store virksomheder«.
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Derudover er der gennemfgrt 49 interview med virksomheder med 1 til 9 ansatte —
denne gruppe kaldes i det fglgende for »sma virksomheder«.

Dataindsamlingen er gennemfort i perioden den 21. november til den 12. december
2002, hvor der, alt i alt, er gennemfgrt interview med 2.004 virksomheder. Samlet set
har vi opnaet en svarprocent pa 52. Opgerelsen af svarprocenten skal imidlertid ses i
sammenhang med, at det har veeret ngdvendigt at udtage en forholdsvis stor brutto-
stikprgve pa 4.000 virksomheder, for at sikre gennemfgrelsen af minimum 2.000 virk-
somhedsinterview inden for undersggelsens relativ begreensede tidsramme. Havde
dataindsamlingen Igbet over en leengere periode, ville det givetvis have vaeret muligt
at gennemfgre interview med en stor del af disse virksomheder, hvorved svarprocen-
ten ville vaere hgjere. En overordnet svarprocent pa 52% betragtes pa denne bag-
grund som tilfredsstillende.

1.3. Disposition

| de felgende kapitler uddrages en raekke centrale resultater fra undersggelsen. Det
skal i den forbindelse bemaerkes, at kapitel 2 til 7 udelukkende indeholder resultaterne
for virksomheder med 10 ansatte eller derover (dvs. de store virksomheder), kapitel 8
indeholder en sammenligning med unders@gelsen i 1997 baseret pa virksomheder
med 20 ansatte eller derover, mens kapitel 9 indeholder resultaterne for virksomheder
med 1 - 9 ansatte (dvs. de sma virksomheder). | rapporten er der generelt testet for
statistisk signifikans, og der er kun kommenteret pa forskelle, som er signifikante.

| kapitel 2 ser vi farst overordnet pa de danske virksomheders generelle sundhedspo-
litik, hvilke omrader virksomhederne har politikker indenfor samt hvad de primeere
formal er med virksomhedens sundhedspolitik. Endvidere ser vi pa, hvem der har
medvirket ved udformning af sundhedspolitikken, hvilket forum politikken er udformet
i, samt i hvor hgj grad sundhedspolitikken har haft den tilsigtede effekt. Vi ser endvi-
dere pa, om de danske virksomheder fagler, at de har et medansvar for de ansattes
vaner hvad angar mad, motion, rygning, alkohol og stress.

| kapitel 3 ser vi pa, hvor stor en andel af de danske virksomheder som har en mad-
ordning for de ansatte (fx en kantine), og hvad der i givet fald indgar i det daglige
madtilbud. Vi ser endvidere pa, om virksomhederne har andre tilbud vedragrende de
ansattes mad (fx temauger med sund mad, vaegttabsgrupper, udlevering af opskrifter
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etc.). Endvidere ser vi pa, om madpolitikken er formuleret skriftligt, samt hvilken effekt
politikken har haft.

| kapitel 4 ser vi pa andelen af virksomheder, der har motions- og idraetstilbud til de
ansatte, herunder om virksomhederne yder gkonomisk stgtte til de ansattes deltagel-
se i motions- og idraetsaktiviteter. Herudover ser vi pa, om tilbudene er formuleret som
en skriftlig politik, samt hvilken effekt motions- og idreetstilbudene har haft.

| kapitel 5 saetter vi fokus pa virksomhedernes rygeregler, herunder bl.a. om rygning
pa arbejdspladsen er helt forbudt, og om reglerne er klare og veldefinerede. Endvide-
re ser vi pa, om de danske virksomheder har tilbud, der kan hjeelpe rygere, som gn-
sker at stoppe, herunder om de har uddannede rygestopinstruktgrer. Herudover ser vi
pa, om reglerne er formuleret som en skriftlig politik, samt hvilken effekt rygepolitikken
har haft.

| kapitel 6 ser vi pa, om virksomhederne har regler, der begreenser de ansattes alko-
holforbrug pa arbejdspladsen, om alkohol i arbejdstiden er helt forbudt samt om reg-
lerne er klare og veldefinerede. Endvidere ser vi pa, hvor stor en andel af de danske
virksomheder, som har tilbud eller andre aftaler, der kan hjaelpe ansatte med alkohol-
problemer. Og afslutningsvist ser vi pa, om reglerne og tilbudene er formuleret som en
skriftlig politik, samt hvilken effekt alkoholpolitikken har haft.

| kapitel 7 saetter vi fokus pa virksomhedernes sundhedsfremmende initiativer, her-
under om virksomhederne i gjeblikket arbejder med sadanne initiativer, hvilke omra-
der virksomhederne prioriterer hgjest, hvis de skulle ga i gang med en sundheds-
fremmende indsats, samt hvilken form for hjzelp og stgtte virksomhederne ville efter-
spoarge.

PLS RAMBJLL gennemfgrte i 1997 en lignende undersggelse af sundhedsfremme
pa danske arbejdspladser, og i kapitel 8 sammenligner vi pa en raekke centrale om-
rader udviklingen i sundhedsfremmende indsatser pa arbejdspladserne siden 1997.
Det skal i den forbindelse bemeerkes, at sammenligningen er baseret pa virksomhe-
der med 20 ansatte eller derover.

Som tidligere naevnt indgar der 49 sma virksomheder i undersggelsen (dvs. virksom-
heder med 1 - 9 ansatte). | kapitel 9 ser vi pa resultaterne for disse virksomheder,
samlet set.
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2. Generel sundhedspolitik

| dette kapitel seetter vi fokus pa de generelle sundhedspolitikker blandt danske virk-
somheder med mindst 10 ansatte. | afsnit 2.1 ser vi pa, hvor stor en andel af virk-
somhederne, som rent faktisk har en generel overordnet sundhedspolitik samt hvilke
omrader, der er omfattet af heraf. | afsnit 2.2 ser vi pa, hvad der er de primaere formal
med virksomhedernes sundhedspolitik, samt der har medvirket ved udformning af
sundhedspolitikken.

Herefter ser vi i afsnit 2.3 pa sundhedspolitikkens effekt samt pa, hvad arsagerne er
til, at sundhedspolitikken i en reekke virksomheder ikke har haft den tilsigtede effekt. |
afsnit 2.4 ser vi pa, i hvor hgj grad virksomhederne mener, at de har et medansvar for
sine ansattes vaner hvad angar rygning, alkohol, mad, motion og stress. | afsnit 2.5
ser vi afslutningsvist pa, om virksomhederne gar en seerlig indsats inden for omradet
stress, trivsel og psykisk arbejdsmiljg — eller om de har planer herom.

2.1. Udbredelsen af sundhedspolitikker

Det fremgar af figur 2.1, at 90% af virksomhederne har en generel sundhedspolitik,
dvs. at virksomheden har mindst en af fglgende ordninger eller tilbud:

o En madordning for de ansatte — fx en kantine.

e Andre tilbud vedrgrende de ansattes mad (fx temauger med sund mad, veegt-
tabsgrupper, udlevering af opskrifter etc.).

e Madtilbud eller aftaler, der kan hjeelpe ansatte med vaegtproblemer (fx materia-
ler, kurser, radgivning, procedurer for hvordan kost og ernzering handteres
etc.).

o Motions- og idreetstilbud til de ansatte.

o Regler, der begraenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen.

e Tilbud, der kan hjeelpe rygere, som ensker at stoppe (fx materialer, kurser,
radgivning etc.).

e Regler, der begraenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen.

o Tilbud eller aftaler, der kan hjaelpe ansatte med alkoholproblemer (fx materia-
ler, kurser, radgivning, procedurer for hvordan misbrug tages op).

Definitionen af en »generel sundhedspolitik« er saledes meget bred, og der er ingen
krav om, at reglerne er veldefinerede eller nedfeeldet som en skriftlig politik — disse
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forhold ser vi derimod naermere pa i kapitel 3-6, hvor vi behandler de enkelte omrader
(henholdsvis mad, motion, rygning og alkohol) mere indgaende.

Figur 2.1  Opdeling af virksomhederne i forhold til, om de har en overordnet sund-
hedspolitik

Har ingen generel sundhedspolitik
10%

Har en generel sundhedspolitik
90%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersagelsen.
Virksomheder med en »overordnet sundhedspolitik« er defineret som virksomheder, der har svaret “ja” pa
mindst et af falgende spergsmal i spgrgeskemaet: Spergsmal 1, 5, 8, 10, 15, 18, 21 eller 24)

Det fremgar af tabel 2.1, at der er en forholdsvis stor andel af de arbejdspladser, som
er en del af en koncern (95%), som har en generel sundhedspolitik, mens den tilsva-
rende andel blandt de arbejdspladser, som ikke er en del af en koncern, er 88%.

Det fremgar endvidere af tabel 2.1, at der generelt er en sammenhaeng mellem virk-
somhedsstgrrelse (malt pa antal ansatte) og generelle sundhedspolitikker — jo starre
virksomheden er, desto flere virksomheder har en generel sundhedspolitik. Det frem-
gar saledes af tabellen, at alle virksomheder mindst 100 ansatte, som har deltaget i
undersggelsen, har en generel sundhedspolitik. Omvendt er der en forholdsvis stor
andel af de mindre virksomheder, som ikke har en generel sundhedspolitik.

Ser vi pa virksomhedernes beliggenhed, fremgar det af tabellen, at der er en forholds-
vis stor andel af de virksomheder, som er beliggende i Kgbenhavns kommune (96%),
som har en generel sundhedspolitik. Omvendt er der en forholdsvis stor andel af de
virksomheder, som er beliggende i Vestsjaellands Amt (16%), Storstreams Amt (21%)
eller Ringkebing Amt (15%), som ikke har en generel sundhedspolitik.

Det fremgar endvidere af tabel 2.1, at der er en sammenhaeng mellem branche og
generelle sundhedspolitikker. En forholdsvis stor andel af virksomhederne inden for
bygge og anleeg (29%) har ikke en generel sundhedspolitik. Omvendt er der en for-
holdsvis stor andel af virksomheder inden for fglgende brancher, som har en generel
sundhedspolitik: Pengeinstitutter, finansiering m.v. (95%), undervisning (96%) og
sundhed (98%).
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Tabel 2.1  Generel sundhedspolitik opdelt pa baggrundsspgrgsmal
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Total 90% 10% 1.955
Arbejdspladsen er en del af en koncern 95% 5% 532
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern 88% 12% 1.423
Hovedkontor 93% 7% 180
Filial/datterselskab 96% 4% 352
10 - 19 ansatte 87% 13% 1.013

£ 20-49 ansatte 9% 9% 595

£ 50-99 ansatte 94% 6% 175
100 ansatte eller derover 100% 0% 172
Hovedstadsregionen " 91% 9% 651

[0]

E: Bykommuner " 91% 9% 737
@vrige kommuner 87% 13% 567
Kgbenhavns Amt 90% 10% 257
Frederiksborg Amt 91% 9% 122
Roskilde Amt 88% 12% 68
Vestsjeellands Amt 84% 16% 73
Storstrems Amt 79% 21% 70
Bornholms Amt * 94% 6% 18
Fyns Amt 89% 11% 177

= Senderjyllands Amt 90% 10% 110

< Ribe Amt 90%  10% 84
Vejle Amt 93% 7% 152
Ringkabing Amt 85% 15% 123
Arhus Amt 90% 10% 236
Viborg Amt 90% 10% 93
Nordjyllands Amt 90% 10% 168
Kgbenhavns kommune 96% 4% 183
Frederiksberg kommune ? 86%  14% 21
Fremstilling 92% 8% 426
Bygge og anlaeg 71% 29% 252

2 Handel, reparation m.v. 90% 10% 635

% Pengeinstitutter, finansiering m.v. 95% 5% 272

@ Undervisning %% 4% 98
Sundhed og velfaerd 98% 2% 130
Diverse 93% 7% 142

" Hovedstadsregionen omfatter Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kabenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.
Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.
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Ser vi pa, hvilkke omrader, der er omfattet af viksomhedernes generelle sundhedspoli-
tik, fremgar det af figur 2.2, at 74% af virksomhederne har en generel alkoholpolitik,
62% har en generel rygepolitik, 31% har en generel madpolitik, mens kun 20% af
virksomhederne har en generel motions- og idraetspolitik.

Figur 2.2 Opdeling af virksomhederne i forhold til, om de har en overordnet sund-
hedspolitik pa de enkelte omrader

[0 Har en generel politik pa omradet
[ Har ingen generel politik pa onmradet

Alkoholpolitik 74 26

Rygepolitik 62 38

Madpolitk 31 69

Motions- og idraetspolitik 20 80

0 25 50 75 100
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersagelsen.
Virksomheder med en politik pa de enkelte omrader er defineret som virksomheder, der har svaret "ja” pa

mindst et af de spgrgsmal, som er angivet i parentes: Alkoholpolitik (spgrgsmal 21 eller 24), rygepolitik
(spegrgsmal 15 eller 18), madpolitik (spergsmal 1, 5 eller 8) samt motions- og idraetspolitik (spgrgsmal 10).

| tabel 2.2 har vi opgjort de fire generelle politikker pa en raekke baggrundsspergsmal,
og det fremgar heraf, at arbejdspladser, som er en del af en koncern, generelt har fle-
re generelle politikker end virksomheder, som ikke er en del af en koncern — til gen-
geeld er der ingen forskel pa, om det er hovedkontoret eller en filial/datterselskab, som
har deltaget i undersggelsen, hvilket indikerer, at politikkerne generelt er gaeldende for
hele koncernen.

Det fremgar endvidere af tabel 2.2, at jo stgrre virksomhederne er (malt pa antal an-
satte) desto flere politikker har de. Ser vi pa virksomhedernes beliggenhed, fremgar
det ligeledes af tabellen, at der er geografiske forskelle — fx er der en forholdsvis stor
andel af de virksomheder, som er beliggende i hovedstadsregionen, som har en ryge-
politik og/eller en madpolitik, mens en forholdsvis stor andel af »@vrige kommuner«
ikke har en rygepolitik, en madpolitik og en motions- og idraetspolitik.
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Tabel 2.2 Generelle politikker opdelt pa baggrundsspgrgsmal
=
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Total 74% 26%| 62% 38%| 31% 69%| 20% 80% |1.955
Arbejdspladsen er en del af en koncern 80% 20%| 73% 27%| 44% 56%| 29% 71%| 532
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern | 72% 28%| 58% 42%| 26% 74%| 17% 83%|1.423
Hovedkontor 81% 19%| 73% 27%| 43% 57%| 29% 71%| 180
Filial/datterselskab 80% 20%| 74% 26%| 45% 55%| 29% 71%| 352
10 - 19 ansatte 69% 31%| 54% 46%| 24% 76%| 12% 88%|1.013
% 20 - 49 ansatte T7% 23%| 65% 35%| 26% 74%| 23% 77%| 595
é’ 50 - 99 ansatte T7% 23%| 73% 27%| 45% 55%| 27% 73%| 175
100 ansatte eller derover 90% 10%| 91% 9%| 76% 24%| 54% 46%| 172
Hovedstadsregionen " 73% 27%| 69% 31%| 41% 59%| 22% 78%| 651
(O]
él Bykommuner * 74% 26%| 62% 38%)| 28% T72%| 22% 78%| 737
@vrige kommuner 77% 23%| 55% 45%| 22% 78%| 16% 84%| 567
Kgbenhavns Amt 75% 25%| 67% 33%| 37% 63%| 23% 77%| 257
Frederiksborg Amt 72% 28%| 68% 32%| 36% 64%| 20% 80%| 122
Roskilde Amt 71% 29%| 62% 38%| 21% 79%| 15% 85% 68
Vestsjeellands Amt 71% 29%| 56% 44%| 18% 82%| 15% 85% 73
Storstrems Amt 70% 30%| 50% 50%| 26% 74%| 17% 83% 70
Bornholms Amt ? 83% 17%| 50% 50%| 11% 89%| 17% 83% 18
Fyns Amt 75% 25%| 62% 38%| 25% 75%| 15% 85%| 177
£ Sgnderjyllands Amt 79% 21%| 59% 41%| 23% 77%| 25% 75%| 110
< Ribe Amt 83% 17%| 62% 38%| 31% 69%| 32% 68% 84
Vejle Amt 80% 20%| 63% 38%| 24% 76%| 19% 81%| 152
Ringkabing Amt 70% 30%| 55% 45%| 30% 70%| 22% 78%| 123
Arhus Amt 72% 28%| 63% 37%| 29% 71%| 22% 78%| 236
Viborg Amt 72% 28%)| 57% 43%| 23% 77%| 12% 88% 93
Nordjyllands Amt 76% 24%)| 55% 45%| 27% 73%| 15% 85%| 168
Kgbenhavns kommune 75% 25%| 77% 23%| 55% 45%| 24% 76%| 183
Frederiksberg kommune ? 33% 67%| 62% 38%| 52% 48%| 29% T71% 21
Fremstilling 82% 18%| 60% 40%| 25% 75%| 18% 82%| 426
Bygge og anleeg 65% 35%| 22% 78%| 5% 95%| 7% 93%| 252
o Handel, reparation m.v. 5% 25%| 61% 39%| 29% 71%| 16% 84%| 635
% Pengeinstitutter, finansiering m.v. 67% 33%| 81% 19%| 53% 47%| 34% 66%| 272
M Undervisning 72% 28%| 93% 7%| 63% 37%| 35% 65% 98
Sundhed og velfeerd 82% 18%| 90% 10%| 42% 58%| 29% 71%| 130
Diverse 73% 27%| 66% 34%| 31% 69%| 27% 73%| 142

Hovedstadsregionen omfatter Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kebenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.
Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.
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Der er endvidere forskelle pa tveers af brancher. Det fremgar saledes af tabel 2.2, at
en relativ stor andel af virksomhederne inden for sundhed og velfeerd har en politik pa
alle omrader, mens en forholdsvis stor andel af virksomhederne inden for bygge og
anleeg ikke har politikker pa de enkelte omrader. Ser vi pa de gvrige brancher, frem-
gar det af tabellen, at en forholdsvis stor andel af fremstillingsvirksomhederne har en
alkoholpolitik, til gengaeld har 75% af fremstillingsvirksomhederne ingen madpolitik.

Det fremgar endvidere af tabel 2.2, at en forholdsvis stor andel af de virksomheder,
som tilhgrer gruppen af "pengeinstitutter, finansiering m.v.” samt "undervisning” har en
rygepolitik, en madpolitik samt en motions- og idraetspolitik. Til gengaeld er der en for-
holdsvis stor andel af virksomheder inden for branchen "pengeinstitutter, finansiering
m.v.”, som ikke har nogen alkoholpolitik.

2.2. Sundhedspolitikkens formal og udformning

Det fremgik af det foregadende, at 90% af virksomhederne har en generel
sundhedspolitik. | dette afsnit ser vi naermere pa, hvad der er de primaere formal med
virksomhedernes sundhedspolitik, samt hvem der har medvirket ved udformning af
sundhedspolitikken.

Det fremgar af figur 2.3, at knap halvdelen af de virksomheder, som har en generel
sundhedspolitik, har svaret, at de primaere formal med sundhedspolitikken er persona-
lepleje og/eller at det er et naturligt led i arbejdsmiljgarbejdet, mens godt en fjerdedel
(ogsa) har svaret, at det er et led i viksomhedens sociale ansvar.

Figur 2.3 Hvad er de primare formal med virksomhedens sundhedspolitik vedreren-
de mad, rygning og/eller alkohol? (Seet hgjst 3 kryds)

Personalepleje 18,1

Det er et naturligt led i arbejdsmilizarbejdet

Det er et led i virksomhedens sociale ansvar

Fordi medarbejderne eftersperger det 15,7
I

For at tage et samfundsmeaessigt ansvar for medarbejderne

For at fastholde medarbejderne 11,6
For at reducere sygefravaer 9.2

26,8

Sikkerhedshensyn

Ved ikke 72
-

Andet

Vise hensyn overfor kunderne

For at tiltreekke nye medarbejdere 41
0

25 50

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.755 virksomheder, som har en overordnet sundhedspolitik.
Laegges "sgjlerne” sammen, udger de tilsammen 201%.
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Ser vi pa, hvem der har medvirket ved udformningen af sundhedspolitikken, fremgar
det af figur 2.4, at ledelsen i ni ud af ti tilfeelde har medvirket, mens medarbejderne
kun har medvirket i halvdelen af virksomhederne — og det er kun en meget lille del af
virksomhederne, som har anvendt eksterne konsulenter i forbindelse med udformnin-
gen af sundhedspolitikken.

Figur 2.4 Hvem har medvirket ved udformning af sundhedspolitikken? (Szet evt. flere
kryds)

Ledelsen 90,4

Medarbejderne 50,0

Eksterne konsulenter

Ved ikke J 4.8
0

25 50 75 100
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.755 virksomheder, som har en overordnet sundhedspolitik.
Laegges "sgjlerne” sammen, udger de tilsammen 148%.

| de virksomheder, hvor medarbejderne har medvirket ved udformning af sundhedspo-
litikken, har vi endvidere spurgt om, i hvilket forum sundhedspolitikken er udformet, og
det fremgar af figur 2.5, at samarbejdsudvalget er et ofte anvendt forum, mens en
femtedel af virksomhederne (ogsa) anvender sikkerhedsudvalg, og en femtedel har
(ogsa) nedsat en arbejdsgruppe. En tredjedel af virksomhederne har svaret, at sund-
hedspolitikken (ogsa) er udformet i andre fora, herunder fx ved personalemader, gen-
nem uformelle samtaler, at alle medarbejdere har veeret inddraget etc.

Figur 2.5 | hvilket forum er sundhedspolitikken udformet? (Saet evt. flere kryds)

Samarbejdsudvalg ‘ 34,9

Andet ‘ 32,2

Sikkerhedsudvalg 20,4
Nedsat arbejdsgruppe 19,1
Ved ikke 10,5

0 25 50

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 878 virksomheder, som har en overordnet sundhedspolitik og hvor
medarbejderne har medvirket ved udformningen heraf.
Laegges "sgjlerne” sammen, udger de tilsammen 117%.
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2.3. Sundhedspolitikkens effekt

De virksomheder, som har en generel sundhedspolitik, er endvidere blevet spurgt om,
i hvor hgj grad sundhedspolitikken har haft den tilsigtede effekt, og svarene pa dette
spargsmal er vist i figur 2.6. Det fremgar heraf, at 82% af virksomhederne har svaret,
at sundhedspolitikken i nogen eller hgj grad har haft den tilsigtede effekt.

Figur 2.6 | hvor hgj grad mener du, at sundhedspolitikken samlet set har haft den til-
sigtede effekt?

Slet ikke J 0,9

I mindre grad 50

I nogen grad 32,4

I hgj grad 49,7

Ved ikke 121

0 25 50

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.755 virksomheder, som har en overordnet sundhedspolitik.

6% af de virksomheder, som har en generel sundhedspolitik, har (jf. figur 2.6) svaret,
at sundhedspolitikken slet ikke eller kun i mindre grad har haft den tilsigtede effekt. Vi
har spurgt disse virksomheder om, hvad der er de veesentligste arsager til, at sund-
hedspolitikken ikke har haft den tilsigtede effekt, og svarene pa dette spergsmal er
vist i figur 2.7.

Figur 2.7 Hvad er, efter din mening, de vaesentligste arsager til, at sundhedspolitikken slet
ikke eller kun i ringe grad har haft den tilsigtede effekt? (Seet evt. flere kryds)

Det tager lang tid at endre en virksomhedskultur ‘ 34,0

Ved ikke 21,4

Andre arsager ‘ 19,4

Retningslinierne efterleves ikke ‘ 16,5

Virksomheden er ikke selv i stand til at yde den nedvendige ‘ 12,6

Tilbudene bliver ikke benyttet ‘ 8,7

Politikken bygger pa kontrol J 29

0 25 50

Procent
Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 103 virksomheder, som har en overordnet sundhedspolitik, men

hvor sundhedspolitikken slet ikke eller kun i ringe grad har haft den tilsigtede effekt.
Leegges "sgjlerne” sammen, udger de tilsammen 116%.
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Det fremgar af figur 2.7, at en af de vaesentligste arsager til, at sundhedspolitikken slet
ikke eller kun i nogen grad har haft den tilsigtede effekt i en del af virksomhederne er,
at det tager lang tid at eendre en virksomhedskultur, mens knap 20% (ogsa) angiver
andre arsager, herunder fx at det ikke er noget problem, at der er f& muligheder for
forbedringer, at der ikke er gjort noget aktivt for det, at politikken ikke er szerlig konkret
etc.

2.4. Virksomhedens medansvar

Vi har spurgt virksomhederne, i hvor hgj grad de mener, at arbejdspladsen har et
medansvar for sine ansattes vaner med hensyn til rygning, alkohol, mad, motion og
stress, og som det fremgar af figur 2.8, er der delte meninger omraderne imellem.

Figur 2.8 | hvor hgj grad mener du, at arbejdspladsen har et medansvar for sine an-
sattes vaner, inden for felgende omrader?

O I nogen eller hgj grad
Stress 8 e O Sletikke elleri mindre grad
= W Ved ikke
Alkohol 59 39
Rygning 35 64
Mad 20 77
Motion 16 81
0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

Det fremgar af figur 2.8, at stort set alle virksomheder mener, at arbejdspladsen har et
medansvar hvad angar stress blandt medarbejderne, samtidig mener 59% af virk-
somhederne, at de i nogen eller i hgj grad har et medansvar for de ansattes alkohol-
vaner, 35% mener i hgj eller nogen grad, at de har et medansvar for de ansattes ry-
gevaner, mens kun 20% henholdsvis 16% mener, at de har et medansvar for de an-
sattes madvaner henholdsvis motionsvaner.

Vi har endvidere spurgt virksomhederne om, i hvor hgj grad de mener, at mad, moti-
on, rygning og alkohol er en privatsag, og som det fremgar af figur 2.9, er der ogsa
her delte meninger. Virksomhederne er ikke i tvivl om, at medarbejdernes kost og mo-
tionsvaner er en privatsag, mens alkoholindtag i arbejdstiden ikke betragtes som en
privat sag.
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Det fremgar saledes af figur 2.9, at 92% af virksomhederne i nogen eller hgj grad me-
ner, at det er en privatsag, hvilken mad medarbejderne spiser i arbejdstiden, samt at
medarbejdernes motionsvaner er en privat sag, mens 85% slet ikke er kun i mindre
grad mener, at medarbejdernes alkoholindtag i arbejdstiden er en privat sag. Ser vi pa
spgrgsmalet omkring rygning, fremgar det af figuren, at virksomhederne her er mere
splittede i deres holdning; 58% af virksomheden mener i nogen eller hgj grad, at
medarbejdernes rygning i arbejdstiden er en privat sag, mens 41% slet ikke eller kun i
ringe grad mener, at det er en privat sag.

Figur 2.9 | hvor hgj grad mener du, at felgende er en privat sag?

O I nogen eller hgj grad
Hvilken mad medarbejderne spiser i arbejdstiden 92 7 [0 Sletikke elleri mindre grad
- Bl Ved ikke
Medarbejdernes motionsvaner 92 7
Medarbejdernes rygning i arbejdstiden 58 41
Medarbejdernes alkoholindtag i arbejdstiden 14 85
0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersagelsen.

2.5. Stress, trivsel og psykisk arbejdsmiljo

Det fremgar af figur 2.10, at halvdelen af virksomhederne ggr en seerlig indsats inden
for omradet stress, trivsel og psykisk arbejdsmiljg. Ser vi pa, hvad det er for virksom-
heder, som har en seerlig indsats pa dette omrade, fremgar det af tabel 2.3 (side 16),
at der er en forholdsvis stor andel af de virksomheder, som er en del af en koncern,
samt virksomheder med 100 ansatte eller derover, som gar en seerlig indsats inden
for omradet stress, trivsel og psykisk arbejdsmiljg.

Figur 2.10 Ger | pa virksomheden en szerlig indsats inden for omradet stress, trivsel
og psykisk arbejdsmilja?

Ved ikke
4%

Ja

Nej LY
46% 50%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.
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Det fremgar endvidere af tabel 2.3, at en forholdsvis stor andel af virksomhederne in-
den for fglgende brancher ger en seerlig indsats inden for omradet stress, trivsel og
psykisk arbejdsmiljg: Pengeinstitutter, finansiering m.v. (60%), undervisning (69%),
sundhed og velfeerd (84%) og diverse (59%), mens en forholdsvis stor andel af virk-
somhederne inden for bygge og anlaeg samt inden for handel, reparation m.v. ikke gar
en seerlig indsats inden for omradet stress, trivsel og psykisk arbejdsmilja.

Ser vi pa virksomhedernes geografiske beliggenhed, fremgar det af tabellen, at en
forholdsvis stor andel af de virksomheder, som er beliggende i Frederiksborg Amt,
Senderjyllands Amt, Ribe Amt eller i Kgbenhavns kommune, gor en seerlig indsats
inden for omradet stress, trivsel og psykisk arbejdsmiljg. Omvendt er der en forholds-
vis stor andel af de virksomheder, som er beliggende i Roskilde Amt og i Vestsjeel-
lands Amt, som ikke ger en seerlig indsats pa omradet.

Det fremgik af figur 2.10 (side 14), at 46% af virksomhederne ikke ger en seerlig ind-
sats inden for omradet stres, trivsel og psykisk arbejdsmiljg, og at 4% af virksomhe-
derne har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet. Vi har spurgt disse virksomheder, om de
har planer om en sadan indsats, og som det fremgar af figur 2.11, er der kun en lille
del af disse virksomheder, som har planer herom.

Figur 2.11 Har I planer om en sarlig indsats inden for omradet stress, trivsel og psy-

kisk arbejdsmiljg?
Ved ikke Ja
12% 9%

Nej
78%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 971 virksomheder, som ikke ger en saerlig indsats inden for omra-
det stress, trivsel og psykisk arbejdsmiljg.

Resultaterne viser endvidere (jf. tabel 2.3), at det blandt de virksomheder, som p.t.
ikke gar en seerlig indsats inden for omradet stress, trivsel og psykisk arbejdsmilja,
iseer er de starre virksomheder samt virksomheder, der er en del af en koncern, som
har planer om en sadan indsats. Endvidere viser resultaterne, at der er en forholdsvis
stor andel af virksomhederne indenfor brancherne "pengeinstitutter, finansiering m.v.”,
"undervisning” samt "sundhed og velfaerd”, som har planer om en indsats inden for
omradet stress, trivsel og psykisk arbejdsmilja, mens en forholdsvis stor andel af byg-
ge- og anleegsvirksomhederne ikke har planer om en sadan indsats.
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Tabel 2.3 Indsats inden for omradet stress, trivsel og psykisk arbejdsmilje opdelt pa

baggrundsspgrgsmal
£ 2
3 3
2 = 2 2
§ e $ s
2 & c 5
= c o N
® © £ 2
o Q [9) &
& = 5 =
| X Q c o) (0]
-— -— 4 © ~ X I
o o} = — = x x 2
o . ° o] o o gl I
Q Q (] c © © (] c
0] 0] > < T T > <
Total 50% 46% 4% 1.955 9% 78% 12% 971
Arbejdspladsen er en del af en koncern 56% 42% 3% 532 | 17% 70% 14% 236
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern  48%  47% 4% 1.423 7% 81% 12% 735
Hovedkontor 56%  39% 5% 180 | 20% 65% 15% 80
Filial/datterselskab 56%  43% 2% 352 | 15% 72% 13% 156
10 - 19 ansatte 49% 47% 4% 1.013 8% 80% 13% 518

% 20 - 49 ansatte 49%  48% 3% 595 7%  84% 9% 303

é’ 50 - 99 ansatte 50%  46% 4% 175 | 19% 67% 14% 88
100 ansatte eller derover 64% 33% 3% 172 | 23% 55% 23% 62
Hovedstadsregionen " 53% 44% 3% 651 | 11% 78% 11% 307

(0]

E Bykommuner " 51% 45% 5% 737 | 10% 75% 14% 362
@vrige kommuner 47%  49% 4% 567 7% 82% 11% 302
Kgbenhavns Amt 49%  48% 3% 257 | 1M1% 76% 12% 131
Frederiksborg Amt 56% 42% 2% 122 9%  85% 6% 54
Roskilde Amt 46% @ 51% 3% 68 5% 84% 11% 37
Vestsjeellands Amt 40% = 59% 1% 73| 1% 75% 14% 44
Storstrems Amt 50%  43% 7% 70 3% 80% 17% 35
Bornholms Amt ? 50% 50% 0% 18 | 1% 78% 11% 9
Fyns Amt 47%  49% 5% 177 | 12%  80% 9% 94

£ Sgnderjyllands Amt 59%  39% 2% 110 7% 80% 13% 45

< Ribe Amt 58%  36% 6% 84 6% 86% 9% 35
Vejle Amt 49%  48% 3% 152 6% 81% 13% 78
Ringkgbing Amt 50% 44% 7% 123 | 13% 73% 15% 62
Arhus Amt 47%  49% 3% 236 | 13% 79% 8% 124
Viborg Amt 42% 48%  10% 93 2% T72% 26% 54
Nordjyllands Amt 50% 47% 3% 168 6% 80% 14% 84
Kgbenhavns kommune 57% 39% 4% 183 | 18% 71% 14% 78
Frederiksberg kommune ? 67% 33% 0% 21 0% 100% 0% 7
Fremstilling 47%  48% 4% 426 9% 79% 12% 225
Bygge og anlaeg 35%  60% 5% 252 5% = 86% 9% 164

o Handel, reparation m.v. 43%  54% 4% 635 8%  79% 14% 365

% Pengeinstitutter, finansiering m.v. 60% 37% 3% 272 | 17% 73% 10% 108

@ Undervisning 69% 28% 3% 98 | 20% 70% 10% 30
Sundhed og velfaerd 84% 14% 2% 130 | 29% 52% 19% 21
Diverse 59%  36% 5% 142 | 10% 76% 14% 58

Hovedstadsregionen omfatter Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kabenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.

Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.

Det er kun de virksomheder, som p.t. ikke ger en seerlig indsats inden for omradet stress, trivsel og psykisk
arbejdsmiljg, som indgar i den hgjre del af tabellen (de fire kolonner yderst til hgjre).

2)
3)
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3. Mad

| dette kapitel seetter vi fokus pa de danske virksomheders madordning og -tilbud til de
ansatte. | afsnit 3.1 ser vi farst pa, hvor stor en andel af de danske virksomheder der
har en madordning for de ansatte (fx en kantine), hvad der i givet fald indgar i madtil-
budet, om der er klare retningslinier for, hvordan madtilbudet sammenszettes, samt
om madtilbudet er formuleret som en skriftlig politik.

| afsnit 3.2 ser vi pa, om virksomhederne har madtilbud eller aftaler, der kan hjaelpe
ansatte med veegtproblemer, samt om de har andre tilbud vedrgrende de ansattes
mad — og i givet fald, hvilke tilbud og om tilbudene er formuleret som en skriftlig politik.
Afslutningsvist ser vi i afsnit 3.3 pa, hvilken effekt madpolitikken har haft.

3.1. Madordning for de ansatte

Det fremgar af figur 3.1, at 29% af virksomhederne har en madordning for de ansatte
— fx en kantine eller lignende. Ser vi naermere pa, hvilke typer af virksomheder, som
har en sddan madordning, fremgar det af tabel 3.1, at det iseer er de store virksomhe-
der samt virksomheder, som er en del af en koncern, som har en madordning for de
ansatte.

Figur 3.1  Har arbejdspladsen en madordning for de ansatte — fx en kantine?

Ja
29%

Nej
1%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

Det fremgar saledes af tabel 3.1, at 74% af de helt store virksomheder (med 100 an-
satte eller derover) og 41% af de mellemstore virksomheder (med 50 - 99 ansatte) har
en madordning for de ansatte — omvendt er der 79% af de sméa virksomheder (med 10
- 19 ansatte) og 75% af de mindre virksomheder (med 20 - 49 ansatte), som ikke har
en madordning til de ansatte.
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Tabel 3.1 Madordning opdelt pa baggrundsspergsmal

(o]
£
(o)) [=
S 2
3
° €
5 £ g3
(] © c
T <
Total 29% 71% 1.955
Arbejdspladsen er en del af en koncern 42% 58% 532
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern 23% 77% 1.423
Hovedkontor 41% 59% 180
Filial/datterselskab 43% 57% 352
10 - 19 ansatte 21%  79% 1.013

£ 20-49 ansatte 25%  75% 595

£ 50-99 ansatte 41% 59% 175
100 ansatte eller derover 74% 26% 172
Hovedstadsregionen 38% 62% 651

(O]

E Bykommuner " 26% 74% 737
@vrige kommuner 20% 80% 567
Kgbenhavns Amt 36% 64% 257
Frederiksborg Amt 32% 68% 122
Roskilde Amt 18%  82% 68
Vestsjaellands Amt 18%  82% 73
Storstrgms Amt 21% 79% 70
Bornholms Amt ? 1%  89% 18
Fyns Amt 23% 77% 177

£ Sgnderjyllands Amt 22% 78% 110

< Ribe Amt 24%  76% 84
Vejle Amt 23%  T77% 152
Ringkgbing Amt 28% 72% 123
Arhus Amt 28%  72% 236
Viborg Amt 19%  81% 93
Nordjyllands Amt 25% 75% 168
Kgbenhavns kommune 52% 48% 183
Frederiksberg kommune ? 48%  52% 21
Fremstilling 23% 77% 426
Bygge og anleeg 5% 95% 252

o Handel, reparation m.v. 26% 74% 635

% Pengeinstitutter, finansiering m.v. 51% 49% 272

@ Undervisning 57%  43% 98
Sundhed og velfaerd 35% 65% 130
Diverse 28%  72% 142

R Hovedstadsregionen omfatter Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kebenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.
Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.

Der er helt klart ogsa forskel pa tveers af landet — der er saledes en forholdsvis stor
andel af virksomhederne i hovedstadsregionen (herunder iseer i Kgbenhavns Amt og
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Kgbenhavns kommune), som har en madordning for de ansatte, mens en forholdsvis
stor andel af de virksomheder, som er beliggende i Roskilde Amt, Vestsjeellands Amt,
Storstrams Amt, Fyns Amt, Senderjyllands Amt, Ribe Amt, Vejle Amt, Viborg Amt
samt i Nordjyllands Amt, ikke har en madordning for de ansatte.

Det fremgar endvidere af tabel 3.1, at 95% af bygge- og anlaegsvirksomhederne og
77% af fremstillingsvirksomhederne ikke har en madordning for de ansatte, mens me-
re end halvdelen af virksomhederne inden for brancherne "pengeinstitutter, finansie-
ring m.v.” og "undervisning” samt godt en tredjedel af virksomhederne inden for sund-
hed og velfaerd har en madordning for de ansatte.

Ser vi pa, hvad der indgar i det daglige madtilbud for de virksomheder, som har en
madordning, fremgar det af figur 3.2, at det daglige madtilbud i de fleste virksomheder
bestar af gratis isvand, flere slags frisk, groft bred samt salatbord med flere slags
grent. Knap halvdelen af virksomhederne har seerlige retter med lavt fedtindhold, godt
en tredjedel af virksomheden har szerlige fedtfattige sovse og dressinger, mens godt
en fjerdedel af virksomhederne har mindst 2 slags varme grgntsager samt seerligt
smerrebrad med lavt fedtindhold.

Figur 3.2 Indgar felgende i det daglige madtilbud?

0 Ja
O Nej

= B Ved ikke
Flere slags frisk, groft brad 82 ‘ 16 H

Gratis isvand 88 ‘ 1

Flere slags friske frugter 78 20

Salatbord med flere slags grentsager 73 ’7 25

Seerlige retter med lavt fedtindhold 44 ‘ 47

Seerlige fedtfattige sovse og dressinger 37 ‘ 53

Mindst 2 slags varme grentsager 29 ‘ 63

Seerligt smarrebred med lavt fedtindhold 27 ‘ 63

0 25 50 75 100
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 558 virksomheder, som har en madordning for de ansatte.

Vi har endvidere spurgt virksomhederne, om de har klare retningslinier for, hvordan
det daglige madtilbud sammensaettes, og som det fremgar af figur 3.3, har godt en
tredjedel af virksomhederne klare retningslinier, 59% har ikke klare retningslinier for,
hvordan det daglige madtilbud sammensaettes, mens 6% har svaret "ved ikke” pa
spgrgsmalet.
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Figur 3.3  Har | klare retningslinier for, hvordan det daglige madtilbud sammen-

sattes?
Ved ikke
6%

Ja
35%

Nej
59%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 558 virksomheder, som har en madordning for de ansatte.

Det fremgar af figur 3.4, at 21% af de virksomheder, som har en madordning for de
ansatte, har formuleret madtilbudet som en skriftlig politik, mens 76% af virksomhe-
derne ikke har formuleret tilbudet som en skriftlig politik, og 3% har svaret "ved ikke”
pa spgrgsmalet.

Figur 3.4 Er arbejdspladsens madtilbud formuleret som en skriftlig politik?

Ved ikke
3% Ja
21%

Nej
76%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 558 virksomheder, som har en madordning for de ansatte.

3.2. @vrige tilbud vedrgrende de ansattes mad

Det er kun en meget beskeden andel af vicksomhederne, som har madtilbud eller afta-
ler, der kan hjzelpe ansatte med vaegtproblemer (fx materialer, kurser, radgivning,
procedurer for hvordan kost og ernaering handteres etc.). Det er saledes kun 3% af
virksomhederne (svarende til 68 virksomheder), som har sadanne tilbud eller aftaler
(jf. figur 3.5).
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Figur 3.5 Har | madtilbud eller aftaler, der kan hjelpe ansatte med vaegtproblemer? (fx

materialer, kurser, radgivning, procedurer for hvordan kost og ernsering hand-

teres)

Ved ikke Ja
0% 3%

Nej
96%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

Vi har endvidere spurgt samtlige virksomheder i undersggelsen, om de har andre til-
bud vedrgrende de ansattes mad — fx temauger med sund mad, veegttabsgrupper,
udlevering af opskrifter etc. Og som det fremgar af figur 3.6, er det kun en meget lille
andel af virksomhederne, som har sadanne tilbud til de ansatte.

Figur 3.6 Har | andre tilbud vedrorende de ansattes mad? (fx temauger med sund
mad, vaegttabsgrupper, udlevering af opskrifter)

Ved ikke Ja
0% 6%

Nej
93%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

Som det fremgar af figur 3.6, er der i alt kun 6% af virksomhederne (eller det, der sva-
rer til 126 virksomheder), som har andre tilbud vedrgrende de ansattes mad; de mest
udbredte tilbud er (jf. figur 3.7) temauger med sund mad, krav til leverandgrer af mad
mht. fx fedtindhold, friskhed m.v. samt udlevering af gratis opskrifter pa sunde retter.
Mens foredrag eller debatarrangementer om mad og ernzring, tilbud og tab-i-vaegt-
grupper samt tilbud om kursus i madlavning for de ansatte ikke er naer sa udbredt.
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Figur 3.7 Har | felgende?

O Ja
Temauger med sund mad 66 ‘ 33 2 [0 Nej
= Bl Ved ikke
Krav til leverandgrer af mad mht. fx fedtindhold, friskhed m.v. 57 ‘ 3
Udlevering af gratis opskrifter pa sunde retter b3 44
Foredrag eller debatarrangementer om mad og ernaering 29 ‘ 68
Tilbud om tab-i-vaegt-grupper 21 ‘ 78

Tilbud omkursus i madlavning for de ansatte 13 ‘ 83

0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 126 virksomheder, som har andre tilbud vedrgrende de ansattes
mad (fx temauger med sund mad, vaegttabsgrupper, udlevering af opskrifter etc.).

Vi har spurgt de virksomheder, som har mindst et af de tilbud, som er skitseret i figur
3.7, om tilbudene er formuleret som en skriftlig politik (fx som en del af madpolitikken),
og det fremgar af figur 3.8, at dette er tilfaeldet i knap en femtedel af virksomhederne.

Figur 3.8 Er disse tilbud formuleret som en skriftlig politik (fx som en del af madpoli-
tikken)?

Ved ikke
6% Ja
18%

Nej
76%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 558 virksomheder, som har en madordning for de ansatte.

3.3. Madpolitikkens effekt

De virksomheder, som har svaret, at de har en madordning for de ansatte, at de har
madtilbud eller aftaler, der kan hjeelpe ansatte med vaegtproblemer, eller at de har an-
dre tilbud vedrgrende de ansattes mad, kan betragtes som virksomheder, der har en
generel madpolitik. Det fremgik af figur 2.2 (side 8), at disse virksomheder tilsammen
udger 31% af virksomhederne i undersggelsen — vi har bedt disse virksomheder om
at vurdere effekten af deres madpolitik (jf. figur 3.9).
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Det fremgar af figur 3.9, at madpolitikken generelt har givet et bedre arbejdsklima
samt stgrre trivsel blandt medarbejderne, og i en tredjedel af virksomhederne har
madpolitikken i hgj eller nogen grad gget bevidstheden om ernaeringsrigtig kost blandt
medarbejderne. Til gengeeld har madpolitikken ikke haft den effekt, at medarbejderne
har tabt sig, og det har heller ikke givet feerre sygedage — det skal dog samtidig be-
maerkes, at der en relativ stor andel af virksomhederne, som ikke har kunnet svare pa
disse spargsmal (henholdsvis 36% og 43%).

Figur 3.9 | hvor hgj grad vurderer du, at jeres madpolitik har haft en effekt pa felgen-
de omrader?

. . O I hgj eller nogen grad
Bedre arbejdskiima 69 O Sletikke elleri mindre grad
- Bl Ved ike
Sterre trivsel blandt medarbejderne 70
@get bevidsthed om ernzeringsrigtig 33
kost blandt medarbejderne
Nogle medarbejdere har tabt sig 14 50
Feerre sygedage 1" 47
0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 603 virksomheder som har en generel madpolitik, dvs. virksomhe-
der som har svare "ja” til mindst et af falgende spegrgsmal: 1, 5 eller 8.
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4. Motion

| dette kapitel retter vi fokus mod de virksomheder, som har motions- og idreetstilbud
til de ansatte. | afsnit 4.1 ser vi forst pa andelen af virksomheder, der har motions- og
idreetstilbud til de ansatte, herunder om tilbudene er formuleret som en skriftlig politik,
om virksomhederne yder gkonomisk statte til de ansatte, hvor aktiviteterne foregar, og
hvem aktiviteterne ledes af. Herefter ser vi i afsnit 4.2 pa, hvilken effekt virksomhe-
dernes motions- og idraetstilbud har haft.

4.1. Motions- og idreetstilbud til de ansatte

En femtedel af de virksomheder, som har deltaget i undersggelsen, har motions- og
idreetstilbud til de ansatte (jf. figur 4.1). Ser vi neermere pa, hvilke typer af virksomhe-
der, det drejer sig om, fremgar det af tabel 4.1, at det isaer er de store virksomheder
samt virksomheder, som er en del af en koncern, som har motions- og idraetstilbud til
de ansatte.

Figur 4.1 Har | motions- og idraetstilbud til de ansatte?

Ved ikke
0% Ja
20%

Nej
79%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

Det fremgar saledes af tabel 4.1, at 54% af de helt store virksomheder (med 100 an-
satte eller derover) og 27% af de mellemstore virksomheder (med 50 - 99 ansatte) har
motions- og idraetstilbud for de ansatte — omvendt er der 88% af de sma virksomheder
(med 10 - 19 ansatte), som ikke har sadanne tilbud.

Ser vi pa forskellene pa tveers af landet, fremgar det af tabel 3.1, at en forholdsvis stor
andel af de virksomheder, som er beliggende i Sgnderjyllands Amt (25%) og i Ribe
Amt (32%), har motions- og idreetstilbud til de ansatte, mens en relativ stor andel af
virksomhederne i Roskilde Amt, Viborg Amt samt i Nordjyllands Amt, ikke har moti-
ons- og idreetstilbud til de ansatte.
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Tabel 4.1 Motions- og idraetstilbud opdelt pa baggrundsspergsmal

e)
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I ©
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B ° $
X
E = 3 0=
@© © () c
T T > <
Total 20% 79% 0% 1955
Arbejdspladsen er en del af en koncern 29% 71% 0% 532
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern 17% 83% 0% 1423
Hovedkontor 29% 70% 1% 180
Filial/datterselskab 29% 71% 0% 352
10 - 19 ansatte 12%  88% 0% 1013

% 20 - 49 ansatte 23% 77% 0% 595

£ 50-99 ansatte 2% 73% 1% 175
100 ansatte eller derover 54% 46% 0% 172
Hovedstadsregionen " 22% 7% 0% 651

(0]

:; Bykommuner " 2%  78% 0% 737
@vrige kommuner 16% 84% 0% 567
Kgbenhavns Amt 23% 7% 0% 257
Frederiksborg Amt 20% 79% 1% 122
Roskilde Amt 15%  85% 0% 68
Vestsjeellands Amt 15% 84% 1% 73
Storstrgms Amt 17% 83% 0% 70
Bornholms Amt ? 17%  83% 0% 18
Fyns Amt 15% 84% 1% 177

£ Sgnderjyllands Amt 25% 75% 0% 110

< Ribe Amt 32%  68% 0% 84
Vejle Amt 19% 81% 0% 152
Ringkgbing Amt 22% 78% 0% 123
Arhus Amt 22% 78% 0% 236
Viborg Amt 12%  87% 1% 93
Nordjyllands Amt 15% 85% 0% 168
Kgbenhavns kommune 24% 75% 1% 183
Frederiksberg kommune ? 29%  71% 0% 21
Fremstilling 18% 82% 0% 426
Bygge og anleeg 7% 92% 1% 252

2 Handel, reparation m.v. 16% 84% 0% 635

% Pengeinstitutter, finansiering m.v. 34% 66% 0% 272

@ Undervisning 35% 65% 0% 98
Sundhed og velfeerd 29% 71% 0% 130
Diverse 27% 73% 0% 142

Hovedstadsregionen omfatter Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kgbenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.
Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.
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Det fremgar endvidere af tabel 4.1, at 92% af bygge- og anlaegsvirksomhederne ikke
har motions- og idreetstilbud til de ansatte, mens godt en tredjedel af virksomhederne
inden for brancherne "pengeinstitutter, finansiering m.v.” og "undervisning” samt godt
en fjerdedel af virksomhederne inden for sundhed/velfzerd og diverse har motions- og
idreetstilbud til de ansatte.

77% af de virksomheder, som har motions- og idraetstilbud til de ansatte, yder gko-
nomisk stgtte til de ansattes deltagelse i motions- og idreetsaktiviteter (jf. figur 4.2).

Figur 4.2 Yder virksomheden gkonomisk stotte til de ansattes deltagelse i motions-

og idraetsaktiviteter?

Ved ikke
0%

23%

Ja
77%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 399 virksomheder, som har motions- og idreetstilbud til de ansatte.

Ser vi pa, hvem der leder disse aktiviteter, samt hvor aktiviteterne foregar, fremgar det
af figur 4.3, at der er en vis variation virksomhederne imellem. | 23% af virksomheder-
ne ledes aktiviteterne altid af en instrukter/treener, mens det i 34% af virksomhederne
kun er tilfeeldet nogle gange, og i 38% af virksomhederne ledes aktiviteterne aldrig af
en instruktar/treener.

Figur 4.3 Vedrgrende motions- og idreetstilbud til de ansatte:

[ Ja, altid
Ledes aktiviteterne af en instrukter/treener? 23 | [ Nogle gange
[ Nej, aldrig
- ] W Vedike
Foregar aktiviteterne pa virksomheden? 22
Foregar aktiviteterne i arbejdstiden? | 7 16

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 399 virksomheder, som har motions- og idreetstilbud til de ansatte.

Ser vi pa, hvor og hvornar aktiviteterne foregar, fremgar det af figur 4.3, at i 22% af
virksomhederne foregar aktiviteterne altid pa virksomheden, i 17% af virksomhederne
foregar aktiviteterne nogle gange pa virksomheden, og i 61% af virksomhederne fore-
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gar aktiviteterne aldrig pa virksomheden. | langt stagrstedelen (76%) af de virksomhe-
der, som har motions- og idreetstilbud til de ansatte, foregar aktiviteterne aldrig i ar-
bejdstiden, i 16% af virksomhederne foregar det nogle gange i arbejdstiden, mens ak-
tiviteterne i 7% af virksomhederne altid foregar i arbejdstiden.

Vi har endvidere spurgt de virksomheder, som har motions- og idreetstilbud til de an-
satte, om disse tilbud er formuleret som en skriftlig politik, hvilket de (jf. figur 4.4) er i
godt en fjerdedel af virksomhederne.

Figur4.4 Er arbejdspladsens motions- og idraetstilbud formuleret som en skriftlig po-
litik?
Ved ikke
2%
Ja
26%

Nej
72%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 399 virksomheder, som har motions- og idreetstilbud til de ansatte.

4.2. Motions- og idreaetstilbudenes effekt

Det fremgik indledningsvist (jf. figur 4.1, side 25), at femtedel af de virksomheder, som
har deltaget i undersggelsen, har motions- og idreetstilbud til de ansatte. Vi har bedt
disse virksomheder om at vurdere effekten af deres motions- og idreetstilbud, og sva-
rene pa effektspargsmalene er vist i figur 4.5.

Det fremgar af figur 4.5, at motions- og idraetstilbudene generelt har givet et bedre
sammenhold, en starre trivsel blandt medarbejderne samt et bedre arbejdsklima.
Endvidere har 43% af virksomhederne i nogen eller hgj grad oplevet en gget bevidst-
hed om motion blandt medarbejderne, og i 29% af virksomhederne har man oplevet
faerre muskel- og ledsmerter hos medarbejderne — det skal dog samtidig bemaerkes,
at der er en tredjedel af virksomhederne, som ikke har kunnet tage stilling til, om
medarbejderne har faet feerre muskel- og ledsmerter som falge af motions- og idreets-
tilbudene til de ansatte.
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Ser vi pa de mere fglsomme effekter som medarbejdernes veegttab samt en reduce-
ring af antallet af sygedage, fremgar det af figur 4.5, at der ogsa her er en relativ stor
andel af virksomhederne, som ikke har kunnet svare pa spargsmalene. Det fremgar
dog samtidig af figuren, at knap halvdelen af virksomhederne slet ikke eller kun i min-
dre grad mener, at motions- og idreetstilbudene har haft en effekt pa medarbejdernes
veegttab samt pa antallet af sygedage. Det bgr dog naevnes, at 18 henholdsvis 12% af
virksomhederne i hgj eller nogen grad har oplevet en effekt i form af vaegttab hen-
holdsvis feerre sygedage.

Figur 4.5 | hvor hgj grad vurderer du, at jeres motions- og idraetstilbud har haft en
effekt pa felgende omrader?

[ I nogen eller hgj grad
Bedre sammenhold 62 O Slet ikke elleri mindre grad
= B Ved ikke
Sterre trivsel blandt medarbejderne 62 23
Bedre arbejdsklima 55 30
@get bevidsthed om motion blandt medarbejdere 43 ‘
Feerre muskel- og ledsmerter hos medarbejderne 29 ‘ 38
Nogle medarbejdere har tabt sig 18 ‘ 45
Feerre sygedage 12 ‘ 47
0 25 50 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 399 virksomheder, som har motions- og idreetstilbud til de ansatte.
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5. Rygning

Vi seetter i dette kapitel fokus pa virksomhedernes rygeregler. | afsnit 5.1 ser vi forst
pa, hvor stor en andel af de danske virksomheder, som har regler, der begreenser de
ansattes rygning pa arbejdspladsen, herunder bl.a. om rygning pa arbejdspladsen er
helt forbudt, om rygning evt. er begraenset til bestemte omrader eller tidspunkter, om
reglerne er klare og veldefinerede etc.

Efterfalgende ser vi i afsnit 5.2 pa, om de danske virksomheder har tilbud, der kan
hjeelpe rygere, som ensker at stoppe, herunder om de har uddannede rygestopin-
struktgrer, samt om tilbudene er formuleret som en skriftlig politik. Afslutningsvist ser
vi i afsnit 5.3 pa, hvad der er formalet med virksomhedernes rygeregler, samt hvilken
effekt rygepolitikken har haft.

5.1. Rygeregler pa arbejdspladsen

Det fremgar af figur 5.1, at 61% af virksomhederne har regler, der begreenser de an-
sattes rygning pa arbejdspladsen, mens 39% af virksomhederne ikke har sadanne
regler, og en enkelt virksomhed har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet.

Figur 5.1  Har I regler, der begraenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen?

Ved ikke
0%

Nej
39%

Ja
61%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

| tabel 5.1 har vi opgjort rygereglerne pa en raekke baggrundsvariable, idet det dog
skal bemaerkes, at vi har udeladt den ene virksomhed, som har svaret "ved ikke”. Ser
vi neermere pa, hvilke typer af virksomheder, som begraenser de ansattes rygning,
fremgar det af tabel 5.1, at det isaer er de store virksomheder samt virksomheder, som
er en del af en koncern, som har regler, der begreenser de ansattes rygning pa ar-
bejdspladsen.
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Tabel 5.1 Regler, der begraenser de ansattes opdelt pa baggrundsspgrgsmal

g
(@]
o
5 (0]
5 =2
o c
5 5
S
@© © (=
T T <
Total 61% 39% 1.955
Arbejdspladsen er en del af en koncern 73% 27% 532
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern 57% 43% 1.423
Hovedkontor 73% 27% 180
Filial/datterselskab 73% 27% 352
10 - 19 ansatte 53% 47% 1.013

£ 20-49 ansatte 64% 36% 595

£ 50-99 ansatte 71% 29% 175
100 ansatte eller derover 91% 9% 172
Hovedstadsregionen " 68% 32% 651

(]

:; Bykommuner " 61% 38% 737
@vrige kommuner 53% 47% 567
Kgbenhavns Amt 66% 34% 257
Frederiksborg Amt 66% 34% 122
Roskilde Amt 60%  40% 68
Vestsjeellands Amt 56% 42% 73
Storstrgms Amt 50% 50% 70
Bornholms Amt * 44%  56% 18
Fyns Amt 61% 39% 177

£ Sgnderjyllands Amt 58% 42% 110

< Ribe Amt 58%  42% 84
Vejle Amt 63% 38% 152
Ringkgbing Amt 54% 46% 123
Arhus Amt 62% 38% 236
Viborg Amt 56% 44% 93
Nordjyllands Amt 54% 46% 168
Kgbenhavns kommune 7% 23% 183
Frederiksberg kommune ? 57%  43% 21
Fremstilling 59% 40% 426
Bygge og anleeg 21% 79% 252

2 Handel, reparation m.v. 59% 41% 635

% Pengeinstitutter, finansiering m.v. 80% 20% 272

@ Undervisning 93% 7% 98
Sundhed og velfaerd 89% 1% 130
Diverse 65% 35% 142

" Hovedstadsregionen omfatter Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kgbenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.

Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.

En enkelt virksomhed har svaret "ved ikke” — denne virksomhed indgar ikke i tabellen.

2)
3)
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Det fremgar saledes af tabellen, at 91% af de helt store virksomheder (med 100 an-
satte eller derover) og 71% af de mellemstore virksomheder (med 50 - 99 ansatte) har
regler, der begraenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen — omvendt er der 47%
af de sma virksomheder (med 10 - 19 ansatte), som ikke har regler, der begraenser de
ansattes rygning pa arbejdspladsen.

Der er helt klart forskel pa tveers af landet — der er séledes en forholdsvis stor andel af
virksomhederne i hovedstadsregionen (herunder iseer i Kabenhavns Amt, Frederiks-
borg Amt og Kgbenhavns kommune), som har regler, der begreenser de ansattes ryg-
ning, mens en forholdsvis stor andel af de virksomheder, som er beliggende i Stor-
strams Amt, Ringkebing Amt, Viborg Amt samt Nordjyllands Amt ikke har regler, der
begraenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen.

Det fremgar endvidere af tabel 5.1, at 79% af bygge- og anlaegsvirksomhederne ikke
har regler, der begreenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen, mens en relativ stor
andel af virksomhederne inden for brancherne "pengeinstitutter, finansiering m.v.”,
"undervisning” samt "sundhed og velfeerd” har regler, der begraenser de ansattes ryg-
ning pa arbejdspladsen.

Vi har endvidere spurgt de virksomheder, som har regler, der begreenser de ansattes
rygning, om rygning pa arbejdspladsen er helt forbudt, og som det fremgar af figur 5.2
er dette tilfaeldet pa 16% af arbejdspladserne.

Figur 5.2 Er rygning pa arbejdspladsen helt forbudt

Ja
16%

Nej
84%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.201 virksomheder, som har regler, der begreenser de ansattes
rygning pa arbejdspladsen.

Det fremgar af figur 5.2, at 84% af de virksomheder, som har rygeregler, har svaret, at
rygning ikke er helt forbudt — vi har spurgt disse virksomheder, om rygning er be-
greenset til bestemte lokaler/omrader samt til bestemte tidspunkter (jf. figur 5.3). Det
fremgar af figuren, at 95% af disse virksomheder svaret, at rygning er begraenset il
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bestemte lokaler/omrader, mens det kun er 22% af virksomhederne, som har svaret,
at rygning er begraenset til bestemte tidspunkter.

De tre gvrige spargsmal i figur 5.3 er besvaret af samtlige virksomheder, som har reg-
ler, der begraenser de ansattes rygning — dvs. ogsa af de virksomheder, hvor rygning
pa arbejdspladsen er helt forbudt. Og det fremgar af figuren, at 69% af virksomheder-
ne har svaret, at kunder og andre besggende ogsa skal overholde reglerne.

Figur 5.3 Vedrerende regler, der begranser de ansattes rygning pa arbejdspladsen:

O Ja
Er rygning begreenset til bestemte lokaler/omrader? 95 5| O Nej .
B Ved ikee
Er rygning begreenset til bestemte tidspunkter? 22 78
Skal kunder og andre besggende ogsa overholde reglerne? 69 F 29 H
Er rygereglerne klare og veldefinerede? 86 ‘ 12
Er reglerne formuleret somen skriftlig politik? 54 ‘ 45
0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.201 virksomheder, som har regler, der begreenser de ansattes
rygning pa arbejdspladsen, idet det dog skal bemaerkes, at de virksomheder, som har svaret “ja" til, at rygning
pa arbejdspladsen er helt forbudt, ikke har svaret pa spgrgsmalene om, om rygning er begreenset til bestemte
lokaler/omréader eller tidspunkter.

Det fremgar endvidere af figur 5.3, at 86% af de virksomheder, som har rygeregler,
der begreenser de ansattes rygning, har svaret af rygereglerne er klare og veldefine-
rede, mens en lidt mindre andel (54%) har svaret, at reglerne er formuleret som en
skriftlig politik.

Det fremgar af figur 5.4, at rygereglerne generelt bliver overholdt. 83% af virksomhe-
derne har svaret, at rygereglerne i hgj grad overholdes, 16% har svaret i nogen grad,
mens 1% (svarende til 12 virksomheder) har svaret i mindre grad, og to virksomheder
har svaret, at rygereglerne slet ikke overholdes.

Figur 5.4 | hvor hgj grad mener du, at rygereglerne bliver overholdt?

Slet ikke 0,2

| mindre grad J 1,0

I nogen grad 15,7

I hgj grad 82,8

Ved ikke | 04

0 25 50 75 100
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.201 virksomheder, som har regler, der begreenser de ansattes
rygning pa arbejdspladsen.
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5.2. Tilbud til rygere, som onsker at stoppe

Kun en lille andel af de virksomheder, som har deltaget i undersggelsen, har tilbud,
der kan hjeelpe rygere, som gnsker at stoppe — fx materialer, kurser og radgivning.
Det fremgar saledes af figur 5.5, at det kun er 8% af virksomhederne i undersggelsen,
som har tilbud til rygere, som gnsker at stoppe, mens 92% af virksomhederne ikke har
sadanne tilbud, og 9 virksomheder har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet.

Figur 5.5 Har | tilbud, der kan hjalpe rygere, som gnsker at stoppe? (fx materialer,

kurser, radgivning)
Ved ikke Ja
0% 8%

Nej
92%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

Ser vi naermere pa, hvilke typer af virksomheder, der har tilbud til rygere, som e@nsker
at stoppe, fremgar det af tabel 5.2, at det isaer er de store virksomheder (med 100 an-
satte eller derover), virksomheder beliggende i Ribe Amt samt virksomheder indenfor
branchen “sundhed og velfeerd”, som har tilbud til rygere, som gnsker at stoppe. Det
fremgar endvidere af tabellen, at en forholdsvis stor andel af bygge- og anlaegsvirk-
somhederne ikke har sadanne tilbud til de ansatte.

En fjerdedel af de virksomheder, som har tilbud der kan hjzlpe rygere, som gnsker at
stoppe, har uddannede rygestopinstrukterer (jf. figur 5.6). Det fremgar endvidere af
figuren, at 30% af virksomhederne har formuleret arbejdspladsens tilbud skriftligt (fx
som en del af rygepolitikken).

Figur 5.6 Vedrgrende tilbud der kan hjzlpe rygere, som gnsker at stoppe:

O Ja
. O Nej
Har | uddannede rygestopinstruktegrer? 24 76 B Ved ikke
Er arbejdspladsens tilbud formuleret skrift- 30 67
ligt (fFx somen del af rygepolitikken)?
0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 148 virksomheder, som har tilbud, der kan hjzelpe rygere, som
gnsker at stoppe.
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Tabel 5.2 Tilbud til rygere, som ensker at stoppe opdelt pa baggrundsspergsmal

o
(]
(<]
o <
o =]
-
-
o <
2 & £ _
b = - )
(] © () c
T T > <
Total 8% 92% 0% 1955
Arbejdspladsen er en del af en koncern 10% 89% 0% 532
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern 7% 93% 0% 1423
Hovedkontor 10% 89% 1% 180
Filial/datterselskab 10% 90% 0% 352
10 - 19 ansatte 5% 94% 1% 1013

% 20 - 49 ansatte 8% 92% 0% 595

£ 50-99 ansatte % 91% 0% 175
100 ansatte eller derover 20% 78% 1% 172
Hovedstadsregionen " 10% 89% 1% 651

(]

:; Bykommuner " 6%  94% 0% 737
@vrige kommuner 7% 93% 0% 567
Kgbenhavns Amt 11% 88% 1% 257
Frederiksborg Amt 9% 90% 1% 122
Roskilde Amt 10% 88% 1% 68
Vestsjeellands Amt 4% 95% 1% 73
Storstrgms Amt 4% 96% 0% 70
Bornholms Amt * 1%  89% 0% 18
Fyns Amt 4% 95% 1% 177

£ Sgnderjyllands Amt 1% 89% 0% 110

< Ribe Amt 13% 87% 0% 84
Vejle Amt 5% 95% 0% 152
Ringkgbing Amt 5% 95% 0% 123
Arhus Amt 5% 95% 0% 236
Viborg Amt 5% 94% 1% 93
Nordjyllands Amt 8% 92% 0% 168
Kgbenhavns kommune 10% 89% 1% 183
Frederiksberg kommune ? 14%  86% 0% 21
Fremstilling 7% 93% 1% 426
Bygge og anleeg 2% 98% 0% 252

2 Handel, reparation m.v. 8% 92% 0% 635

% Pengeinstitutter, finansiering m.v. 11% 89% 0% 272

@ Undervisning 7% 93% 0% 98
Sundhed og velfaerd 17% 82% 2% 130
Diverse 6% 94% 1% 142

" Hovedstadsregionen omfatter Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kgbenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.

2 Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.
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5.3. Rygepolitikkens formal og effekt

De virksomheder, som har svaret, at de har regler, der begraenser de ansattes ryg-
ning pa arbejdspladsen eller at de har tilbud, der kan hjeelpe rygere, som gnsker at
stoppe, kan betragtes som virksomheder, der har en generel rygepolitik. Det fremgik
af figur 2.2 (side 8), at disse virksomheder tilsammen udggr 62% af virksomhederne i
undersggelsen — vi har bedt disse virksomheder svare pa, hvad formalet med virk-
somhedens rygeregler er, samt effekten af rygereglerne (jf. figur 5.7 og 5.8).

Det fremgar af figur 5.7, at der generelt er to centrale formal med virksomhedernes
rygeregler; at begraense udseettelsen for rag hos ikke-rygerne samt at skabe et bedre
indeklima. Det fremgar saledes af figuren, at 72% af virksomhederne har svaret, at
formalet med rygereglerne er at begreense udsaettelsen for rgg hgj ikke-rygerne, og
67% af virksomhederne har (ogsd) svaret, at formalet er at skabe et bedre arbejdskli-
ma. Men det skal samtidig bemaerkes, at knap en tredjedel af virksomhederne har
svaret, at formalet er at undga konflikter mellem rygere og ikke-rygere.

Figur 5.7 Hvad er formalet med virksomhedens rygeregler? (Seet evt. flere kryds)

Begraense udsaettelsen for rgg hos ikke-rygere ‘ r1,9

Skabe et bedre indeklima ‘ 674

Undga konflikter mellem rygere og ikke-rygere ‘ 31,3

Andet 16,9
Gere virksomheden gradvist ragfri 16,5
Begrzense antallet af rygere pa virksomheden 13,4

Ved ikke 1,7

[ E—

o

25 50 75
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.219 virksomheder som har en generel rygepolitik, dvs. virksom-
heder som har svare “ja” til mindst et af falgende spargsmal: 15 eller 18.
Laegges "sgjlerne” sammen, udger de tilsammen 219%

Det fremgar af figur 5.8, at rygepolitikken generelt har givet et bedre indeklima samt
mindre rygning i faelles lokaler, og i ca. halvdelen af virksomhederne har rygepolitik-
ken i hgj eller nogen grad medfgrt starre trivsel blandt medarbejderne samt givet feer-
re konflikter mellem rygere og ikke-rygere.

| en fjerdedel af virksomhederne har rygepolitikken i nogen eller hgj grad haft den ef-
fekt, at nogle er stoppet med at ryge, til gengeeld er det kun i 7% af virksomhederne,
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at rygepolitikken har medfert faerre sygedage — det skal dog samtidig bemeerkes, at
en relativ stor andel af virksomhederne har svaret "ved ikke” pa dette spgrgsmal.

Figur 5.8 | hvor hgj grad vurderer du, at jeres rygepolitik har haft en effekt pa felgen-
de omrader?

O Inogen eller hgj grad
5 O Sletikke elleri mindre grad
B Ved ike

Bedre indeklima 83

Mindre rygning i feelles lokaler 73

Sterre trivsel blandt medarbejderne 51 ‘

Fzerre konflikter mellemrygere og ikke-rygere 47 ‘

Nogle er stoppet med at ryge 24 ‘ 57

Feerre sygedage | 7 ‘ 51

Nogle af rygerne har sagt op * 91

0 25 50 75 100
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.219 virksomheder som har en generel rygepolitik, dvs. virksom-
heder som har svare “ja” til mindst et af falgende spgrgsmal: 15 eller 18.
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6. Alkohol

| dette kapitel ser vi naermere pa de danske virksomheders handtering af alkohol i ar-
bejdstiden. | afsnit 6.1 ser vi farst pa hvor stor en andel af de danske virksomheder,
som har regler, der begreenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen, herun-
der bl.a. om alkoholforbrug i arbejdstiden er helt forbudt, om det kun er tilladt ved seer-
lige lejligheder, om reglerne er klare og veldefinerede etc.

Efterfglgende ser vi i afsnit 6.2 pa, om de danske virksomheder har tilbud eller afta-
ler, der kan hjeelpe ansatte med alkoholproblemer, herunder om de har personer, som
er uddannet til at tage alkoholproblemer op med kolleger, samt om tilbudene eller
aftalerne er formuleret skriftligt. Afslutningsvist ser vi i afsnit 6.3 pa, hvilken effekt
virksomhedernes alkoholpolitik har haft.

6.1. Alkoholforbrug pa arbejdspladsen

Det fremgar af figur 6.1, at 72% af virksomhederne har regler, der begreenser de an-
sattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen, mens 27% af virksomhederne ikke har sa-
danne regler, og fem virksomheder har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet.

Figur 6.1 Har I regler, der begraenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen?

Ved ikke
0%
Nej
27%

Ja
72%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

Det fremgar af tabel 6.1, at det iseer er de st@rre virksomheder samt virksomheder,
som er en del af en koncern, som har regler, der begreenser de ansattes rygning pa
arbejdspladsen. Det fremgar saledes af tabellen, at 85% af de helt store virksomheder
(med 100 ansatte eller derover), 75% af de mellemstore virksomheder (med 50 - 99
ansatte) og 76% af de mellemstore virksomheder (med 20 - 49 ansatte) har regler,
der begreenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen — omvendt er der 32%
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af de sma virksomheder (med 10 - 19 ansatte), som ikke har regler, der begraenser de
ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen.

Tabel 6.1 Regler, der begraenser de ansattes alkohol opdelt pa baggrundsspergsmal

%
o c
. = o 8
I
Total 2%  27% 0% 1955
Arbejdspladsen er en del af en koncern 78% 22% 0% 532
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern 70% 29% 0% 1423
Hovedkontor 78% 22% 0% 180
Filial/datterselskab 78%  22% 1% 352
10 - 19 ansatte 68%  32% 0% 1013
£ 20-49 ansatte 76% 24% 0% 595
£ 50-99 ansatte 75% 24% 1% 175
100 ansatte eller derover 85% 15% 0% 172
Hovedstadsregionen " 71% 29% 0% 651
E& Bykommuner " 72% 28% 0% 737
@vrige kommuner 75% 25% 0% 567
Kgbenhavns Amt 75% 25% 0% 257
Frederiksborg Amt 70% 30% 1% 122
Roskilde Amt 1%  28% 1% 68
Vestsjeellands Amt 71% 27% 1% 73
Storstrems Amt 67% 33% 0% 70
Bornholms Amt ? 83% 17% 0% 18
Fyns Amt 73% 27% 0% 177
£ Sgnderjyllands Amt 79% 21% 0% 110
< Ribe Amt 80%  20% 0% 84
Vejle Amt 78%  22% 1% 152
Ringkgbing Amt 69% 30% 1% 123
Arhus Amt 70%  30% 0% 236
Viborg Amt 72%  28% 0% 93
Nordjyllands Amt 74% 26% 0% 168
Kgbenhavns kommune 70% 30% 0% 183
Frederiksberg kommune ? 29%  71% 0% 21
Fremstilling 81% 19% 0% 426
Bygge og anleeg 64% 36% 0% 252
2 Handel, reparation m.v. 73% 26% 0% 635
g Pengeinstitutter, finansiering m.v. 64% 36% 0% 272
M Undervisning 69% 31% 0% 98
Sundhed og velfaerd 78%  21% 1% 130
Diverse 71%  28% 1% 142

R Hovedstadsregionen omfatter Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kabenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.
Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.
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Der er (jf. tabel 6.1) en relativ stor andel af virksomhederne i Kgbenhavns Amt,
Senderjyllands Amt, Ribe Amt samt Vejle Amt, som har regler, der begraenser de
ansattes alkoholforbrug i arbejdstiden, mens en forholdsvis stor andel af de
virksomheder, som er beliggende i Storstreams Amt ikke har regler, der begraenser de
ansattes rygning pa arbejdspladsen.

Det fremgar endvidere af tabel 6.1, at 36% af bygge- og anlaegsvirksomhederne samt
36% af virksomhederne inden for branchen "pengeinstitutter, finansiering m.v.” ikke
har regler, der begreenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen, mens en
relativ stor andel af fremstillingsvirksomhederne samt virksomhederne inden for bran-
chen” sundhed og velfeerd” har regler, der begraenser de ansattes alkoholforbrug pa
arbejdspladsen.

Vi har endvidere spurgt de virksomheder, som har regler, der begreenser de ansattes
alkoholforbrug, om alkohol pa arbejdspladsen er helt forbudt, og som det fremgar af
figur 6.2 er dette tilfeeldet i 74% af virksomhederne.

Figur 6.2 Er alkoholforbrug i arbejdstiden helt forbudt?

Ved ikke
0%
Nej
26%

Ja
74%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.417 virksomheder, som har regler, der begreenser de ansattes
alkoholforbrug pa arbejdspladsen.

Det fremgar endvidere af figur 6.2, at 26% af de virksomhederne, som har regler der,
begreenser de ansattes alkoholindtag pa arbejdspladsen, har svaret, at alkohol ikke er
helt forbudt — vi har spurgt disse virksomheder, om alkoholforbrug kun er tilladt ved
seerlige lejligheder, samt om det er tilladt at drikke 1 @l til frokost (jf. figur 6.3), og det
fremgar heraf, at 71% af disse virksomheder svaret, at alkoholforbrug kun er tilladt
ved seerlige lejligheder, og 56% af virksomhederne har svaret, at det er tilladt at drikke
1 ol til frokost.

De tre gvrige spegrgsmal i figur 6.3 er besvaret af samtlige virksomheder, som har reg-
ler, der begraenser de ansattes alkoholindtag — dvs. ogsa af de virksomheder, hvor
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alkohol pa arbejdspladsen er helt forbudt. Og det fremgar af figuren, at 64% af virk-
somhederne har svaret, at kunder og andre besggende ogsa skal overholde reglerne.

Figur 6.3 Vedrgrende alkoholforbrug i arbejdstiden:

O Ja
Er alkoholforbrug kun tilladt ved szerlige lejligheder? 71 ‘ 28 O Nej
B Ved ikke
Er det tilladt at drikke 1 @l til frokost? 56 ‘ 43
Skal kunder og andre bes@gende ogsa overholde reglerne? 64 ‘ 33
Er reglerne klare og veldefinerede? 87 ‘ 11
Er reglerne formuleret som en skriftlig politik? 52 ‘ 46
0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.417 virksomheder, som har regler, der begreenser de ansattes
alkoholforbrug pa arbejdspladsen, idet det dog skal bemaerkes, at de virksomheder, som har svaret “ja" til, at
alkoholforbrug i arbejdstiden er helt forbudt, ikke har svaret pa spgrgsmalene om, om alkoholforbrug kun er til-
ladt ved seerlige lejligheder samt om det er tilladt at drikke 1 gl til frokost.

Det fremgar endvidere af figur 6.3, at 87% af de virksomheder, som har regler, der
begraenser de ansattes alkoholforbrug, har svaret af reglerne er klare og veldefinere-
de, mens en lidt mindre andel (52%) har svaret, at reglerne er formuleret som en
skriftlig politik.

Som det fremgar af figur 6.4, bliver alkoholreglerne generelt overholdt. 92% af virk-
somhederne har svaret, at alkoholreglerne i hgj grad overholdes, 7% har svaret i no-
gen grad, mens tre virksomheder har svaret i mindre grad og en enkelt virksomhed
har svaret, at alkoholreglerne slet ikke overholdes.

Figur 6.4 | hvor hgj grad mener du, at alkoholreglerne overholdes?

Slet ikke 0,1

| mindre grad 0,2

I nogen grad j 7,4

Ihgj grad 922

Ved ikke | 0,1

0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.417 virksomheder, som har regler, der begreenser de ansattes
alkoholforbrug pa arbejdspladsen.
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6.2. Tilbud til ansatte med alkoholproblemer

Det fremgar af figur 6.5, at 15% af de virksomheder, som har deltaget i undersggel-
sen, har tilbud eller aftaler, der kan hjeelpe ansatte med alkoholproblemer — fx mate-
rialer, kurser, radgivning, procedurer for hvordan misbrug tages op etc. Det fremgar
endvidere af figuren, at 84% af virksomhederne ikke har sadanne tilbud eller aftaler,
og 1% (svarende til 20 virksomheder) har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet.

Figur 6.5 Har tilbud eller aftaler, der kan hjalpe ansatte med alkoholproblemer? (fx

materialer, kurser, radgivning, procedurer for hvordan misbrug tages op)

Ved ikke
1% Ja
15%

Nej
84%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

Ser vi naermere pa, hvilke typer af virksomheder, der har tilbud eller aftaler, der kan
hjeelpe ansatte med alkoholproblemer, fremgar det af tabel 6.2, at der er en forholds-
vis stor andel af de virksomheder, som er en del af en koncern, samt store og mel-
lemstore virksomheder, som har tilbud eller aftaler, der kan hjeelpe ansatte med alko-
holproblemer.

Det fremgar endvidere af tabel 6.2, at en forholdsvis stor andel af de virksomheder,
som er beliggende i Ribe Amt samt i Kgbenhavns Kommune har tilbud eller aftaler,
der kan hjaelpe ansatte med alkoholproblemer, mens en forholdsvis stor andel af de
virksomheder, som er beliggende i Roskilde Amt samt i Ringkabing Amt ikke har sa-
danne tilbud eller aftaler.

Der er endvidere en forholdsvis stor andel af bygge- og anleegsvirksomhederne, som
ikke har tilbud eller aftaler, der kan hjeelpe ansatte med alkoholproblemer, mens en
forholdsvis stor andel af virksomhederne inden for fglgende brancher har sadanne
tilbud eller aftaler: "Pengeinstitutter, finansiering m.v.”, "Undervisning” samt "Sundhed
og velfeerd”.
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Tabel 6.2 Tilbud til ansatte med alkoholproblemer opdelt pa baggrundsspergsmal

o
3
— q(\e
ko) el
2 2
T 5
s 2 =
= o o 8
© © (9] c
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Total 15% 84% 1% 1.955
Arbejdspladsen er en del af en koncern 22% 7% 2% 532
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern 13% 86% 1% 1.423
Hovedkontor 23% 76% 1% 180
Filial/datterselskab 22% 7% 2% 352
10 - 19 ansatte 10%  89% 1% 1.013

£ 20-49 ansatte 13% 87% 1% 595

£ 50-99 ansatte 22% 77% 2% 175
100 ansatte eller derover 48% 51% 1% 172
Hovedstadsregionen " 18% 81% 1% 651

(]

:; Bykommuner " 14%  85% 1% 737
@vrige kommuner 14% 85% 1% 567
Kgbenhavns Amt 16% 82% 2% 257
Frederiksborg Amt 19% 81% 0% 122
Roskilde Amt 9%  91% 0% 68
Vestsjeellands Amt 14% 85% 1% 73
Storstrgms Amt 17% 83% 0% 70
Bornholms Amt * 33%  67% 0% 18
Fyns Amt 1% 86% 2% 177

£ Senderjyllands Amt 19% 80% 1% 110

< Ribe Amt 271%  73% 0% 84
Vejle Amt 15% 84% 1% 152
Ringkgbing Amt 9% 90% 1% 123
Arhus Amt 1% 8% 1% 236
Viborg Amt 10% 88% 2% 93
Nordjyllands Amt 1% 88% 1% 168
Kgbenhavns kommune 25% 75% 0% 183
Frederiksberg kommune ? 24%  76% 0% 21
Fremstilling 15% 84% 1% 426
Bygge og anlaeg 6% 94% 0% 252

2 Handel, reparation m.v. 11% 88% 1% 635

% Pengeinstitutter, finansiering m.v. 21% 78% 1% 272

M Undervisning 23% 76% 1% 98
Sundhed og velfeerd 34%  62% 4% 130
Diverse 17% 82% 1% 142

Hovedstadsregionen omfatter Kebenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kgbenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.
Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.
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18% af de virksomheder, som har tilbud eller aftaler, der kan hjeelpe ansatte med al-
koholproblemer, har personer, der er uddannet til at tage alkoholproblemer op med
kolleger (jf. figur 6.6). Det fremgar endvidere af figuren, at 53% af virksomhederne har
formuleret arbejdspladsens tilbud skriftligt.

Figur 6.6 Vedrgrende tilbud eller aftaler, der kan hjaelpe ansatte med alkoholproblemer:

O Ja
Har | personer, der er uddannet til at tage O Nej
18 80 ej
alkoholproblemer op med kolleger? B Ved ikke
Er arbejdspladsens tilbud eller aftaler om hjeelp til 53 16
ansatte med alkoholproblemer formuleret skriftligt?
0 25 50 75 100
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 229 virksomheder, som har tilbud eller aftaler, der kan hjaelpe
ansatte med alkoholproblemer.

6.3. Alkoholpolitikkens effekt

De virksomheder, som har svaret, at de har regler, der begraenser de ansattes alko-
holforbrug pa arbejdspladsen eller at de har tilbud eller aftaler, der kan hjeelpe ansatte
med alkoholproblemer, kan betragtes som virksomheder, der har en generel alkohol-
politik. Det fremgik af figur 2.2 (side 8), at disse virksomheder tilsammen udger 74%
af virksomhederne i undersggelsen — vi har bedt disse virksomheder svare pa, hvad
hvilken effekt deres alkoholpolitik har haft pa en raekke omrader (jf. figur 6.7).

Figur 6.7 | hvor hej grad vurderer du, at jeres alkoholpolitik har haft en effekt pa
felgende omrader?

O Inogen eller hgj grad

Bedre arbejdsklima [0 Sletikke elleri mindre grad

Sterre trivsel blandt medarbejderne

Nogle medarbejdere har reduceret deres alkoholforbrug

Feerre sygedage

Nogle medarbejdere har sagt op

0 25 50 75 100
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.450 virksomheder som har en generel alkoholpolitik, dvs. virk-
somheder som har svare "ja” til mindst et af felgende spgrgsmal: 21 eller 24.

Det fremgar af figur 6.7, at der er en forholdsvis stor andel af virksomhederne, som
har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalene om, hvilken effekt deres alkoholpolitik har haft.
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Dette ma tolkes som et udtryk for, at det er sveert at vurdere politikkens effekt, eller at
politikken maske ikke har veeret anvendt i de pageeldende virksomheder.

Det fremgar dog af figuren, at 42% af virksomhederne har svaret, at alkoholpolitikken i
nogen eller hgj grad har givet et bedre arbejdsklima, og 36% af virksomhederne har
svaret, at alkoholpolitikken i nogen eller hgj grad har givet stgrre trivsel blandt medar-
bejderne.
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7. Sundhedsfremmende initiativer

| dette kapitel saetter vi fokus pa virksomhedernes arbejde med sundhedsfremmende
initiativer. | afsnit 7.1 ser vi fgrst pa, om virksomhederne i gjeblikket arbejder med
sundhedsfremmende initiativer — samt hvilke typer af virksomheder, som primeert ar-
bejder med sadanne initiativer. Efterfelgende ser vi i afsnit 7.2 pa virksomhedernes
holdning til fremtidige initiativer, herunder hvilke omrader virksomhederne prioriterer
hgjest, hvis de skulle ga i gang med en sundhedsfremmende indsats, samt hvilken
form for hjeelp og statte virksomhederne ville efterspgrge.

7.1. Nuvaerende sundhedsfremmende initiativer

Det fremgar af figur 7.1, at 22% af de virksomheder, som har deltaget i undersagel-
sen, i gjeblikket arbejder med sundhedsfremmende initiativer — fx gennem indfgrelse
af regler for rygning og alkoholindtag, tilbud om ernaeringsrigtig mad i kantinen, moti-
onstilbud til de ansatte eller lignende.

Figur 7.1 Arbejder virksomheden i gjeblikket med sundhedsfremmende initiativer?

Ved ikke
2% Ja
22%

Nej
76%

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.

Der er en forholdsvis stor andel af de virksomheder, som er en del af en koncern, som
p.t. arbejder med sundhedsfremmende initiativer — og det skal endvidere bemaerkes,
at en forholdsvis stor andel af de virksomhedskoncerner, hvor det er hovedkontoret,
der har deltaget i undersggelsen, arbejder p.t. med sundhedsfremmende initiativer (jf.
tabel 7.1). Dette tyder pa, at de sundhedsfremmende initiativer i en stor del af koncer-
nerne udvikles eller ivaerksaettes pa hovedkontoret.

Det fremgar endvidere af tabellen, at det primeert er de starre virksomheder, som i
gjeblikket arbejder med sundhedsfremmende initiativer — 51% af de store virksomhe-
der (med 100 ansatte eller derover) samt 31% af de mellemstore virksomheder (med
50 - 99 ansatte) p.t. arbejder med sundhedsfremmende initiativer — omvendt er der en
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relativ stor andel af de sma virksomheder (med 10 - 19 ansatte), som ikke arbejder
med sundhedsfremmende initiativer i gjeblikket.

Tabel 7.1 Sundhedsfremmende initiativer opdelt pa baggrundsspergsmal

2€ a5
Total 22%  76% 2% 1.955
Arbejdspladsen er en del af en koncern 30% 68% 2% 532
Arbejdspladsen er ikke en del af en koncern 19% 79% 2% 1.423
Hovedkontor 36% 62% 3% 180
Filial/datterselskab 28% 71% 2% 352
10 - 19 ansatte 17%  81% 2% 1.013
£ 20-49 ansatte 19% 79% 2% 595
£ 50-99 ansatte 31% 66% 2% 175
100 ansatte eller derover 51% 48% 1% 172
Hovedstadsregionen 23%  75% 2% 651
§ Bykommuner " 24%  74% 2% 737
" @vrige kommuner 18% 81% 2% 567
Kgbenhavns Amt 25% 74% 2% 257
Frederiksborg Amt 24% 76% 0% 122
Roskilde Amt 12%  87% 1% 68
Vestsjeellands Amt 1% 85% 4% 73
Storstrems Amt 16% 83% 1% 70
Bornholms Amt ? 1%  83% 6% 18
Fyns Amt 23%  75% 2% 177
£ Sgnderjyllands Amt 20%  78% 2% 110
< Ribe Amt 24%  74% 2% 84
Vejle Amt 26%  73% 1% 152
Ringkgbing Amt 21%  77% 2% 123
Arhus Amt 22%  T1% 1% 236
Viborg Amt 22%  T7% 1% 93
Nordjyllands Amt 21% 77% 1% 168
Kgbenhavns kommune 25% 71% 4% 183
Frederiksberg kommune ? 24%  76% 0% 21
Fremstilling 23% 76% 1% 426
Bygge og anlaeg 10% 88% 2% 252
2 Handel, reparation m.v. 19% 79% 2% 635
g Pengeinstitutter, finansiering m.v. 30% 68% 2% 272
M Undervisning 26%  69% 5% 98
Sundhed og velfaerd 41%  58% 1% 130
Diverse 20% 78% 1% 142

" Hovedstadsregionen omfatter Kabenhavn og Frederiksberg kommuner samt Kebenhavn, Frederiksborg og
Roskilde amter. Bykommuner omfatter kommuner, hvis stgrste by har mindst 10.000 indbyggere.
Der er for fa virksomheder til, at det er muligt at udtale sig generelt om disse grupper.
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Det fremgar endvidere af tabel 7.1, at der er en relativ stor andel af de virksomheder,
som er beliggende i Roskilde Amt, Vestsjeellands Amt eller i Storstrams Amt, som ikke
arbejder med sundhedsfremmende initiativer. Endvidere er der en forholdsvis stor an-
del af bygge- og anlaegsvirksomhederne, som p.t. ikke arbejder med sadanne initiati-
ver, mens en forholdsvis stor andel af virksomhederne inden for fglgende brancher i
gjeblikket arbejder med sundhedsfremmende initiativer: "Pengeinstitutter, finansiering
m.v.” samt "sundhed og velfaerd”.

7.2. Fremtidige sundhedsfremmende initiativer

Vi har endvidere spurgt virksomhederne i undersggelsen om, inden for hvilke omrader
de ville ivaerkseette en indsats, hvis de skulle ga i gang med en sundhedsfremmende
indsats. Svarene péa dette spgrgsmal er vist i figur 7.2.

Figur 7.2  Hvis virksomheden skulle ga i gang med en sundhedsfremmende indsats,
hvilke omrader skulle det sa primart vaere efter din opfattelse? (Saet hgjst 2
kryds)

Stress ‘ 29,9

Psykisk arbejdsmiljg ‘ 29,4

Fysisk aktivitet | 246

Rygepolitik - rygestop B 16,1
Ingen :| 14,1
Ved ikke 10,7
Mad 9,1
Alkoholpolitik J 6,0

Andet J 42
0

25 50

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.955 virksomheder, som har deltaget i undersggelsen.
Laegges "sgjlerne” sammen, udger de tilsammen 144%.

Hvis virksomhederne skulle ga i gang med en sundhedsfremmende indsats, ville knap
en tredjedel af virksomhederne prioritere omraderne stress og psykisk arbejdsmiljg,
mens en fjerdedel af virksomhederne (ogsa) ville prioritere fysisk aktivitet (jf. figur 7.2).
Det fremgar endvidere af figuren, at 16% ville ivaerksaette en indsats indenfor rygeom-
radet, 9% ville iveerkseette en indsats indenfor madomradet, og 6% ville ga i gang med
en sundhedsfremmende indsats vedrgrende alkohol.

Det fremgar endvidere af figur 7.2, at 14% af virksomhederne ikke ville ga i gang med
nogen sundhedsfremmende indsats — og disse virksomheder har derfor ikke besvaret
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de spgrgsmal, som er illustreret i henholdsvis figur 7.3 og 7.4. Hvis de gvrige virk-
somheder skulle ivaerkseette en sundhedsfremmende indsats, ville godt halvdelen af
virksomhederne selv sta for det, mens 37% af virksomhederne (ogsa) ville henvende
sig til BST for at fa hjeelp.

Figur 7.3  Hvis du skulle iverkszette en sundhedsfremme indsats, ville du sa... (Seet
evt. flere kryds)

Selv sta for det ‘ 52,5

Henvende dig til BST for at f& hjaelp ‘ 37,0

Ved ikke 12,4

Henvende dig til et privat konsulentfirma for at fa hjeelp 11,8

Henvende dig til amtets forebyggelsesafdeling for at fa hjael 10,0

Andet 57
0

25 50 75
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.679 virksomheder, som ikke har svaret “ingen” til spgrgsmalet
hvilke omrader virksomheden ville seette ind pa, hvis de skulle ga i gang med en sundhedsfremmende indsats
(dvs. det spgrgsmal, som er illustreret i figur 7.2). Leegges "sg@jlerne” sammen, udger de tilsammen 129%.

Vi har endvidere spurgt virksomhederne, hvilken form for hjeelp og stette, de ville ef-
tersparge, hvis de skulle iveerksaette en sundhedsfremmende indsats, og svarende pa
dette spgrgsmal fremgar af figur 7.4.

Figur 7.4 Hvilken form for hjalp og stotte ville du eftersporge? (Saet evt. flere kryds)

Materialer, der kan inspirere og vejlede virksomheden ‘ 49,6

Konsulentbistand

Uddannelse af ngglepersoner 16,1
Ved ikke 13,9
Ville ikke eftersperge hjeelp og stette 11,8

Anden hjeelp J 21

‘ 36,5

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 1.679 virksomheder, som ikke har svaret “ingen” til spgrgsmalet
hvilke omrader virksomheden ville seette ind pa, hvis de skulle ga i gang med en sundhedsfremmende indsats
(dvs. det spgrgsmal, som er illustreret i figur 7.2). Leegges "sg@jlerne” sammen, udger de tilsammen 130%.

Det fremgar af figur 7.4, at halvdelen af virksomhederne ville efterspgrge materialer,
der kan inspirere og vejlede virksomheden, mens godt en tredjedel af virksomhederne
(ogsa) ville eftersparge konsulentbistand
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8. Udviklingen siden 1997

| dette kapitel ser vi pa udviklingen i virksomhedernes sundhedsfremmende indsatser
og aktiviteter pa arbejdspladserne. Det skal i den forbindelse bemaerkes, at sammen-
ligningen udelukkende omfatter virksomheder med 20 ansatte eller derover, idet un-
dersggelsen i 1997 primaert fokuserede pa de stgrre virksomheder. Det er endvidere
valgt at vaegte datamaterialet fra 1997, saledes at fordelingen af virksomhederne pa
antal ansatte i undersggelsen fra 1997 er sammenlignelig med den tilsvarende forde-
ling blandt virksomhederne i undersggelsen 2002

| afsnit 8.1 ser vi fgrst pa udviklingen i virksomhedernes holdning til, hvorvidt arbejds-
pladsen har et medansvar for sine ansattes vaner inden for omraderne rygning, alko-
hol, mad og motion. Efterfglgende ser vi i afsnit 8.2 til 8.5 pa udviklingen i virksomhe-
dernes handtering af omraderne mad, motion, rygning og alkohol.

8.1. Arbejdspladsens medansvar

Det fremgar af figur 8.1, at virksomhederne i undersggelsen i 2002 i hgjere grad end i
undersggelsen i 1997 mener, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes
vaner hvad angar rygning. Det fremgar saledes af figuren, at godt halvdelen af virk-
somhederne i 1997 slet ikke mente, at arbejdspladsen har et medansvar for sine an-
sattes vaner hvad angar rygning, mens denne andel er faldet til 35% i 2002.

Figur 8.1 Virksomheder med mindst 20 ansatte: | hvor hgj grad mener du, at arbejds-
pladsen har et medansvar for sine ansattes vaner hvad angar rygning?

] 522 o 1997

I 2002

Slet ikke

| mindre grad

I nogen grad

I hgj grad ;1 '

0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.
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Til gengeeld er der ikke sket den store udvikling i virksomhedernes holdning til, om de
har et medansvar for de ansattes alkoholvaner (jf. figur 8.2).

Figur 8.2 Virksomheder med mindst 20 ansatte: | hvor hgj grad mener du, at arbejds-
pladsen har et medansvar for sine ansattes vaner hvad angar alkohol?

Slet ikke 0 1997
Il 2002

| mindre grad
| q 31,6
nogen gra

geng 35,0

32,2
I hgj grad

50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).

Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Det fremgar af figur 8.3, at virksomhederne i undersggelsen i 2002 i hgjere grad end i
undersggelsen i 1997 mener, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes
vaner hvad angar mad. Det fremgar fx af figuren, at 65% af virksomhederne i 1997
slet ikke mente, at arbejdspladsen har et medansvar for sine ansattes vaner hvad an-
gar mad, mens denne andel er faldet til 45% i 2002.

Figur 8.3 Virksomheder med mindst 20 ansatte: | hvor hgj grad mener du, at arbejds-

pladsen har et medansvar for sine ansattes vaner hvad angar mad?

| | o8 o 1997
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Slet ikke
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).

Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Ogsa hvad angar virksomhedernes holdning til medansvaret for de ansattes vaner

hvad angar motion, er der sket en (mindre) aendring, denne aendring bestar primaert i,
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at en mindre andel har svaret "slet ikke” i ar 2002, mens en storre andel har svaret i
mindre grad i ar 2002 (jf. figur 8.4).

Figur 8.4 Virksomheder med mindst 20 ansatte: | hvor hgj grad mener du, at arbejds-
pladsen har et medansvar for sine ansattes vaner hvad angar motion?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).

Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

8.2. Mad

Der er ikke nogen forskel pa andelen af virksomheder, som havde en madordning for
de ansatte i undersggelsen i 1997 og andelen af virksomheder, som har en madord-
ning i ar 2002 (jf. figur 8.5).

Figur 8.5 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Har arbejdspladsen en madordning
for de ansatte — fx en kantine?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).

Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Ser vi derimod pa, hvad der indgar i virksomhedernes daglige madtilbud, fremgar det
af figur 8.6, at der i ar 2002 er flere virksomheder, som tilbyder gratis isvand, flere
slags frisk, groft brad, flere slags friske frugter, salatbord med flere slags grentsager,
seerlige retter med lavt fedtindhold, seerlige fedtfattige sovse og dressinger, mindst 2
slags varme grentsager samt seerligt smarrebrad med lavt fedtindhold.
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Figur 8.6 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Indgar felgende i det daglige madtil-
bud?

Gratis isvand
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Flere slags frisk, groft bred | 2002

Flere slags friske frugter
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Mindst 2 slags varme grentsager

Seerligt smerrebred med lavt fedtindhold

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har en madordning
for de ansatte; 1997 (669 virksomheder) og 2002 (346 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

| figur 8.7 har vi vist andelen af virksomheder, hvor arbejdspladsens madtilbud er for-
muleret som en skriftlig politik, og som det fremgar heraf, er billedet i dag det samme,
som det var i 1997; nemlig at ca. en fjerdedel af de virksomheder, som har en mad-
ordning for de ansatte, har formuleret tilbudet som en skriftlig politik.

Figur 8.7 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Er arbejdspladsens madtilbud formu-
leret som en skriftlig politik?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har en madordning
for de ansatte; 1997 (669 virksomheder) og 2002 (346 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Til gengeeld er der sket en lille stigning i andelen af virksomheder, som har andre til-
bud vedrgrende de ansattes mad — fx temauger med sund mad, veegttabsgrupper,
udlevering af opskrifter etc. Det fremgar saledes af figur 8.8, at denne andel i 1997
udgjorde 2%, hvor den i 2002 udgar 9%.
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Figur 8.8 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Har | andre tilbud vedrorende de ansattes

mad? (fx temauger med sund mad, veegttabsgrupper, udlevering af opskrifter)
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).

Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

| figur 8.9 har vi set naermere pa, hvilke tilbud, virksomhederne har, og det fremgar
heraf, at den mest markante udvikling har veeret "temauger med sund mad”, mens der
pa de gvrige omrader ikke kan konkluderes, at der er nogle signifikante forskelle.

Figur 8.9 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Har | felgende?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra viksomheder med 20 ansatte eller derover, som har tilbud vedraren-
de de ansattes mad; 1997 (42 virksomheder) og 2002 (86 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Ser vi til gengeeld pa skriftigheden af tilbudene, fremgar det af figur 8.10, at andelen
af virksomheder, som har formuleret tilbudene som en skriftlig politik er faldet fra 31%
i 1997 til 14% i undersgagelsen i ar 2002.

Figur 8.10 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Er disse tilbud formuleret som en
skriftlig politik? (fx som en del af madpolitikken)
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har svaret ja til
mindst et af spgrgsmalene i figur 8.9; 1997 (42 virksomheder) og 2002 (78 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.
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8.3. Motion

Andelen af virksomheder, som har motions- og idreetstilbud til de ansatte er faldet. Det
fremgar saledes af figur 8.11, at der i undersggelsen i 1997 var 41% af virksomheder-
ne, som svarede, at de havde motions- og idraetstilbud til de ansatte, mens denne an-
del er faldet til 30% i undersggelsen i ar 2002.

Figur 8.11 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Har | motions- og idraetstilbud til de
ansatte?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Til gengeeld er andelen af virksomheder, som yder gkonomisk stette til de ansattes
deltagelse i motions- og idreetsaktiviteter, steget en anelse (jf. figur 8.12) — betragtes
alle virksomheder (samlet set), er andelen af virksomheder, som yder gkonomisk stat-
te til de ansatte dog faldet.

Figur 8.12 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Yder virksomheden gkonomisk stotte
til de ansattes deltagelse i motions- og idraetsaktiviteter?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har motions- og
idreetstilbud til de ansatte; 1997 (793 virksomheder) og 2002 (278 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opggrelsen af besvarelserne.

Ser vi neermere pa de virksomheder, som har motions- og idreetstilbud til de ansatte,
fremgar det af figur 8.13 og 8.14, at der ikke er sket de store aendringer i forhold til,
om aktiviteterne foregar pa virksomheden samt om de foregar i arbejdstiden.
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Figur 8.13 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Foregar aktiviteterne pa virksomheden?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har motions- og
idreetstilbud til de ansatte; 1997 (793 virksomheder) og 2002 (278 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Godt halvdelen af virksomhederne har — bade i undersagelsen i 1997 og i 2002 — sva-
ret, at aktiviteterne aldrig foregar pa virksomheden, og godt 80% af virksomhederne
har svaret, at aktiviteterne aldrig foregar i arbejdstiden (jf. figur 8.13 og 8.14).

Figur 8.14 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Foregar aktiviteterne i arbejdstiden?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har motions- og
idreetstilbud til de ansatte; 1997 (793 virksomheder) og 2002 (278 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Til gengeeld er der — om end sma — variationer i, om aktiviteterne ledes af en instruk-
tar/traener. Men, som det fremgar af figur 8.15, er der tale om marginale aendringer.

Figur 8.15 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Ledes aktiviteterne af en instruktor/

traener?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har motions- og
idreetstilbud til de ansatte; 1997 (793 virksomheder) og 2002 (278 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.
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Ser vi pa skriftigheden af arbejdspladsernes motions- og idraetstilbud, fremgar det af
figur 8.16, at andelen af virksomheder, som har formuleret tilbudene som en skriftlig
politik, er faldet en anelse, nemlig fra 38% i 1997 til 29% i undersggelsen i ar 2002.

Figur 8.16 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Er arbejdspladsens motions- og
idraetstilbud formuleret som en skriftlig politik?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har motions- og
idreetstilbud til de ansatte; 1997 (793 virksomheder) og 2002 (278 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgarelsen af besvarelserne.

8.4. Rygning

Andelen af virksomheder, som har regler, der begraenser de ansattes rygning pa ar-
bejdspladsen, er steget en anelse, nemlig fra 67% i 1997 til 70% i 2002 (jf. figur 8.17).

Figur 8.17 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Har | regler, der begranser de ansat-
tes rygning pa arbejdspladsen?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra viksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Ser vi pa, om rygning er helt forbudt pa de arbejdspladser, som har regler, der be-
greenser de ansattes rygning, fremgar det af figur 8.18, at andelen er steget fra 2% i
1997 til 11% i 2002.

Det fremgar af figur 8.18, at 98% henholdsvis 89% af de virksomhederne, som har
regler, der begraenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen, har svaret, at rygning
ikke er helt forbudt — vi har spurgt disse virksomheder, om rygning er begreenset til
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bestemte lokaler/omrader samt til bestemte tidspunkter (jf. figur 8.19). Det fremgar
heraf, at der er sket en lille stigning i andelen af virksomheder, som har svaret, at ryg-
ning er begraenset til bestemte omrader, mens der er sket et fald i andelen af virk-
somheder, som har svaret, at rygning er begraenset til bestemte tidspunkter.

Figur 8.18 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Er rygning pa arbejdspladsen helt

forbudt?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har regler, der be-
greenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen; 1997 (1.298 virksomheder) og 2002 (663 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

De to gvrige spgrgsmal i figur 8.19 er besvaret af samtlige virksomheder, som har
regler, der begreenser de ansattes rygning — dvs. ogsa af de virksomheder, hvor ryg-
ning pa arbejdspladsen er helt forbudt. Og det fremgar af figuren, at knap tre fijerdede-
le af virksomhederne bade i 1997 og i 2002 har svaret, at kunder og andre besggende
ogsa skal overholde reglerne. Til gengeeld er der sket et fald i andelen af virksomhe-
der, hvor reglerne er formuleret som en skriftlig politik.

Figur 8.19 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Vedrerende rygning pa arbejdsplad-
sen
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har regler, der be-
greenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen; 1997 (1.298 virksomheder) og 2002 (663 virksomheder), idet
det dog skal bemzerkes, at de virksomheder, som har svaret “ja" til, at rygning pa arbejdspladsen er helt for-
budt, ikke har svaret pa spgrgsmalene om, om rygning er begreenset til bestemte lokaler/omrader eller tids-
punkter.

Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.
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Rygereglerne blev generelt overholdt i 1997 — og det ger de stadig. Der er dog et lille
fald i andelen af virksomheder, som har svaret ”i hgj grad”, men samtidig er der en lille
stigning i andelen, som har svaret ”i nogen grad” (jf. figur 8.20).

Figur 8.20 Virksomheder med mindst 20 ansatte: | hvor hgj grad mener du, at rygereg-
lerne overholdes?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har regler, der be-
greenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen; 1997 (1.298 virksomheder) og 2002 (663 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Ser vi pa udviklingen i virksomhedernes tilbud, der kan hjeelpe rygere, som gnsker at
stoppe, fremgar det af figur 8.21, at situationen stort set er den samme i dag, som den
var i 1997, dog med en marginal forbedring i andelen af tilbud.

Figur 8.21 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Har I tilbud, der kan hjalpe rygere,
som ensker at stoppe? (fx materialer, kurser, radgivning)
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra viksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Ser vi pa de virksomheder, som har tilbud der kan hjaelpe rygere, som gnsker at stop-
pe, fremgar det af figur 8.22, at der har veeret en lille (men dog ikke signifikant) stig-
ning i andelen af virksomheder, som har uddannede rygestopinstruktarer. Til gengeeld
er der sket et fald i andelen af virksomheder, som har formuleret arbejdspladsens til-
bud skriftligt (fx som en del af rygepolitikken).
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Figur 8.22 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Vedrgrende tilbud der kan hjalpe
rygere, som gnsker at stoppe:
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har tilbud, der kan
hjeelpe rygere, som gnsker at stoppe; 1997 (143 virksomheder) og 2002 (98 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

8.5. Alkohol

Der er ikke nogen forskel pa andelen af virksomheder, som havde regler, der be-
greenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen i undersggelsen i 1997 og an-
delen af virksomheder, som har sadanne regler i ar 2002 (jf. figur 8.23).

Figur 8.23 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Har | regler, der begranser de ansat-
tes alkoholforbrug pa arbejdspladsen?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Ser vi pa, om alkohol er helt forbudt pa de arbejdspladser, som har regler, der be-
greenser de ansattes alkoholforbrug, fremgar det af figur 8.24, at andelen er steget fra
49% i 1997 til 72% i 2002.

Det fremgar af figur 8.24, at 51% henholdsvis 28% af de virksomhederne, som har
regler, der begreenser de ansattes alkoholindtag pa arbejdspladsen, har svaret, at al-
kohol ikke er helt forbudt — vi har spurgt disse virksomheder, om alkoholforbrug kun er
tilladt ved seerlige lejligheder, samt om det er tilladt at drikke 1 @l til frokost (jf. figur
8.25). Det fremgar af figuren, at der ikke er sket nogen aendringer i disse forhold siden
undersggelsen i 1997.
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Figur 8.24 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Er alkoholforbrug pa arbejdspladsen
helt forbudt?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har regler, der be-
greenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen; 1997 (1.463 virksomheder) og 2002 (732 virksomhe-
der).

Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

De to evrige spgrgsmal i figur 8.25 er besvaret af samtlige virksomheder, som har
regler, der begreenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen — dvs. ogsa af de
virksomheder, hvor alkohol pa arbejdspladsen er helt forbudt. Og det fremgar af figu-
ren, at der er sket en lille stigning i anden af virksomheder, som har svaret, kunder og
andre besggende ogsa skal overholde reglerne. Til gengaeld er andelen af virksom-
heder, hvor reglerne er formuleret som en skriftlig politik, ikke sendret.

Figur 8.25 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Vedrgrende alkoholforbrug i arbejds-
tiden:
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har regler, der be-
greenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen; 1997 (1.463 virksomheder) og 2002 (732 virksomhe-
der), idet det dog skal bemaerkes, at de virksomheder, som har svaret “ja" til, at alkoholforbrug i arbejdstiden
er helt forbudt, ikke har svaret pa spgrgsmalene om, om alkoholforbrug kun er tilladt ved seerlige lejligheder

samt om det er tilladt at drikke 1 gl til frokost
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Alkoholreglerne blev generelt overholdt i 1997 — og det ger de stadig. Der er dog et
lille fald i andelen af virksomheder, som har svaret ”i hgj grad”, men samtidig er der en
lille stigning i andelen, som har svaret ”i nogen grad” (jf. figur 8.26).
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Figur 8.26 Virksomheder med mindst 20 ansatte: | hvor hgj grad mener du, at alkohol-
reglerne overholdes?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har regler, der be-
greenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen; 1997 (1.463 virksomheder) og 2002 (732 virksomhe-
der). Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Ser vi pa udviklingen i virksomhedernes tilbud eller aftaler, der kan hjaelpe ansatte
med alkoholproblemer — fx materialer, kurser, radgivning, procedurer for hvordan mis-
brug tages op etc., fremgar det af figur 8.27, at andelen af virksomheder, som har sa-
danne tilbud eller aftaler, er faldet en anelse.

Figur 8.27 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Har I tilbud eller aftaler, der kan hjeel-
pe ansatte med alkoholproblemer?
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover; 1997 (1.949 virksomhe-
der) og 2002 (942 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spgrgsmalet, indgar ikke i opgerelsen af besvarelserne.

Ser vi pa de virksomheder, som har tilbud eller aftaler, der kan hjaelpe ansatte med
alkoholproblemer, fremgar det af figur 8.28, at andelen af disse virksomheder, som
har personer, der er uddannet til at tage alkoholproblemer op med kolleger, stort set
er uaendret. Til gengeeld er der sket et fald i andelen af virksomheder, som har formu-
leret arbejdspladsens tilbud eller aftaler skriftligt (fx som en del af rygepolitikken).

Figur 8.28 Virksomheder med mindst 20 ansatte: Vedrgrende tilbud der kan hjalpe
rygere, som gnsker at stoppe:
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra virksomheder med 20 ansatte eller derover, som har tilbud eller
aftaler, der kan hjeaelpe ansatte med alkoholproblemer; 1997 (579 virksomheder) og 2002 (196 virksomheder).
Virksomheder, som har svaret "ved ikke” pa spergsmalet, indgar ikke i opgarelsen af besvarelserne.
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9. Virksomheder med 1 til 9 ansatte

| dette kapitel ser vi udelukkende pa de sma virksomheder, som har deltaget i under-
sggelsen — dvs. de 49 virksomheder, som har 1 til 9 ansatte. | afsnit 9.1 ser vi farst
pa virksomhedernes generelle sundhedspolitik, herunder hvor stor en andel af virk-
somhederne, som rent faktisk har en generel overordnet sundhedspolitik samt hvilke
omrader, der er omfattet heraf. Efterfelgende ser vi i afsnit 9.2 til 9.5 pa virksomhe-
dernes handtering af omraderne mad, motion, rygning og alkohol.

Afslutningsvist ser vi i afsnit 9.6 pa de sma virksomheders sundhedsfremmende initi-
ativer, herunder om virksomhederne i gjeblikket arbejder med sadanne initiativer,
samt hvilke omrader virksomhederne prioriterer hgjest, hvis de skulle ga i gang med
en sundhedsfremmende indsats.

9.1. Generel sundhedspolitik

Det fremgar af figur 9.1, at 76% af de sma virksomheder har en generel sundhedspoli-
tik, dvs. at virksomheden har mindst en af fglgende ordninger eller tilbud:

e En madordning for de ansatte — fx en kantine.

e Andre tilbud vedrgrende de ansattes mad (fx temauger med sund mad, veegt-
tabsgrupper, udlevering af opskrifter etc.).

e Madtilbud eller aftaler, der kan hjeelpe ansatte med vaegtproblemer (fx materia-
ler, kurser, radgivning, procedurer for hvordan kost og ernzering handteres
etc.).

e Motions- og idreetstilbud til de ansatte.

e Regler, der begraenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen.

e Tilbud, der kan hjeelpe rygere, som ensker at stoppe (fx materialer, kurser,
radgivning etc.).

o Regler, der begraenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen.

o Tilbud eller aftaler, der kan hjaelpe ansatte med alkoholproblemer (fx materia-
ler, kurser, radgivning, procedurer for hvordan misbrug tages op).

Definitionen af en »generel sundhedspolitik« er saledes meget bred, og der er ingen
krav om, at reglerne er veldefinerede eller nedfeeldet som en skriftlig politik — disse
forhold ser vi derimod naermere pa i afsnit 9.2 - 9.5, hvor vi behandler de enkelte om-
rader (henholdsvis mad, motion, rygning og alkohol) hver for sig.
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Figur 9.1  Virksomheder med 1 - 9 ansatte: Opdeling af virksomhederne i forhold til,
om de har en overordnet sundhedspolitik

Har ingen generel sundhedspolitik
24%
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 49 sma virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har deltaget i un-
dersegelsen. Virksomheder med en »overordnet sundhedspolitik« er defineret som virksomheder, der har sva-

»n

ret "ja” pa mindst et af falgende spgrgsmal i spargeskemaet: Spargsmal 1, 5, 8, 10, 15, 18, 21 eller 24)

Ser vi pa, hvilkke omrader, der er omfattet af de sma virksomheders generelle sund-
hedspolitik, fremgar det af figur 9.2, at 55% af virksomhederne (svarende til 27 virk-
somheder) har en generel alkoholpolitik, 37% (svarende til 18 virksomheder) har en
generel rygepolitik, ni virksomheder har en madordning for de ansatte, mens kun to
virksomheder har en generel motions- og idraetspolitik.

Figur 9.2 Virksomheder med 1 - 9 ansatte: Opdeling af virksomhederne i forhold til,
om de har en overordnet sundhedspolitik pa de enkelte omrader

[J Har en generel politik pa omradet
[ Har ingen generel politk p& omradet

Alkoholpolitik 55 45
Rygepolitik 37 63
Madpolitk 18 82
Motions- og idraetspolitik |4 96
0 25 50 75 100
Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 49 sma virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har deltaget i un-
dersggelsen.
Virksomheder med en politik pa de enkelte omrader er defineret som virksomheder, der har svaret “ja” pa
mindst et af de spgrgsmal, som er angivet i parentes: Alkoholpolitik (spergsmal 21 eller 24), rygepolitik
(spgrgsmal 15 eller 18), madpolitik (spergsmal 1, 5 eller 8) samt motions- og idraetspolitik (spgrgsmal 10).

Det fremgik af figur 9.1, at 76% af de sma virksomheder (svarende til 37 virksomhe-
der) har en generel sundhedspolitik. | det fglgende ser vi neermere pa, hvad der er de
primeere formal med virksomhedernes sundhedspolitik, samt hvem der har medvirket
ved udformning af sundhedspolitikken.
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Det fremgar af figur 9.3, at ca. en tredjedel af de sma virksomheder, som har en gene-
rel sundhedspolitik, har svaret, at de primaere formal med sundhedspolitikken er per-
sonalepleje og/eller at det er et naturligt led i arbejdsmiljgarbejdet, mens knap en fjer-
dedel (ogsa) har svaret, at det er et led i vicksomhedens sociale ansvar.

Figur 9.3 Virksomheder med 1 - 9 ansatte: Hvad er de primare formal med virksom-
hedens sundhedspolitik vedrgrende mad, rygning og/eller alkohol? (Saet
hgjst 3 kryds)
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Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 37 sméa virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har en overordnet

sundhedspolitik. Leegges "sgjlerne” sammen, udger de tilsammen 162%.

Ser vi pa, hvem der har medvirket ved udformningen af sundhedspolitikken i det sma
virksomheder, fremgar det af figur 9.4, at ledelsen i ni ud af ti tilfaelde har medvirket,
mens medarbejderne kun har medvirket i godt en tredjedel af virksomhederne — og
ingen af de sma virksomheder har anvendt eksterne konsulenter i forbindelse med

udformningen af sundhedspolitikken.

Figur 9.4

sundhedspolitikken? (Seet evt. flere kryds)
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sundhedspolitik. Leegges "sgjlerne” sammen, udger de tilsammen 127%.

Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 37 sma virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har en overordnet
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De 37 sma virksomheder, som har en generel sundhedspolitik, er endvidere blevet
spurgt om, i hvor hgj grad sundhedspolitikken har haft den tilsigtede effekt, og sva-
rende pa dette spargsmal er vist i figur 9.5. Det fremgar heraf, at en stor del af virk-
somhederne (i alt 32 virksomheder) har svaret, at sundhedspolitikken i nogen eller hg;j
grad har haft den tilsigtede effekt. En enkelt virksomhed mener kun i mindre grad, at
sundhedspolitikken har haft den tilsigtede effekt — arsagen hertil er, at det tager lang
tid at eender en virksomhedskultur.

Figur 9.5 Virksomheder med 1 - 9 ansatte: | hvor hgj grad mener du, at sundhedspoli-
tikken samlet set har haft den tilsigtede effekt?

Slet ikke 0,0

T

| mindre grad

I nogen grad

| hgj grad 67,

27
18,9
10,8

Ved ikke

0 25 50 75

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 37 sma virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har en overordnet
sundhedspolitik.

Vi har endvidere spurgt virksomhederne, i hvor hgj grad de mener, at arbejdspladsen
har et medansvar for sine ansattes vaner med hensyn til rygning, alkohol, mad, moti-
on og stress, og som det fremgar af figur 9.6, er der delte meninger om de enkelte
omrader.

Figur 9.6 Virksomheder med 1 - 9 ansatte: | hvor hgj grad mener du, at arbejdsplad-
sen har et medansvar for sine ansattes vaner, inden for felgende omrader?

O I nogen eller hgj grad
Stress 69 2 4 O Sletikke elleri mindre grad
= W Ved ikke
Alkohol 61 37
Rygning 41 55
Mad 18 76
Motion 16 78
0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 49 sma virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har deltaget i un-
dersggelsen.
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Det fremgar af figur 9.6, at tre ud af fire sma virksomhed mener, at arbejdspladsen har
et medansvar hvad angar stress blandt medarbejderne, samtidig mener 61% af virk-
somhederne, at de i nogen eller i hgj grad har et medansvar for de ansattes alkohol-
vaner, 41% mener i hgj eller nogen grad, at de har et medansvar for de ansattes ry-
gevaner, mens kun 18% henholdsvis 16% mener, at de har et medansvar for de an-
sattes madvaner henholdsvis motionsvaner.

Vi har endvidere spurgt virksomhederne om, i hvor hgj grad de mener, at mad, moti-
on, rygning og alkohol er en privatsag, og som det fremgar af figur 9.7, er der ogsa
her delte meninger. Virksomhederne er ikke i tvivl om, at medarbejdernes kost og mo-
tionsvaner er en privatsag, mens alkoholindtag i arbejdstiden ikke betragtes som en
privat sag, og rygning betragtes pa godt halvdelen af virksomhederne i nogen eller hg;j
grad som en privat sag.

Figur 9.7 Virksomheder med 1 - 9 ansatte: | hvor hgj grad mener du, at folgende er en

privat sag?
O Inogen eller hgj grad
Hvilken mad medarbejderne spiser i arbejdstiden 96| O Sletikke elleri mindre grad
- B Ved ikke
Medarbejdernes motionsvaner 92 6
Medarbejdernes rygning i arbejdstiden 55 43
Medarbejdernes alkoholindtag i arbejdstiden 12 86
0 25 50 75 100

Procent

Anm. Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 49 sma virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har deltaget i un-
dersggelsen.

Det fremgar endvidere af undersggelsens resultater, at 15 af de 49 sma virksomhe-
der, som har deltaget i undersagelsen, gar en seerlig indsats inden for omradet stress,
trivsel og psykisk arbejdsmiljg. Blandt de virksomheder, som ikke gar en seerlig ind-
sats pa omradet, er der ingen som har planer om en sadan indsats.

9.2. Mad

Det er kun 9 af de 49 sma virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har en madordning
for de ansatte — fx en kantine. Kun i to af disse virksomheder er der klare retningslinier
for, hvordan det daglige madtilbud sammenseettes, og kun i en enkelt virksomhed er
arbejdspladsens madtilbud formuleret som en skriftlig politik.
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Det fremgar endvidere af undersggelsens resultater, at ingen af de 49 sma virksom-
heder har andre tilbud vedrgrende de ansattes mad — fx temauger med sund mad
vaegttabsgrupper, udlevering af opskrifter etc. Og der er heller ingen af de 49 virk-
somheder, som har madtilbud eller aftaler, der kan hjeelpe ansatte med veegtproble-
mer — fx materialer, kurser, radgivning, procedurer for, hvordan kost og erneering
handteres etc.

9.3. Motion

Det er kun 2 af de 49 sma virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har motions- og
idreetstilbud til de ansatte, og tilbudene er i disse virksomheder ikke formuleret som en
skriftlig politik.

9.4. Rygning

18 af de 49 sma virksomheder (svarende til 37%), som har deltaget i undersggelsen,
har regler, der begreenser de ansattes rygning pa arbejdspladsen, og pa 10 af disse
virksomheder skal kunder og andre besggende ogsa overholde reglerne. Formalet
med virksomhedernes rygeregler er primaert at skabe et bedre indeklima, at begraen-
se udseettelsen for rgg hos ikke-rygere samt at undgéa konflikter mellem rygere og ik-
ke-rygere.

Pa 4 af de 18 arbejdspladser er rygning helt forbudt, mens rygning pa 12 af virksom-
hederne er begraenset til bestemte lokaler/omrader, og pa 4 virksomheder er rygning
begraenset til bestemte tidspunkter.

15 af de 18 virksomheder har svaret, at rygereglerne er klare og veldefinerede, mens
kun 6 virksomheder har svaret, at reglerne er formuleret som en skriftlig politik. Til
gengeeld har alle 18 virksomheder svaret, at rygereglerne i nogen eller hgj grad over-
holdes.

Kun 3 af de 49 sma virksomheder (svarende til 37%), som har deltaget i undersagel-
sen, har tilbud, der kan hjalpe rygere, som gnsker at stoppe — fx materialer, kurser og
radgivning. Men ingen af disse 3 virksomheder har uddannede rygestopinstruktarer,
og arbejdspladsens tilbud er ikke formuleret skriftligt.
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9.5. Alkohol

27 af de 49 sma virksomheder (svarende til 55%), som har deltaget i undersagelsen,
har regler, der begraenser de ansattes alkoholforbrug pa arbejdspladsen, og pa 11 af
disse virksomheder skal kunder og andre besggende ogsa overholde reglerne.

Pa 19 af de 27 arbejdspladser er alkoholforbrug i arbejdstiden helt forbudt, mens det
pa 5 af arbejdspladserne er tilladt at drikke 1 @l til frokost, og pa 5 arbejdspladser er
alkoholforbrug kun tilladt ved szerlige lejligheder.

24 af de 27 virksomheder har svaret, at reglerne vedrgrende alkohol er klare og vel-
definerede, mens kun 8 virksomheder har svaret, at reglerne er formuleret som en
skriftlig politik. Til gengeeld har alle 27 virksomheder svaret, at alkoholreglerne i nogen
eller hgj grad overholdes.

Kun 2 af de 49 sma virksomheder, som har deltaget i undersggelsen, har tilbud eller
aftaler, der kan hjaelpe ansatte med alkoholproblemer — fx materialer, kurser, radgiv-
ning, procedurer for hvordan misbrug tages op etc. Den ene af disse to virksomheder
har personer, der er uddannet til at tage alkoholproblemer op med kolleger, mens in-
gen af de to virksomheder har formuleret tilbudene/aftalerne skriftligt.

9.6. Sundhedsfremmende initiativer

8 af de 49 sma virksomheder, som har deltaget i undersggelsen, arbejder i gjeblikket
med sundhedsfremmende initiativer — fx gennem indfgrelse af regler for rygning og
alkoholindtag, tilbud om ernaeringsrigtig mad i kantinen, motionstilbud til de ansatte
eller lignende. En tredjedel af de 49 virksomheder (svarende til 16 virksomheder) har
ingen planer om at ga i gang med en sundhedsfremmende indsats, mens de 33 @vri-
ge virksomheder ville overveje forskellige omrader (jf. figur 9.8).

Det fremgar af figur 9.8, at en fjerdedel af virksomhederne (svarende til 12 virksom-
heder) — hvis de skulle ga i gang med en sundhedsfremmende indsats — ville se pa
fysisk aktivitet, mens 7 virksomheder ville se pa stress og 7 virksomheder ville (ogsa)
se pa psykisk arbejdsmilja.
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Figur 9.8

Virksomheder med 1 - 9 ansatte: Hvis virksomheden skulle ga i gang med

en sundhedsfremmende indsats, hvilke omrader skulle det sa primaert vare
efter din opfattelse? (Saet hgjst 2 kryds)
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Ved ikke
Stress
Psykisk arbejdsmiljg
Mad
Andet
Rygepolitik - rygestop

Alkoholpolitik

Anm.
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Figuren er baseret pa besvarelserne fra de 49 sma virksomheder (med 1 - 9 ansatte), som har deltaget i un-

dersggelsen. Leegges "sgjlerne” sammen, udger de tilsammen 127%.

17 af de 33 virksomheder ville selv std for det, hvis de skulle iveerksaette en
sundhedsfremme indsats, 7 virksomheder ville henvende sig til BST for at fa hjeelp, 4

virksomheder ville henvende sig til et privat konsulentfirma, mens en enkelt

virksomhed (ogsa) ville henvende sig til amtets forebyggelsesafdeling for at fa hjeelp.
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