
Nye veje – med forebyggelse 
for øje 

 
 Rekrutteringsprocessen på tværs af 

sektorer. 
 



 
Projektets overordnede mål:  

 
• at hjælpe unge i risiko for livsstilssygdomme til et 

sundere liv via et målrettet livsstilsforløb i 
Kommunalt regi med lang opfølgning. 

• at udvikle samarbejde mellem regionspsykiatrien, 
almen praksis og sundheds-, social- og 
beskæftigelsesområdet i kommunerne, herunder 
udvikle nye samarbejdsmodeller. 

 



Præsentation af det overordnede 
projekt 

Forløb i kommunen 

Almen 
praktiserende 

læge 

 OPUS og  
Ect afd./afd. Q -  
KRAM samtale 



Borgerflow fra AUH til kommune 



Borgerflow fra AUH til kommune 



Rekrutteringsprocessens historik 

 

• Nedsættelse af styregruppe og arbejdsgruppe. 
• Aftaler på strukturelt niveau omkring 

allokering. 
• Præsentation af projektet på afdelingerne – til 

primærbehandlerne. 
 



Problemfelt 
• En vej ind i projektet (primærbehandler) 
• De to afdelinger er meget forskellige og der er behov for forskellige 

rekrutteringsstrategier 
• Der skal koordineres tidspunkter for indledende samtale (primær 

behandler laver en korrespondance til kommunen og kommune kommer 
ud til en indledende samtale) 

• Kendskab til projektet på afdelingerne? 
• Prioritering af det tværsektorielle samarbejde (ud over kerneopgaver) 
• Snæver målgruppe 
 



Løsningsmetoder? 
• Flere veje ind i projektet  - stadig gennem primærbehandler på to  

   psykiatriske afdelinger 
   - på den ene afdeling kan    
   patienterne/borgerne komme med i   
   projektet ved en direkte kontakt til   
   sundhedskonsulent fra kommunen 
   - nøglepersoner såsom sagsbehandlere i  
   jobcenter og social indsats og bostøtter i  
   kommunen kan rekruttere borgere til   
   projektet 
• Udvidelse af målgruppe fra nydiagnosticeret 18-30 år til diagnosticeret 18-35 år 
• Relationelle kontakter (behandlere og kommunale sundhedskonsulenter) 
• Tid og  gode historier skaber ringe i vandet  


