
 

 

 

      

 

Svendborg Kommune i samarbejde med Ældre Sagen, Kræftens Be-

kæmpelse, Frivilligcenter Sydfyn og Røde Kors 

Dine værdifulde ressourcer 

Kommunen igangsætter et omfattende samskabelsesprojekt, som skal gøre mental sundhed 

til en naturlig del af ældreområdets tilgang. 

 

Kommunen vil samarbejde med frivillige organisationer og Frivilligcenter Sydfyn om at 

udvikle indsatsen. De frivillige skal med ind i maskinrummet og være med til at lægge kur-

sen og finde de bedste løsninger på ensomhedsproblematikken. De vil afholde workshops 

for ældre mennesker, pårørende, medarbejdere, ledere og frivillige, hvor man vil diskutere, 

hvilke kompetencer der kræves af medarbejderne, og hvordan man bedst tilrettelægger ar-

bejdsgange. 

 

På baggrund af dette gennemføres et kompetenceudviklingsforkøb for medarbejderne. 

Medarbejderne skal derved opnå viden om ensomhed og blive sikre i opsporingen af en-

somhed. De skal lære at sætte fokus på de ældre menneskers ønsker og ideer frem for deres 

mangler. De skal blive stærke i faciliteringen af en proces, hvor de ældres ressourcer under-

søges, udvikles og sættes i spil i nye fællesskaber og aktiviteter. De skal vurdere, om der 

eksisterer relevante tilbud for den enkelte, eller om nye skal udvikles. 

 

De frivillige foreninger skal være naturlige medudviklere af aktiviteter. Sammen vil de kon-

tinuerligt teste, tilpasse og udvikle tilbud. Arbejdet udgår fra en samarbejdsmodel, som 

bygger på gensidighed, forpligtelse og ligeværd. Der er fokus på at skabe fælles retning, 

koordinering og forventningsafstemning. 

 

Bevilget beløb: 2.660.670 kr. 

 

 


