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Odense Kommune i samarbejde med Rode Kors og Aldre Sagen
Forebyggende feellesskaber — mental rehabilitering

I Odense har de som vision, at alle borgere skal vare en betydningsfuld del af et fellesskab.
Projektet i Odense Kommune er opdelt pad seks indsatser. Forste indsats er udviklingen af et
screeningsvaerktej, som skal hjelpe medarbejderne til at identificere ensomhed hos ®ldre
mennesker. Verktojet skal ssammentankes med de eksisterende arbejdsgange.

Dernaest vil kommunen tilpasse det australske ABC-koncept til deres indsats. Konceptet har
til formal at fremme mental sundhed og bygger pa de tre dele: ACT: Ger noget aktivt, BE-
LONG: Ger noget sammen, COMMIT: Ger noget meningsfuldt.

Medarbejderne skal derefter gennemgé kompetenceudvikling, hvor de lerer at bruge bade
screeningsvaerktejet og ABC-konceptet. Dette sker i samarbejde med samarbejdspartnere i
Rode Kors og ZEldre Sagen. Ogsa lederne skal kompetenceudvikles, sa de bliver klogere pa
betydningen af ensomhed og de konkrete verktojer og metoder. Lederne skal styrkes i,
hvordan de kan stette medarbejderne i indsatsen.

Kommunen vil ligeledes udvikle sine arbejdsgange i samarbejde med medarbejdere, ledere
og samarbejdspartnere, sa de kan blive tilpasset den lokale kontekst.

Den sidste projektindsats handler om at udvikle en samarbejdsmodel for, hvordan kommu-
nen skal samarbejde med civilsamfundet i lokalomréadet. I den forbindelse skal kompeten-
cer og ansvarsomrader klargares, og det gensidige kendskab oges.

Bevilget belab: 3.231.400 kr.
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