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Vejledning til ansggning for projekt ""Jordemoder pa arbejdspladsen"
Hvilke oplysninger skal ansggningen indeholde?

Alle ansggningsskemaer 1-4 skal udfyldes elektroniskved indskrivning i fil fra Sundhedsstyrelsens
hjemmeside (www.sst.dk).

Bemeerk folgende i forbindelse med udfyldelse af ansogningsskemaet

Hvis der er problem med at skrive mere end én A4 side i de enkelte rubrikker i ansggningsskemaet kan dette lpses p8
folgende méde:

St& i rubrikken/raekken hvor der udfyldes information
Hajreklik p8 musen

Vaelg "Egenskaber for tabel”

Vaelg faneblad "Tabel”

Veelg "Tillad opdeling af raekker”

De udfyldte skemaer, inkl. evt. bilag indsendes underskrevet til Sundhedsstyrelsen pr. mail
til FOB@sst.dk. | emnefeltet skrives ansggers ansattelsessted fx Arbejdsmedicinsk afdeling xx
region xx og Ansggning til puljen "Jordemoder pa arbejdspladsen”.

Frist for indsendelse af ansggning: 16.11.2020. Ansggninger modtaget efter dette tidspunkt
kommer ikke i betragtning.

Ved problemer med fremsendelse op mod fristens udlgb kan ansgger skrive mail til fob@sst.dk
market: “Problemer med indsendelse af ansogning vedr. puljen "Jordemoder pa arbejdspladsen”.
Af mailen skal fremga, hvad problemerne bestar i, og hvornar ansggning forventes fremsendt.
Sagsbehandler i Sundhedsstyrelsen afger, hvorvidt det er en gyldig grund.

Der kan vedlagges bilag i begraenset omfang, men ansggningen skal kunne sta alene uden bilagene.

Bemarkninger til ansggningsskema 1: Organisatoriske forhold

1. Her anfares projektets lokale titel. Hvis ansgger ikke har et navn til projektet, angives
"Jordemoder pa arbejdspladsen” /Arbejdsmedicinsk afdeling/region xx
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2. Her anfares ansggers afdelingsnavn, adresse og region pa ansgger. Under ’kontaktperson’ anfores
den person og e-mail adresse, hvor man gnsker at modtage kommunikation fra Sundhedsstyrelsen,
herunder tilsagn eller afslag. Dette navn kan veere identisk med eller forskelligt fra projektleder.

3. Her beskrives de udvalgte arbejdspladser/virksomheder, om det er en offentligt ansat eller
privatpraktiserende jordemoder/jordemgdre der skal indga i projektetsamt evt. andre
fagprofessionelle, man vil samarbejde med fx fysio- eller ergoterapeuter. Samarbejdets form og
organisering uddybes i ansggningsskema 2.

4. Her redeggres kort for ansggers og samarbejdspartneres erfaringer med og/eller viden om
graviditetsbetinget fraveer.

5. Projektledelsen skal veere forankret pa den arbejdsmedicinske afdeling. Her skal det fremga
hvilken uddannelse, kompetencer, erfaringer mm., som kvalificerer projektlederen til at kunne
gennemfare projektet. Det beskrives overordnet, hvilke opgaver projektledelsen forventes at
varetage og hvor mange timer/uge, der afszttes til projektledelse.

6. Her skal det fremga, hvor stort det ansggte belgb er (eksklusiv eventuelt gvrige midler jf. punkt 8
0g 9). Det er et ufravigeligt krav, at budgettet indfgres i Sundhedsstyrelsens
budgetskemaer (se nedenfor), og at disse vedleegges ansggningen.

7. Her beskrives hvornar projekterne forventes igangsat og afsluttet. Projekterne skal iveerksattes i
2020 og projektets slutdato kan ikke fravides.

8. Hvis der er ansggt eller bevilget tilskud fra andre instanser, fx fonde eller andre myndigheder,
skal det fremga her.

9. Egenfinansiering er ikke et krav. Hvis der indgar egenfinansiering i projektet, skal det anfares
her.

10. Hvis der er svaret ja til spargsmal 8 eller 9, skal projektets samlede budget skrives her.
11. Her anfares, hvis der tidligere er tildelt midler fra Sundhedsstyrelsen.

Bemerkninger til skema 2: Beskrivelse af projektet - ma ikke fylde mere end 10 sider
Punkt 12, rammer pa ansggningsskemaet ma ikke flyttes.

1. Her anfares projektets lokale titel. Hvis ansgger ikke har et navn til projektet, angives
"Jordemoder pa arbejdspladsen” /Arbejdsmedicinsk afdeling/region xx

2. Her beskrives, hvilken baggrund og vision ansgger har for at ansgge om midler til projektet.
Beskrivelsen bgr ikke fylde mere end ca. % side.

3. Her beskrives projektets formal, overordnede mal og delmal. Det overordnede formal med
projektet er givet af udmgntningsopslaget, men skal her uddybes med de lokale overvejelser.

Der skal pa den baggrund formuleres et klart og konkret mal for projektet, som skal kunne opfyldes
inden for bevillingsperioden.
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Der skal formuleres delmal, som beskriver den logiske sammenhang mellem indsatserne og
samarbejdspartnerne i projektet, altsa hvordan de enkelte delmal farer frem til, at det overordnede
mal nas.

Malene skal veere specifikke, de skal kunne dokumenteres/males, de skal vare realistiske
og troveerdige (ogsa i forhold til malgruppen), og de skal veere tidsfastsatte.

Projektets forebyggelses- og sundhedsfremmeperspektiv skal tydeligt fremga af malsatningen.

4. Her skal beskrives, hvilke fokusomrader, man vil arbejde med: Fysiske fx tunge lgft/ ergonomi/,
stillesiddende vs fysik kraeevende job, mentale fx trivsel pa arbejdspladsen, tidligere fglelsesmassige
belastninger i forbindelse med graviditet osv.

5. Projektets rekrutteringsstrategi/-metoder skal fremga klart af projektbeskrivelsen. Nogle gravide
vil maske gerne holde arbejdsplads og graviditet/privatliv adskilt, hvilket kan fa betydning, fordi
der er tale om en forebyggende indsats. Pa den baggrund beskrives evt. overvejelser om
udfordringer ved rekruttering samt Igsningsforslag. Desuden skal angives et realistisk antal
deltagere.

6. Her skal det beskrives, hvordan man vil sikre kompetencer hos fagpersonale i forhold til den
forebyggende indsats, herunder fx sundhedsfaglige, miljefaglige og sundhedspadagogiske
kompetencer, herunder om der er behov for feelles uddannelse/konferencer o. lign. tidligt i
projektforlgbet (dvs. i farste halvdel af 2021). Det skal angives, hvilke personalegrupper, der
foreslas uddannet og hvor mange, i hvad og hvordan den gnskede efteruddannelsen teenkes
gennemfart.

7. Her beskrives, hvilke aktiviteter, der gennemfares i projektet, og processen mellem forskellige
aktiviteter skal fremga. Det skal fremga hvilke metoder, der veelges at arbejde med fx
enkeltkonsultationer, gruppekonsultationer, individualiserede forlgh o.a. Desuden skal det fremga,
hvem der skal bidrage til at gennemfgre de enkelte aktiviteter og metodeudviklingen.

8. Her skal beskrives, hvilke overvejelser og forventninger ansgger har i forhold til samarbejdet
med virksomheder og arbejdspladser og andre interessenter pd omradet. Det kan bade vere i den
gravides hjemkommune, i regionen og mellem forskellige parter, der er optaget af at skabe
udvikling pa omradet fx mellem det offentlige og det private.

9. Det beskrives, pa hvilken made projektejer vil sikre, at parterne samarbejder fx gennem
regelmaessige mader, gennem falge-, reference- eller styregrupper o.a.

10. Her beskrives, hvordan projektet vil blive integreret med den arbejdsmedicinske afdelings
gvrige aktiviteter og hvordan projektet haenger sammen med den eksisterende indsats og evt. vil
teenkes at udvikle denne.

11. Her beskrives og begrundes de indikatorer, man vil male pa i det lokale projekt, hvem der bliver
ansvarlig for dataindsamling og afrapportering til Sundhedsstyrelsen.

12. Her beskrives, hvordan projektet er forankret i organisationen.
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13. Her beskrives og begrundes sammensatning af evt. reference- eller styregruppe.

14. Her beskrives projektets organisering og bemanding, herunder de enkelte faggruppers ansvar
undervejs i projektet.

15. Her beskrives en kvartalsvis tidsplan for projektet. Tid til brug for evaluering skal indregnes i
tidsplanen.

Bemarkninger til ansggningsskema 3: Budget for hele projektperioden

1. Her anfares projektets titel.

2. Her skal det fremga, hvem der er ansvarlig for regnskabet. Navnet pa denne person skrives pa
budgetskemaet.

3. Her anfgres navn og adresse pa revisor.

4. Antal deltagere involveret i projektet, deres stillingskategorier og den dertilhgrende lgn-
/honorarudgift. Endvidere angives antal arbejdstimer, og den geeldende timesats for faggruppen
anfares. Det ansggte lgnbelgb skal indeholde pensionsbidrag og feriepenge. Det

forudseettes, at arbejdsgiver daekker lgn til sygdom eller sygedagpenge, ligesom projektet

ikke vil fa kompenseret indtaegtstab i forbindelse med orlov (fx barsel). Hgjere vederlag,
herunder tilleeg for overarbejde, accepteres kun undtagelsesvist. Lagnudgifter og honorarer

kan ikke reguleres efter det tidspunkt, hvor tildeling af tilskud har fundet sted.

5. Safremt det af ansggningsskema 2 punkt 6 fremgar, at man sgger om midler til at sikre
kompetencer hos fagpersonalet, skal udgifter forbundet hermed beskrives her. Det skal angives,
hvilke personalegrupper, der foreslas kompetenceudviklet, og hvor mange til hvilken udgift.
S@ges der om honorar til oplaegsholdere, skal det ske pa basis af geeldende overenskomstmaessige
timesatser fra relevant faglig organisation. Der vil kun undtagelsesvis kunne opnas tilskud til
honorarer, der overstiger de overenskomstmassige timesatser, og da kun efter drgftelse med
Sundhedsstyrelsen. Der kan ikke sgges om midler til konsulentbistand.

6. Ved udgifter til materialer, veerktajer eller andet til udvikling af metoden anfares, hvad der
konkret er tale om. Budgettet skal specificeres for hver type materiale etc. Ved udgifter i
forbindelse med gvrige kommunikations- eller formidlingstiltag anferes alle elementer i aktiviteten.
Budgettet skal specificeres for hvert element fx udvikling, tryk, distribution osv.

Der kan ikke indkebes telefoner, tablets, pc’er eller andet for projektmidlerne, der kan forblive i
organisationen, nar projektet er slut.

7. Det skal specificeres, hvilke typer af transport, der er tale om. Budgettet skal specificeres for hver
type. Hvis der i ansggningen er indeholdt udgifter til deekning af rejseudgifter, skal

offentlige transportmidler anvendes, hvor det er muligt og mest gkonomisk. Benyttes eget
motorkgretaj ydes kilometergodtgerelse pa laveste takst efter reglerne om tjenestemands benyttelse
af eget befordringsmiddel pa tjenesterejser. Taksten udger i 2020 1,96 kr. pr. kart kilometer.
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Der kan ikke sgges om transportudgifter forbundet med at komme til og fra den arbejdsmedicinske
afdeling for eksterne ansatte tilknyttet projektet. Der kan ikke opnas tilskud til rejser til udlandet.

8. Der kan maksimalt sgges om 100.000 kr. Det forventes, som beskrevet i opslaget, at ansggende
afdeling selv kan foresta evalueringen. Der kan saledes ikke sgges om midler til eksterne
konsulenter.

9. Det skal specificeres, hvilke typer af serviceydelser, der er tale om, og budgettet skal specificeres
for hver type.

10. Posten specificeres pa administration samt eventuel udgift til revision. Hvis der paregnes
udgifter i forbindelse med revision af regnskabet, skal disse anfgres pa budgettet. Det er et
krav, at regnskabet revideres af statsautoriseret revisor. Administration er ikke driftsudgifter fx
udgifter til telefonabonnementer, husleje og anden drift.

11. Her kan anfares poster, ansgger evt. ikke har kunne beskrives i de gvrige rubrikker.

Bemarkninger til skema 4: Budget for hvert ar

Der anfgres samlede udgifter for stettedrene 2020-2022. For 2020 angives udgifter forbundet med
den tidlige start af projektet. For samtlige punkter anfares det ansggte belgb for hvert ar samt belgb
for evt. egenfinansiering. Udgifter forbundet med evaluering kan enten laegges som samlet belgb i
2022 eller kan anvendes med fordelingsnggle i 2021 og 2022, hvor den starste andel skal ligge i
2022.

Tilsagnsbrev og stgtteudbetaling

Far der tildeles statte, skal Sundhedsstyrelsen udfaerdige et tilsagnsbrev. Projektet kan tidligst
seettes i gang den dato, hvor Sundhedsstyrelsens tilsagnsbrev er dateret. Sundhedsstyrelsen
afholder ikke udgifter, der er disponeret over eller anholdt inden tilsagnsdatoen.

Regnskab, statusrapporter og slutrapport
Krav til regnskabsafleeggelse, herunder evt. revidering og pategning af statsautoriseret revisor

fremgar af tilsagnsbrevet og den dertilhgrende regnskabsinstruks.
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