Bestyrelser pa Holstebro Kommunes plejecentre

Formal

Bestyrelser pa Holstebro Kommunes plejecentre har til formal at stgtte op om de enkelte
plejecentre, og samtidig vaere en god sparringspartner for ledelsen i den Igbende udvikling af
plejecentret.

Bestyrelsen har til enhver tid mulighed for at foresla relevante emner til drgftelse i relation til
driftsmaessige opgaver, samt ethvert andet emne relateret til plejecentret, som bestyrelsen
gnsker at drgfte. Ledelsen har ansvar for Ilgbende at inddrage bestyrelsen i relevante drgftelser.
Det betyder, at plejeboliglederen fortsat har eget ledelsesrum, men far hjaelp og sparring fra
bestyrelsen.

Holstebro Kommune gnsker at opna fglgende med bestyrelserne:
« Tilfredse beboere og pargrende

e Styrkelse af ledelsen

e Stgrre samarbejde og samskabelse med lokalomraderne

e @get kvalitet, omsorg og naervaer pa plejecentrene

e Attraktive arbejdspladser

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen har sammen med plejeboliglederen ansvaret for, at plejecentret Igbende udvikles
til at imgdekomme nuveerende og kommende beboeres behov og @gnsker. Bestyrelsens virke
sker pd baggrund af de geeldende rammer, der er vedtaget af kommunalbestyrelsen.

Bestyrelsens opgaver fordeler sig indenfor fglgende omrader:

e Bestyrelsen godkender og har en veaesentlig rolle i udformning af bade kortsigtede og
langsigtede strategier for plejecentrets udvikling.

e Bestyrelsen godkender og bidrager til at fastsaette principper for samarbejdet mellem
plejecenter og pargrende, herunder plejecentrets og de pargrendes ansvar i samarbejdet.

e Bestyrelsen har en szerlig rolle i at fremme det gode samarbejde med beboere og
pargrende, samt med det omgivende lokalsamfund. Dette geelder bdde som talergr for
beboere og pargrende, men ogsa ift. formidling af de vedtagne rammer, beslutninger m.m.
til beboere, pdrgrende og evt. lokalsamfund og frivillige. Bestyrelsen har sdledes et
medansvar for at beboere, pargrende og andre personer, der er tilknyttet plejecentret, har
adgang til viden om hverdagen pa plejecentret og de rammer, der er gaeldende.

e Bestyrelsen har et medansvar for at gennemfgre et arligt dialogmgde med beboere og
pargrende.

e Bestyrelsen godkender og fastsaetter i samarbejde med ledelsen vaerdiregelsaet for
plejecentret. Reglerne har 3 formal; 1) bidrage til beboernes trivsel, 2) bidrage til et godt
arbejdsmiljg for de ansatte og 3) bidrage til et godt og inddragende miljg for pargrende og




frivillige.

e Bestyrelsen gennemgar og udarbejder hgringssvar vedr. de udarbejdede tilsynsrapporter i
forbindelse med de to arlige kommunale tilsyn samt det arlige embedslaegetilsyn.
Bestyrelsen har desuden en opgave i at medvirke til relevant opfglgning pa
tilsynsrapporterne og de hertil fremkomne kommentarer.

e Et medlem af bestyrelsen deltager i ansaettelsesudvalget, ndr der skal ansaettes en ny
plejeboligleder.

e Bestyrelsen kan desuden bidrage ved udformning af fonds- og puljeansggninger, og
lignende ad hoc-opgaver.

Bestyrelsesmedlemmer

I plejecenterbestyrelser samarbejder pargrende, lokalsamfund, beboere og plejecentrets
personale om udviklingen af plejecentret. Plejecenterbestyrelserne bestar af 7 medlemmer,
fordelt pa:

e 3 repraesentanter der vaelges blandt beboere og pargrende. Pargrende defineres som
nuvaerende pargrende til en beboer pa det pagaeldende plejecenter. Tidligere pargrende er
derudover valgbare som pargrenderepraesentant i op til 18 maneder efter de ikke leengere
er pargrende til en beboer. Pargrende der er valgt i bestyrelsen, kan sidde i bestyrelsen
perioden ud, uanset pargrende status (nuvaerende/tidligere).

e 1 repraesentant fra Aldreradet

e 1 repraesentant fra lokalomrddet

e 1 repraesentant fra plejecentrets vennekreds

e 1 repraesentant for plejecentrets personale

Plejecentrets leder deltager pa bestyrelsesmgderne. Pa plejecentre, hvor der er mere end 1
leder, aftaler lederne, hvem der deltager pa bestyrelsesmgderne.

Ved konstituering af bestyrelsen udpeges en formand. Plejeboliglederen deltager som sekreteer
for bestyrelsen. Plejeboliglederen har kompetencen for sd vidt angdr forvaltning og
medarbejdere.

Ved implementering af bestyrelser, udfases bruger/pargrenderddene p& plejecentrene.
Bruger/pargrenderadene vil dermed have sidste virkedag, nar bestyrelserne tiltraeder.

Der er arlige valg til bruger/pargrenderadene, og valgperioden for de nuveerende rad udlgber i
efteraret 2023.

Valg og udpegning til bestyrelserne

Bestyrelserne vaelges/udpeges for en 2-arig periode.

Valg/udpegning sker som fglger:



e /ldrerddet i Holstebro Kommune udpeger en repraesentant til hver bestyrelse. S&fremt
ldrerddets repreesentant udtreeder af bestyrelsen, udpeger /Aldrerddet en ny
repraesentant.

e Plejecentrets vennekreds udpeger en repraesentant fra vennekredsens bestyrelse. S&fremt
vennekredsens repraesentant udtreeder af bestyrelsen, udpeger vennekredsens bestyrelse
en ny repraesentant.

e Der udpeges et medlem til bestyrelsen blandt medarbejderne pa plejecentret. S&fremt
medarbejderrepraesentanten udtraeder af bestyrelsen, er plejeboliglederen ansvarlig for at
der veelges en ny medarbejderrepraesentant.

e For beboer- og pargrenderepraesentanter gennemfgres valghandling. Valghandling inkl. valg
til suppleanter er beskrevet i dokumentet “Valg og udpegning til bestyrelser pa plejecentre”.

e Forvaltningen v. Sundheds- og aldrechefen indstiller til udpegning af repraesentant fra
lokalsamfundet, og forelaegger til endelig udpegning i Social- og Sundhedsudvalget. Proces
for indstilling til udpegning er beskrevet i dokumentet “Valg og udpegning til bestyrelser pa
plejecentre”.

Mgdeaktivitet i bestyrelserne

Bestyrelserne mgdes mindst 4 gange arligt (en gang i kvartalet), samt ad hoc ud fra behovet i
den enkelte bestyrelse. En gang arligt inviteres en repreesentant fra hver bestyrelse til
dialogmgde med politikere fra Social- og Sundhedsudvalget.

N&r bestyrelserne etableres, vil den fgrste opgave vaere at lave egen forretningsorden i forhold
til mgdehyppighed, referater mv., ud fra en faelles overordnet skabelon for Holstebro Kommune.



