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Konference: Kan vi aendre pa den
sociale ulighed 1 sundhed

Parallelsession d)

Hvordan tilrettelaegges forebyggelses- og
rehabiliteringstilbud til sarbare borgere?
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Praasentation

e Kort praesentation

e Metoder til fastholdelse af sarbare
borgere — erfaringer fra et
naermiljgprojekt om sundhed

e Metoder til fastholdelse af sarbare
borgere — erfaringer fra
forlgbsprogrammer pa
Sundhedscenter Espens Vange
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Hvad siger evalueringen?

e Hvilke metoder virker i forhold til

fastholdelse?
SLUTEVALUERING
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e Naerhedsprincippet

o Vi bringer sundheden ud til borgerne -
sundhedstilbuddene afholdes i borgerens
lokalmiljg.

o Medarbejdernes fysiske placering er
afggrende. At deres dagligdag er taet pa
borgeren

e Relationsdannelse
 Personlige og taette opfolgninger -
o opringninger ved udeblivelse
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Sms’er undervejs i forlgbet bade med

. o o
pamindelser om fremmgde men ogsa sma
opmuntringer
Netvaerk, netvaerk, netveaerk...

Fleksibilitet ift borgerens deltagelse pa et
forlgb — tilpas forlgbet efter borgernes
gnsker og behov

Inddragelse af borgernes egne
erfaringer
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To gode eksempler

Fastholdelse pé rygestop ¢
e Borgerne gar pa
rygestophold sa leenge de i

har brug for det |

e Nogle er laeange om at blive
rggfri, andre gar der
selvom de er rggfri og far
stgtte.

e Tilskud til nikotinerstatning




Hgje-Taastrup

e
) Kommune

fastholdelse pa rygestophold
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e Peer to peer
e Netvaerk

20 motionsuvante kvinde
modes en gang om ugen til
motion og efterfglgende hygge



| A
L 1
2 A
. E i
‘J

Hgje-Taastrup "“ ek
Kommune -_r l
Fastholdelse pa

forlgbsprogrammer

e KOL 4 x arligt
e Diabetes 5 x arligt

- Tvaerfagligt m. deltagelse af
sygeplejerske, diaetist, ergo- og
fysioterapeut

e Foruden forlgb i neeromraderne
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Fastholdelse pé

forlgbsprogrammer

e Historikken omkr. Fremmgdet

e Afklarende samtaler

e Gennemgaende rolle/kursusleder
e SMS pamindelser

e Andre (og i situationen mere relevante)
sundhedstilbud

e Fastholdelsen pa KOL og diabeteshold
er steget fra 50% til 75% (Malt primo
2016 og ultimo 2017)
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o Kompetencelgft af medarbejdere
e Region Hovedstadens uddannelse

e Interne temadage med fokus pa
fastholdelse '
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Sundhedspaadagogik _m

e Veerktgjskassen @

— Social Iaering (Bandura)
— Motiverende samtale (Rollnick og Miller 2005)
- Komfortzonen

— Stages of Changes (creen og kreuter 1991)

— Den sundhedspaadagogiske jonglar

(Engelund et al 2011)
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Jonglgrens 4 roller

e Favneren
- Hyggelig stemning < > undervisning
e Fascillitatoren
— Slippe fast dagsorden < >styring af slagets
gang
e Overseetteren
- Relevant viden < > sa megen viden som
muligt
e [gangseatteren

- Give svar < > stgtte deltagerne i selv at
finde dem
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Deltagerorienteret undervisning

e Borgerne siger:
— Andres erfaringer er gode

— Godt at jeg ikke er alene om at have
det sadan

- Vi kom alt for sent i gang med at tale
selv



Hgje-Taastrup
Kommune
Undervisernes oplevelse

e Stort og stabilt fremmade
e Engagerede borgere
e Tilfredse borgere

e Mange bolde i luften - travl tid pa
forlgbet

e Behov for hurtigt at kunne aandre
dagens program



