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Hvorfor sundhed og beskæftigelse? 

 

 Fysisk og psykisk sundhedstilstand har betydning 
for længden af ledighedsperiode og antal 
sygedage – en væsentlig barriere 

 

 Ledighed er en selvstændig risikofaktor i forhold 
til udvikling af psykiske og fysiske lidelser 

 

 Beskæftigelse/ledighed er identificeret som en af 
de væsentligste determinanter for sundhed og 
for social ulighed i sundhed 
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Sygedage i DK på grund af udvalgte sygdomme blandt 
mænd og kvinder. Årligt gennemsnit for 2010-2012 
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Psykiske lidelser og ledighed 

5 Kilde: Dansk Arbejdsgiverforening, 2014 



Helbredseffekter af beskæftigelse 

04.12.2017 

Undersøgelse Helbredsindikator Jobeffekt på fysisk 
helbred 

Jobeffekt på 
psykisk helbred 

Schalle og Stevens 
(2014) 
 

Selvvurderet helbred 
og diagnoser 

+ + 

Browning og Heinesen 
(2012) 
 

Data fra sygesikring om 
indlæggelse mv 

+ + 

Andersen (2010) 
 
 

Dødsrisiko og mentalt 
helbred 

+ + 

Strully (2010) Selvvurderet helbred + + 
Eliason og Storie 
(2009a) og Eliason og 
Storie (2009b) 
 

Dødsrisiko + + 

OECD Selvvurderet mentalt 
helbred 

 + 

 



Fælles indsatsområder og målgrupper 

 

 Gruppen af ledige indeholder en stor gruppe af borgere, som er i 
forhøjet risiko for både langvarig ledighed og for en øget 
forekomst af forebyggelige risikofaktorer for sygdomme og 
funktionsnedsættelser 

 

 Problemstillingerne har i mange tilfælde samme årsag, fx sociale 
problemer, psykiske lidelser eller lignende – og hænger sammen 
kausalt 

 

 Borgerperspektiv 
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Spørgsmål... 

 Hvordan udnyttes sociale og sundhedsorienterede 
aktiviteter til at reducere ledighedsperioders længde? 

 

 Hvordan drages der fordel af beskæftigelsesområdets 
kontakt med en væsentlig målgruppe for sundhedsfremme 
og forebyggelse? 

 

 

- På trods af barrierer ift. særskilte opgaver med forskellige 
lovgivninger, forskellige tilgange og kulturer, økonomiske 
rammer mm 

8 



Fælles målgrupper 

9 



Forskellige løsningsmodeller… 

 Forskellige modeller til at lave en 
helhedsorienteret opsporing og 
indsatsplanlægning overfor borgere i risiko for 
langvarig ledighed (screening, koordinerende 
forum, indsatskataloger, krav/frivillighed mm.) 

 

 Gladsaxe Kommune: Løbende tidlig opsporing og 
indsats i forhold til rød gruppe 

 

 Hjørring Kommune: systematisk tidlig opsporing 
og indsats i forhold til orange og rød gruppe 
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Samarbejdet mellem beskæftigelses- 

og sundhedsområdet i Gladsaxe 
Kommune 

 

Leder af Job & Indsats Lise Gandløse 
Vestergaard 



Strategien for ledige med problemer udover 

ledighed 

  

Sociale- & sundhedsfaglige indsatser 
  

Beskæftigelsesrettet indsats   

Parallelindsats sideløbende med den beskæftigelsesrettet indsats  
-     

Vejledende, afklarende og jobforberedende motivationsindsats 

  



Målgruppen 

• Ledige borgere med problemer ud over ledighed 
- Komplekse problemstillinger 
- Lang ledighed bag sig 
- Ofte mere end én udfordring (fysisk, psykisk og/eller 

social) 
- Spinkelt socialt netværk 
- Mistet troen på at det kan være anderledes 

(motivation) 
 
Altid plads til undtagelser…. 



Sociale- og sundhedsrettede tilbud 

Visiterede tilbud 

Forebyggelsescenter:   

Tro på dig selv 

Sundt liv vejledning 

Smertehåndtering 
Træningscenter:  

Fysioterapeutisk træning, 
eksempelvis; varmtvandsbassin, 
konditionstræning, rygtræning, 
mindfull walking, træning 
målrettet funktionelle lidelse, og 
forskellige udredningstilbud 

 

 

 
 

Uvisiterede tilbud (blandt 
andre) 
Lær at tackle forløb  
Sundhed der er til at forstå – for 
etniske minoriteter i udsatte 
boligområder 
Rygestopkurser 
Hjerneskadekoordinator  
Demenskoordinator  
Diabetes konsulent  
Rusmiddelcenter; diverse gruppe 
og individuelle forløb  
Regionens tilbud – udredning og 
behandling 



Det tværfaglige samarbejde – 
mange aktører 
  

 

Indsatser, planer 
og drøftelser 

 

Trænings- 

center Rus- 

middel- 

center 

Forebyg-
gelses-
center 

Andre 
eksterne 
samarb. 
partnere 

Børne- 
Familie-

afdelinge
n 

Psykiatri- 
og 

handicap 

Hjerne-
skade-

koordinato
r  og lign. 

 

Psykolog 
& 

psykotera
peut  

 

Beskæftig
elses-

mentor 

Regionen 



Koordinationen – i teori og 
praksis… 
• Min Plan (borgerens plan) 
– Bevillingskompetence: koordinerende sagsbehandler 

eller rehabiliteringsteam 
 

Borgerinddragelse  

Meningsskabelse 

Mål og delmål (SMART) 
 

På et fundament af: Rehabilitering, motiverende 
samtale og styrket borgerkontakt 



 

 

Virker det…..?  


