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Hvad skal der til, for at den
forebyggende indsats har
fokus pa social ulighed?
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/ hovedpointer

0/ [reminder]

1/ mindre kram
— faerre tilbud

2/ kend kampen mellem
styringslogikkerne

3/ glem ikke kvaliteten @ HIERTE
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Dadsfald pr. 100.000 personer i perioden 1995-1999
Kilde: K. Juel, ). Sorensen & H. Bronnum-Hansen: "Risikofaktorer og folkesundhed i Danmark” SIF 2006
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Andel af ekstra dagdsfald, der ville have vaeret undgaet, hvis hele
befolkningen havde samme praevalens af risikofaktoren som gruppen med
mellemlang/lang uddannelse
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Sygdomsbyrden i Danmark —
Risikofaktorer SST/SDU 2016 II:CI)gEEN B-(!-EEN



12 determinanter
for social ulighed i sundhed

Tidlige determinanter som pavirker social position og helbred
1. Barns tidlige udvikling — kognitiv, emotionel, social

2. Skolegang — uafsluttet skolegang

3. Segregering og socialt ngermilja

Sygdomsarsager som pavirkes af social position
4. Indkomst — fattigdom

5. Langvarig arbejdslgshed

6. Social udsathed

7 FyS|sk mlljz partikler og ulykker

9. Sundhedsadfaerd '

IdlIlg nedsaetielse ar tunkiionsevne

Determinanter som pavirker sygdomskonsekvenser
11. Sundhedsveaesenets rolle
12. Det ekskluderende arbejdsmarked

Diderichsen et al. IF-CI).EEENFNI'C!'EEN
for SST 2011




/ mindre kram
— faerre tilbud




/ nar kram omsaettes i tilbud

hi‘ilbud --




/kram-tiloud udfordrer lighed i sundhed

ftilbud giver rekrutteringsudfordringer

/tilbud kan medvirke til @get social ulighed

—
o

[tilbud er ressourcekraavende

/tilbud rammer "de fa”

[/tilbud har ofte tvivisom effekt

[tilbud er vigtige og relevante for nogle
borgere, nogle temaerl]




/bryd kram-tilbuds-logikken

...Vi bar konstant reflektere over hvordan vi tilgar
kKram

/ rekruttering til rygestop eller ragfri miljger for
barn/unge

/ motorikkurser for barn eller strukturen |
daginstitutionerne

/ information om alkoholtilbud eller alkoholpolitik
pa udd.institutioner og arbejdspladser

/ mindfulnesskurser eller fleksible arbejdspladser
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/ mindre kram — feerre tilbud

/ et fokus pa risikofaktorer er MEGET vigtigt og
relevant

/ kram ”lokker” os til tider i retning af tilbud
[ tilbud har ulemper

/ anerkend andre forvaltningsomraders
selvsteendige betydning

/ se pa PRO-aktive muligheder

/ forlad TILBUD og se pa STRUKTURER

[ja, der er (ofte) et politisk anske om synlige
tilbud]
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/ kend kampen mellem
styrringslogikkerne




/tre styringslogikker

/det weberske bureaukrati

fokus pa rationel og hierarkisk planlaegning og et videnskabeligt perspektiv pa styrket
produktion og kvalitet

1960erne-70erne

/new public management

fokus pa markedsliggarelse af den offentlige sektor som vejen til bedre effektivitet — og et
styrket fokus pa ledelse som fag som lgsningen pa en raekke problemer

1980erne-90erne

/new public governance

fokus pa mange forskellige Igsninger, samskabelse, partnerskaber, netvaerk
gennemsigtighed og tillid

2000-
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det weberske

Lerborg, L. 2013 & bureaukrati

Pollit/Bouckaert 2011
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new public
PELETL 1L

det weberske
Lerborg, L. 2013 & bureaukrati

Pollit/Bouckaert 2011

HJERTE

FORENINGEN



new public
governance

new public

PELETL 1L

det weberske
Lerborg, L. 2013 & bureaukrati

Pollit/Bouckaert 2011
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| effektiv forebyggelse kraever hgj kvalitet

| feelles standarder for andet end rygestopkurser
/ uden standarder gges uligheden

| feelles monitorering

/ feelles kommunal forebyggelsesmodel

/ mere forskning

/ hvor er sundhedsstyrelsen?
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1/ mindre kram
— faerre tilbud

2/ kend kampen mellem
styringslogikkerne

3/ glem ikke kvaliteten
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