Kompetencevurderingsskemaer

Kompetencevurderingsskemaerne er udarbejdet til brug i den klinisk basisuddannelse og relaterer
sig til de 16 kompetencer beskrevet i malbeskrivelsen. Kompetencevurderingsskemaerne er en
hjeelp til at strukturere kompetencevurderingen, og giver et overblik over de kriterier, der ligger til
grund for de enkelte vurderinger. Skemaerne kan saledes anvendes af bade uddannelseslagen til at
leegge plan for egen kompetenceudvikling og i et samarbejde mellem hovedvejleder og
uddannelseslaege 1 udarbejdelsen af den individuelle uddannelsesplan. I kompetencevurderings-
situationen kan det vere en fordel, at uddannelseslagen og supervisor udfylder skemaet med
henblik pa diskussion af eventuel diskrepans 1 opfattelse af mestringsniveau.

Det er en arbejdsgruppe under Det Nationale Rad for Leegers Videreuddannelse, der har revideret
malbeskrivelsen. I arbejdsgruppen var reprasentanter fra Organisationen af Legevidenskabelige
Selskaber, Legeforeningen, de sundhedsvidenskabelige fakulteter, de tre videreuddannelsesregioner
og Danske Regioner.

Skemaerne anvendes med mindre afdelingen har udarbejdet / anvender tilsvarende skemaer til brug
for kompetencevurdering.

De fire kompetencevurderingsmetoder, der skal anvendes er:

1. Struktureret klinisk observation
2. Case-baseret diskussion

3. Refleksiv rapport

4. Vejledersamtale

Den hyppigste kompetencevurderingsmetode er struktureret klinisk observation.

Oversigtsskema
Nr. | Kompetence Kompetencevurderingsmetode Skema
1 Modtage, vurdere og initiere Struktureret klinisk observation KVi

behandling af den akutte patient

2 Foretage genoplivning Struktureret klinisk observation pa KV2
akutkursus
3 Gennemfore konsultation Struktureret klinisk observation KV3
selvstendigt
4 Folge op pé plan for indlagt patient | Struktureret klinisk observation KV4

(konsultation / stuegang)



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV1.ashx?la=da&hash=A0798808A4CF6462B3E401D29AAB27BBA2B9C0B6
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV2.ashx?la=da&hash=9C2C48357F73E552DD77158B7591985E8D2A2964
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV3.ashx?la=da&hash=DFA2BC52918472C6BC99500D8DBC15264B6DD669
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV4.ashx?la=da&hash=518A3F7171C6DAF4C22BB2C158E0C425EB35AF54

5 Varetage udskrivning /afslutning af | Struktureret klinisk observation KV5
patientforlab

6 Sikre sammenhaeng i Case-baseret diskussion KV6
patientbehandling, patientforleb,
overgange

7 Udfere afdelingens / almen praksis' | Struktureret klinisk observation KV7
relevante praktiske procedurer

8 Anvende afdelingens / almen Struktureret klinisk observation KVS8
praksis’ tekniske udstyr

9 Forberede og varetage intrahospital | Struktureret klinisk observation pa KV9
transport akutkursus

10 | Varetage vagtfunktion Struktureret klinisk observation KV10

11 | Erkende og agere relevant i forhold | Case-baseret diskussion KVI11
til behandlings-komplikationer

12 | Agere relevant i henhold til Case-baseret diskussion KVIi2
galdende lovgivning og
patientsikkerhed

13 | Kommunikere og samarbejde med | Struktureret klinisk observation KV13
kolleger og andre
samarbejdspartnere

14 | Undervise sundhedsprofessionelle Struktureret klinisk observation KVi4

15 | Reflektere i og over egen og andres | Refleksiv rapport KV15
praksis

16 | Planleegge personlig udvikling Vejledersamtale KV16



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV5.ashx?la=da&hash=571CA30B9052EF2A221B693BB112E1B0F9CC631A
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV6.ashx?la=da&hash=75415BD0B328D48EF232D8E4410552907EE658A9
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV7.ashx?la=da&hash=78545BFDD9E89E537F9E2B4F996D2087AD5C33A8
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV8.ashx?la=da&hash=D0399DDBE2ECB51F8046F323122E52558D780C7A
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV9.ashx?la=da&hash=EE8A10287800F961098F8A3E4718A13F40847F17
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV10.ashx?la=da&hash=C42FC87AF86FA79839B62CF8196502C239BA5A64
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV11.ashx?la=da&hash=4069340766DB11DECAE04E0C6717F3621005F196
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV12.ashx?la=da&hash=F688EFFC58E8E4DE764D01FBE090A9DA44C35C1B
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV13.ashx?la=da&hash=397F9626E338971FA9E2E50A282102BE947B7DF7
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV14.ashx?la=da&hash=14814466CC8CDDAC89C9CA980CD5C7FE11E7FB39
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV15.ashx?la=da&hash=3F3F227D978AB521A77E16A9140357E170F7C482
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/KBU/KV-skemaer/KV16.ashx?la=da&hash=AF9CEE7F7A2BD741CFAE5A2D76911102A89568F9
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