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Om implementerings- og leeringsforlgb

Implementerings- og leeringsforlgbene er udviklet pa baggrund af Sundhedsstyrelsens nationale anbefa-
linger! til at forbygge, handtere og lzere af voldsomme episoder og udadreagerende adfzerd i &ldreplejen.
Forlgbene tilbydes alle kommuner i Danmark, og de har til formal at styrke arbejdet med at skabe starre
trivsel og tryghed for bade borgere med demens og medarbejdere i &ldreplejen.

Formalet med implementerings- og leeringsforlgbene er at give alle landets kommuner et felles fagligt
stasted for at implementere og forankre Sundhedsstyrelsens Anbefalinger og inspiration til at forebygge,
handtere og laere af voldsomme episoder og udadreagerende adferd i &ldreplejen. Forlgbene er et af
initiativerne i Handlingsplan til at forebygge og handtere udadreagerende adferd i &ldreplejen.

At forebygge uforstaelig adferd i aldreplejen er en kompleks og faglig opgave, der kraever serlige
kompetencer og viden. Uforstaelig adfaerd hos borgere med demens er som oftest et udtryk for uopfyldte
behov og det kan fare til udadreagerende adferd og voldsomme episoder.

Gennem implementerings- og leeringsforlgbene far deltagerne viden om omradet og metoder til at skabe
forandring i praksis og arbejde efter dobbeltperspektivet, der har til formal at sikre, at bade borgere og
medarbejdere oplever starre tryghed og trivsel i hverdagen i &ldreplejen. Med et afszt i denne kompe-
tence styrkes kommunens arbejde med at forebygge voldsomme episoder og reducere vold og trusler
om vold i &ldreplejen.

Denne pjece indeholder information om de praktiske og planleegningsmaessige opgaver i forbindelse
med forlgbene samt information om forlgbenes indhold og gennemfaring.

Samarbejde i kommunen

Tilmeldingen til implementerings- og leeringsforlabene sker pa vegne af hele kommunen. Det indebeerer,
at deltagelsen skal koordineres mellem alle kommunale og private leveranderer herunder plejehjem,
hjemmepleje og midlertidige degnophold sa som genoptraning og akutte enheder, rehabilitering mv.
Som udgangspunkt kan kommunen deltage med alle driftsenheder. Kommunen kan fa gode rad og vej-
ledning fra leverandgren, der forestar undervisningen i kommunen.

Leverandgrer

Sundhedsstyrelsen har indgaet aftale med tre eksterne leverandgrer, som star for facilitering af- og un-
dervisning i forlgbene i kommunerne. Leverandgrerne er University College Lillebalt (UCL),
PSImprove og Type2Dialog. Sundhedsstyrelsen beslutter, hvilken leverandgr der skal gennemfare for-
Igb i den enkelte kommune. Navn og kontaktoplysninger pa leverandgren fremgar i velkomstmailen, og
planlaegning af de enkelte forlgb foretages i samarbejde med leverandgren.

Kontakt
Spergsmal kan rettes til £ldre og demens, Sundhedsstyrelsen pa mail: aed@sst.dk.

1 Sundhedsstyrelsen 2020: Anbefalinger og Inspiration til at forebygge, handtere og leere af voldsomme episoder og udadreagerende adfeerd i
&ldreplejen.
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https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2020/Anbefalinger-og-inspiration-til-at-forebygge-haandtere_-laere-af-voldsomme-episoder-og-udadreager
https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2020/Anbefalinger-og-inspiration-til-at-forebygge-haandtere_-laere-af-voldsomme-episoder-og-udadreager
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2019/Handlingsplan-til-at-forebygge-og-h%C3%A5ndtere-udadreagerende-adf%C3%A6rd-i-%C3%A6ldreplejen.ashx?la=da&hash=B472C2180FBF976EF88D368871D6A75E55C9E6CF
mailto:aed@sst.dk
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2020/Udadreagerende-adf%C3%A6rd-i-%C3%A6ldreplejen/Anbefalinger-og-inspiration-til-at-forebygge-hndtere-og-lre-af-voldsomme-episoder-og-udadreagerende.ashx?la=da&hash=7F0B7413CA35B142859D912215BE8849B249812F
https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2020/Udadreagerende-adf%C3%A6rd-i-%C3%A6ldreplejen/Anbefalinger-og-inspiration-til-at-forebygge-hndtere-og-lre-af-voldsomme-episoder-og-udadreagerende.ashx?la=da&hash=7F0B7413CA35B142859D912215BE8849B249812F
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SUNDHEDSSTYRELSEN

Praktiske opgaver

Forud for forlgbene, er der en reekke praktiske og planleegningsmaessige opgaver, der skal udfares. Op-
gaverne er listet op som punkt 1-12 i opgaveoversigten.
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Udvalge kommunal tovholder

Der skal udvalges en kommunal tovholder. Tovholderen deltager i implementeringsgruppen og har en
seerlig rolle i at varetage kommunikation mellem kommunen og leverandgren. Det anbefales, at tovhol-
deren bade har organisatorisk kendskab og driftskendskab til kommunens arbejde pa &ldreomradet.

Tovholderens ansvar er at:

e Varetage kommunikation til Sundhedsstyrelsen og leverandaren

e Tage ansvar for og fglge op pa de praktiske opgaver

e Vere bindeled mellem driftsenheder og implementeringsgruppe — det er derfor vigtigt at have
bredt kendskab til kommunen

o Deltage i implementeringsgruppen

e Udsende materialer, information osv. til relevante parter

Det anbefales, at kommunen udpeger en vikar eller suppleant til tolvholderen i tilfeelde af sygdom, ferie
eller andet, da det er vigtigt, at leverandgren altid ved, hvem der kan kontaktes.

Hvornar:

Tovholderen udpeges umiddelbart efter kommunen modtager velkomstmail og opstartspjece.

Udvelge deltagere

Implementerings- og leeringsforlgbene er malrettet ledere og medarbejdere pa aldreomradet, herunder
kommunale og private plejehjem, hjemmepleje og midlertidige degnophold, sasom genoptraning,
akutte enheder, rehabilitering mv.

Et undervisningsforlgb bestar af 25 personer, der som udgangspunkt bestar af fem personer fra fem
forskellige enheder. Afhangigt af kommunens starrelse kan kommunen gennemfgre flere forleb med
hver deres undervisningshold pa 25 personer. Se side 14-16 for antal forlgb per kommune.

Som udgangspunkt kan hver driftsenhed deltage med fem personer, som typisk vil besta af:

e Leder

o Tillidsrepraesentant

e Arbejdsmiljgrepraesentant

e Demensfaglig nggleperson, fx demenskoordinator eller en driftsmedarbejder med seerlig demens-
faglig viden

e Anden person med serlig faglig viden eller funktion ift. forlgbet.

Sundhedsstyrelsen tager hgjde for lokale gnsker og behov ift. deltagere. Udveelgelsen sker i dialog med
leverandgaren.

Hvornar: Af hensyn til vagtplanleegning og andre forhold, anbefales det, at udvelgelsen af deltagere
sker tidligst muligt. Umiddelbart efter der er etableret kontakt mellem kommunen og leverandgaren.

Opgave: Nar deltagerne er udvalgt, fremsendes en deltagerliste til leverandgren. Her skal der fremga
navn, stilling, mail, organisation samt forlgbsnummer, hvis kommunen deltager med flere forlgb.
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Etablere implementeringsgruppe

For hver kommune etableres der én implementeringsgruppe — uanset antallet af forlgb i kommunen.
Implementeringsgruppens rolle er at understgtte implementering og forankring af den tilleerte viden og
metoder pa tvaers i kommunen. Implementeringsgruppen understgtter fremtidig forankring og foran-
dringsskabelse, saledes at der aktivt arbejdes med den tilleerte viden og metoder ogsa efter, at forlgbet
afsluttes.

Implementeringsgruppen deltager i:

e Opstartsmgde med leverandgren inden forlgbet
e Statusmgde med leverandgren cirka halvejs i forlgbet
e Opfalgningsmade med leverandgren cirka tre maneder efter forlgh

Derudover deltager implementeringsgruppen eller repraesentanter herfra i de to workshops (se program
side 9).

Som udgangspunkt bestar implementeringsgruppen af:

o /ldrechef eller tilsvarende

e Kommunal tovholder med ansvar for kontakt til leverander?
e Reprasentant for arbejdsmiljgomradet

e Reprasentant for demensfaglige ngglepersoner

Derudover kan gruppen suppleres af:

e Reprasentant for tillidsmandsomradet

e Reprasentant for forvaltningen

e Reprasentant for medarbejderne

e Reprasentant for driftslederomradet

e Reprasentant for private og/eller selvejende driftsenheder

Deltagere fra implementeringsgruppen kan ogsa indga i forlgbet som almindelige deltagere pa et under-
visningshold. Det kan veere en fordel, at der sidder repreesentanter for de private og selvejende driftsen-
heder i implementeringsgruppen for at understgtte, at al information gar pa tveers i kommunen.

Hvornar: Etablering af implementeringsgruppen sker i dialog med leverandgren og tidligst muligt efter,
at der er etableret kontakt.

Opgave: Kommunen skal fremsende en liste over implementeringsgruppens deltagere til leverandgren.
Her skal der fremga navn, stilling, mail samt organisation.

2 Laes mere under afsnittet Udveelge kommunal tovholder
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Fastsaette datoer

Datoer for opstartsmgde, undervisningsdage og statusmgde aftales mellem implementeringsgruppen
(herunder tovholderen) og leverandgren.

Hvornar: Datoer for opstartsmgde, statusmgde og planlegning af undervisningsdagene mv. aftales med
leverandgren tidligst muligt efter der er etableret kontakt.

Booke lokaler

Kommunen har ansvar for at stille lokaler til radighed til gennemfarsel af forlgbene. | kommuner med
flere forlgb er det vigtigt at bemarke, at der kreeves starre lokaler til workshops, hvor op til tre hold
samles (se antal workshops pa side 16).

Kommunen skal desuden sgrge for, at der er projektor, whiteboard, eller flipover til radighed for under-
visningen. Tovholderen kan i samarbejde med leverandgren afklare konkret, hvad der er behov for af
udstyr.

Hvornar: Nar datoer for undervisningsdage og workshops er planlagt med leveranderen, kan lokalerne
bookes.

Arrangere forplejning

Kommunen skal sgrge for forplejning i forbindelse med forlgbet. Socialstyrelsen deekker i udgifter for
forplejning med et fast belgb.

Socialstyrelsen deekker udgifter for forplejning med 2.000 kr. til hvert undervisningsmodul. Pa en
workshop med ét hold vil der ligeledes veere 2.000 kr. til radighed. Pa workshops med to eller tre hold
er der henholdsvis 4.000 kr. og 6.000 kr. til radighed.

Forplejningen skal inkludere alle deltagere, undervisere samt eventuelle reprasentanter fra implemen-
teringsgruppen.

Hvornar: Forplejningen kan arrangeres og bestilles, nar datoerne for undervisningen er planlagt i sam-
arbejde med leverandgren.

Afregne udgifter for forplejning

For at modtage refusion for forplejningen bedes kommunen udfylde excel-skemaet til afregning for
forplejning. Her skal datoer og udgifter for forplejning angives. Neermere instruktion fremgar af skemaet
(vedhaftet velkomstmailen).

En faktura pa det samlede belgb sendes til Socialstyrelsen pa EAN 5798000354784 med angivelse af
projektnummer 1585591001. Excel-skema og bilag vedhaftes.

Socialstyrelsens CVR-nummer er: 26144698.
Faktureringsadresse:
Socialstyrelsen

Edisonsvej 1
5000 Odense C

Nar fakturaer, udfyldte excel-skemaer samt bilag modtages, udbetaler Socialstyrelsen udgifter for for-
plejning.
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Hvornar:

Forplejning for moduler og workshops, der afvikles fra den 1. december — 31. maj samles i et skema
og sendes senest den 10. juni.

Forplejning for moduler og workshops, der afvikles fra den 1. juni — 30. november samles i et skema
0g sendes senest den 10. december.

Udfylde praksisoversigt

For at tilpasse forlgbene til den enkelte kommune udfgrer leverandgren indledningsvist en mindre gen-
nemgang og analyse af kommunens praksis.

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en skabelon for praksisoversigten (vedheftet velkomstmail).

| praksisoversigten udfyldes relevant information, saledes at leverandgren kan forberede undervisningen
bedst muligt i forhold til kommunens behov og nuvarende praksis. Oversigten skal omfatte kommunens
og driftsenhedernes politikker, procedurer og retningslinjer med relevans for @ldreomradet. Relevant
information kan fx vere arbejdsmiljgtiltag, demenspolitikker eller projekter med fokus pa personcen-
treret omsorg, medarbejdertrivsel eller lignende.

Tovholderen har en serlig rolle i forhold til at indsamle de relevante informationer. Der opfordres til, at
implementeringsgruppen drgfter og samarbejder om udfyldelsen af skemaet. Dette vil bidrage til at for-
berede implementeringsgruppen pa de kommende forlgb.

Leverandgren anvender praksisoversigten som forberedelse til opstartsmadet, hvor kommunens praksis,
eventuelle behov og udfordringer droftes. Praksisoversigten vil give leverandgren grundleeggende viden
om kommunens praksis og historik, som kan forberede leverandgren til afvikling og kvalificering af det
konkrete forlgb.

Hvornar: Kommunen skal udfylde praksisoversigten og sende den til leverandgren senest to uger far
opstartsmgdet.

Modtage anbefalinger
Kommunen modtager falgende:

e Anbefalinger (lang version): 20 stk. til deltagere i implementeringsgruppen + 25 stk. pr. forlgb
til holddeltagere
e Anbefalinger (kort version): 10 stk. pr. forlgb til fordeling pA kommunens driftsenheder

Anbefalingerne kan distribueres til deltagerne pa undervisningsmodul 1 pA kommunens respektive for-
lgb. Den elektroniske version af anbefalingerne kan tilgas pa: www.sst.dk/forlgb.

Hvornar: Kommunen sender navn og adresse pa den kontaktperson, der har ansvar for at tage imod
anbefalingerne. Oplysningerne sendes tidligst muligt til Sundhedsstyrelsen.
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http://www.sst.dk/forløb

Oversigt over forlgbet

LHoe il 5 Workshop 2

Modul 1 Modul 2 Workshop 1 Forebyggelse, Implementering

Forebyggelse Handtering o Feelles handtering og
7 |aeringg J udviklingsmal lzering +
unge/nyansatte

\ A WA 4 W 4

og fremtidig
forankring

Undervisning i forlgbet

Som det fremgar af ovenstaende program, bestar undervisningen af tre undervisningsmoduler, to work-
shops og mellemliggende gvelser i egen praksis. En undervisningsdag bestar af 6 timer. Et forlgh afvik-
les som udgangspunkt over omkring 4 maneder afhangigt af, hvor mange forlgb kommunen kan gen-
nemfare. | de starste kommuner, kan der laves serlige aftaler om afvikling af forlgb over flere halvar.
Afvikling af forlgbene aftales med leverandaren.

Mellem hver mgdegang er der tid til fordybelse og afprevning af metoder i egen praksis. Dette har til
formal at gare undervisningen relevant i forhold til praksis og de udfordringer og dilemmaer, der kan
opsta i ldreplejen.

Undervisningen i implementerings- og laeringsforlgbene vil aktivt inddrage undervisningsholdets erfa-
ringer fra praksis med at forebygge, handtere og leere af voldsomme episoder og udadreagerende adfaerd.
Far opstart af forlgbet, tilpasses undervisningen kommunens organisatoriske forhold og rammer i &ld-
replejen pa baggrund af praksisoversigten og opstartsmgdet, saledes at kommunen far de bedste forud-
setninger for systematisk at anvende og implementere anbefalingerne.

| forlgbet veksles der mellem undervisning, gruppegvelser og felles refleksion. Undervisningen bygger
pa en kombination af teorier, vaerktgjer og praktiske metoder.

Forberedelse til Undervisningsmodul 1

Deltagerne ger sig indledende tanker om arbejdet med forebyggelse, handtering og lzring af voldsomme episoder,
saledes at disse erfaringer kan bringes i spil i undervisningen.

Forberedelsesavelse:
Overvej to situationer, hvor en voldsom episode eller uforstaelig adfaerd blev handteret henholdsvis godt og min-
dre godt:

e Hvad gjorde, at episoden blev handteret godt/mindre godt?
e Hvad gjorde | fgr/under og efter episoden?
e Hovilken betydning havde jeres handlinger for situationen og for borgerens trivsel
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Program

Dag 1

Undervisningsmodul 1

Indhold

Velkomst og opstart:
e Introduktion til undervisning, undervisere og praktisk information
Introduktion til baggrund for forlgbet:

e Introduktion til Sundhedsstyrelsens anbefalinger 3
e Introduktion til dobbeltperspektivet
e Introduktion til lovgivning pa omradet

Deltagere

Undervisningshold

Viden om forebyggelse i et dobbeltperspektiv:

¢ Grundlaeggende viden om anbefalinger til forebyggelse af vold-
somme episoder i eldreplejen
¢ Introduktion til viden om og praksisnere metoder til forebyggelse

Undervisningshold

Refleksion over egen praksis ift. forebyggelse af voldsomme episoder:

o Deltagerne reflekterer over egne tilgange til og retningslinjer for fo-
rebyggelse herunder:

e Hvordan arbejder vi med forebyggelse?
o Hvilken systematik har vi?

e Hvilke metoder anvender vi?

e Huvilke forbedringspunkter ser vi?

Undervisningshold

Introduktion til praksisgvelser:

o Deltagerne klaedes pa ift. relevante metoder og gvelser til anven-
delse i praksis.

Undervisningshold

Udfgre praksisgvelser:

¢ Undervisningsholdet undersgger hvilke udfordringer og systematik-
ker, der er i egen praksis relateret til handtering og leering af vold-
somme episoder.

o Deltagerne reflekterer over egen praksis og afpraver selvvalgt prak-
sisgvelse.

Undervisningshold i
samarbejde med gvrige
kollegaer fra egen or-
ganisation

3 Sundhedsstyrelsen, 2020. Anbefalinger og inspiration til at forebygge, handtere og leere af voldsomme episoder og udadreagerende adfeerd i

&ldreplejen.
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Dag 2

Undervisningsmodul 2

Indhold
Opsamling pa erfaringer fra praksisgvelser:

o Deltagerne byder ind med oplevelser, overvejelser og refleksioner
e Eventuelle spagrgsmal eller udfordringer diskuteres

Deltagere

Undervisningshold

Viden om handtering og lering:

e  Grundleggende viden om anbefalinger til handtering og leering af
voldsomme episoder i &ldreplejen

e Introduktion til viden om og praksisnare metoder til handtering og
leering af voldsomme episoder i &ldreplejen

Undervisningshold

Refleksion over egen praksis ift. handtering og leering af voldsomme
episoder:

o Deltagerne reflekterer over egne strategier og retningslinjer for
handtering og lzering herunder:

e Hvordan arbejder vi med handtering og lering?
o Hvilken systematik har vi?

e Hvilke metoder anvender vi?

e Huvilke forbedringspunkter ser vi?

Undervisningshold

Introduktion til praksisgvelser:

o Deltagerne klaedes pa ift. relevante metoder og gvelser til anven-
delse i praksis.

Undervisningshold

Udfgre praksisgvelser:

e Undervisningsholdet undersgger hvilke udfordringer og systematik-
ker, der er i egen praksis relateret til handtering og lzring af vold-
somme episoder.

o Deltagerne reflekterer over egen praksis og afprgver selvvalgt prak-
sisgvelse.

Undervisningshold i
samarbejde med gvrige
kollegaer fra egen or-
ganisation
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Dag 3
Workshop 1

Indhold

Opsamling pa erfaringer fra praksisgvelser:

Deltagerne byder ind med oplevelser, overvejelser og refleksioner
Eventuelle spargsmal eller udfordringer diskuteres

Deltagere

Undervisningshold og
repraesentanter fra im-
plementeringsgruppe

Videndeling og refleksion over udviklingsmal:

Videndeling pa tvaers

Identificering af feelles udfordringer pa tveers
Identificering af implementerings- og udviklingsmal
Eventuelt identificering af lokale delmal

Undervisningshold og
repraesentanter fra im-
plementeringsgruppe

Introduktion til praksisgvelser:

Deltagerne klzdes pa ift. relevante refleksioner og metoder til im-
plementering i praksis. Der drgftes eksempelvis:

Hvordan implementerer vi brugbar viden i vores praksis?
Hvad skal der til for at det lykkes?

Hvilke kompetencer kan vi anvende?

Hvilken kompetenceudvikling er der behov for?

Hvilken form for opfglgning er ngdvendig?

Undervisningshold
med understgttelse og
bidrag fra implemente-

ringsgruppe

Udfgre praksisgvelser:

Undervisningsholdet undersgger hvilke udfordringer og systematik-
ker, der er i egen praksis relateret til unge/nyansatte samt ud-
viklingsmal fra workshop 1.

Deltagerne reflekterer over egen praksis og afpraver selvvalgt prak-
sisgvelse.

@velser i egen praksis i
samarbejde med gvrige
kollegaer i egen orga-
nisation
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Dag 4
Undervisningsmodul 3
Indhold
Opsamling pa erfaringer fra praksisgvelser:

o Deltagerne byder ind med oplevelser, overvejelser og refleksioner
e Eventuelle spgrgsmal, udfordringer eller lign. diskuteres

Deltagere

Undervisningshold

Praksisnaer viden og metoder i relation til forebyggelse, handtering og lee-
ring:

e  Gruppegvelse med udgangspunkt i praksisnaere cases
e  Gruppegvelser med fokus p& metoder, veerktgjer og praksisnzr viden ift,
udfordringer og feelles udviklingsmal identificeret ved workshop 1

Undervisningshold

Introduktion til unge/nyansatte som szerlig malgruppe:

e  Grundleggende viden om unge/nyansatte som en szrlig sarbar mal-
gruppe i forbindelse med forebyggelse, handtering og laring af vold-
somme episoder i &ldreplejen.

e Viden om tryghed og trivsel i ldreplejen med szrlig fokus pa unge/ny-
ansatte i ldreplejen

Undervisningshold

Refleksion og metoder til implementering i praksis:

o Refleksion over viden og metoder i relation til egen praksis

o Felles refleksion over, hvordan metodiske greb og praksisnar viden im-
plementeres i egen praksis ift. udfordringer og feelles udviklingsmal iden-
tificeret ved workshop 1

Undervisningshold

Introduktion til praksisgvelser:

e  Gruppearbejde med teet sparring og serlig fokus pa forberedelse af afslut-
tende praksisgvelse

o Deltagerne klaedes pa ift. relevante metoder og gvelser til anvendelse i
praksis. Eksempelvis:

e Hvordan implementerer vi brugbar viden i vores praksis?
e Hvad skal der til for at det lykkes?

e  Hvilke kompetencer kan vi anvende?

e Hvilken kompetenceudvikling er der behov for?

o  Hvilken form for opfelgning er ngdvendig?

Undervisningshold

Udfgre praksisgvelser:

e Undervisningsholdet gennemfarer selvvalgte praksisgvelser pa baggrund
af udviklingsmal fra workshop 1 og refleksioner fra undervisningsmodul
3.

@velser i egen praksis i
samarbejde med gvrige
kollegaer i egen organi-
sation
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Dag 5
Workshop 2
Indhold
Opsamling pa erfaringer fra praksisgvelser:

e Deltagerne byder ind med oplevelser, overvejelser og refleksioner
e  Eventuelle spgrgsmal, udfordringer eller lign. diskuteres

Deltagere

Undervisningshold og
Implementeringsgruppe

Opsamling pa ny viden gennem forlgbet og udvikling undervejs:

e  Opsamling pa viden om anbefalingerne
e Opsamling pa viden om dobbeltperspektivet
e  Opsamling pa udfordringer og udviklingsmal

Undervisningshold og
Implementeringsgruppe

Opsamling med serligt fokus pa erfaringer fra praksis:

e Opsamling pa praksisgvelser med serligt fokus pa dobbeltperspektivet.
Der reflekteres bl.a. over:

e Hvad tager vi med os videre fra gvelserne i praksis?

e Hvordan kan vores erfaringer anvendes fremadrettet?

e Hvordan sikres borgernes trivsel?

e Hvordan sikres det gode arbejdsmiljg for medarbejderne?

Undervisningshold og
implementeringsgruppe

Forankring og felles retning:

o Droftelse af udfordringer og sa&rlige fokuspunkter ift. at sikre ejerskab og
forankring fremadrettet

e Droftelse af udfordringer og serlige fokuspunkter ift. at sikre falles, fag-
lig udvikling pa tveers af kommunen.

o  Aftaler for det videre arbejde med de tilleerte metoder

e Hvordan vil vi arbejde systematisk og metodisk med forebyggelse, hénd-
tering og leering fremover?

Undervisningshold og
Implementeringsgruppe
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Antal forlgb pr. kommune

Antallet af forlgb i den enkelte kommune afgares af en fordelingsnggle bestemt af antallet af borgere
over 65 ar i kommunen. Hvert forlgb i kommunen gennemfgres med et undervisningshold pa 25 delta-
gere.

Af nedenstaende tabel fremgar antallet af tilbudte forlgb til den enkelte kommune:

Kommunestgrrelse Kommuner Antal kommuner Antal undervisnings-
(Antal borgere over forlgb pr. kommune

65 &r)

0-5000 Dragaer 10 1
Fang
Glostrup
Ishgj
Langeland
Laese
Samsg
Solrgd
Vallenshaek
fErg

5000 — 10.000 Albertslund 40 2
Allergd
Assens
Billund
Brgndby
Brgnderslev
Egedal
Favrskov
Faxe
Fredensborg
Furesg
Halsnas
Hedensted
Herlev
Hillerad
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Harsholm
Ikast-Brande
Jammerbugt
Kerteminde
Lejre

Lemvig
Mariagerfjord
Middelfart
Morsg
Norddjurs
Nordfyns
Nyborg
Odder

Rebild
Ringsted
Ragdovre
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Sorg

Stevns

Struer

Tander

Tarnby

Vejen
Vesthimmerlands

10.000 — 15.000

Aabenraa
Ballerup
Bornholm
Faaborg-Midtfyn
Fredericia
Frederikssund
Gladsaxe

Greve

Gribskov
Haderslev
Holstebro
Kalundborg
Kage

Lolland
Lyngby-Taarbak
Odsherred
Ringkabing-Skjern
Rudersdal
Skanderborg
Skive

Svendborg
Syddjurs

Thisted

Varde
Vordingborg

25

15.000 —20.000

Frederiksberg
Frederikshavn
Gentofte
Guldborgsund
Helsingar
Herning
Hjarring
Holbak
Horsens
Kolding
Nastved
Roskilde
Slagelse
Silkeborg
Sgnderborg

15

20.000 — 25.000

Esbjerg
Randers
Vejle
Viborg

25.000 —30.000

30.000 — 35.000

35.000 —40.000

Aalborg
Odense
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40.000 — 45.000 0 9
45.000 - 50.000 0 10
50.000 — 55.000 Aarhus 1 11
55.000 - 60.000 0 12
60.000 — 65.000 0 13
65.000 — 70.000 Kgbenhavn 1 14
lalt 98 286

Workshops afholdes pa tveers af kommunen. Antal workshops afhanger af antallet af forlgb i kommu-
nen.
Fordelingen af workshops fremgar af nedenstaende tabel:

Antal forlgb pr. kommune Antal workshop 1 pr. kommune  Antal workshop 2 pr. kommune
4-6 2 2
7-9 3 3
10-12 4 4
13-15 5 5

Afslutning og evaluering

Efter endt forlgb modtager deltagerne et diplom for deres deltagelse.

Pa sidste undervisningsdag (workshop 2) bliver der foretaget en mindre evaluering i form af et spgrge-
skema, der udfyldes af deltagerne. Deltagere i implementeringsgruppen vil modtage et elektronisk
spargeskema pa deres mail efter forlgbets afslutning. Besvarelserne er anonyme og vil blive anvendt
af Sundhedsstyrelsen til at evaluere forlgbet og forbedre fremtidige forlagb.

| efteraret 2022 bliver der gennemfart en evaluering af forlgbene. Evalueringen udfgres i tre udvalgte
kommuner og gennemfares af en ekstern leverandgr. De kommuner, der far mulighed for at deltage,
kontaktes direkte af leverandgren og far yderligere praktisk information om evalueringen.

Handtering af personoplysninger

Som led i forberedelserne til forlgbene, indsamler leverandgren information om deltagerne i forlgbene
herunder navn, stilling, mail, organisation, kommune, forlgb/holdnr. Informationerne bruges som led i
de administrative opgaver, der skal lgses i forbindelse med forlgbet samt for at have overblik over,
hvor mange og hvem der deltager i forlgbene.

Behandlingen af deltagernes personoplysninger sker i overensstemmelse med databeskyttelsesforord-
ningens art. 6, stk. 1, litra e, som en del af Sundhedsstyrelsens myndighedsopgaver.

Laes mere om Sundhedsstyrelsens behandling af personoplysninger.
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